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คู่มือสาํหรบัวิทยากร 

 

บทนํา  

ไ อ เ จ เ อ็ ม ไ ด้ พั ฒ น า ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์ ขึ้ น ม า 

เพื่อช่วยให้บุคลากรได้มีความรู้ในการใช้งานเครื่องมือการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ผ่านภาวะวิกฤติ (ASO) 

โ ด ย แ น บ คู่ มื อ น้ี ม า เ ป็ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์  

ซึง่จะช่วยใหแ้นวทางแก่วทิยากรในการฝึกใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใหค้ะแนนตามเครื่องมอืการประเมนิ ASO 

แ ล ะ เ พื่ อ อ ภิ ป ร า ย เ กี่ ย ว กั บ นิ ย า ม ศั พ ท์ ที่ สํ า คั ญ 

พ ร้ อ ม กั บ ข้ อ พึ ง พิ จ า ร ณ า ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น อั น มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 

โ ด ย ค า ด ห วั ง ว่ า ทุ ก อ ง ค์ ก ร ที่ ไ ด้ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO 

จะไดล้งนามในขอ้ตกลงการใชง้านเครื่องมอืการประเมนิ ASO ของไอเจเอม็ 

 

วตัถปุระสงค ์

การฝึกอบรมการใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ ASO มวีตัถุประสงคส์องประการ คอื:  

1. เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมทัง้หมดในการใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ ASO 

2. เพื่อสง่เสรมิใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการใหค้ะแนนการประเมนิ ASO ภายใตแ้ผนงานหรอืบรบิทขององคก์ร 

อนัเป็นการสรา้งหลกัประกนัว่าผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมคีวามเขา้ใจทีต่รงกนัเกีย่วกบันิยามศพัทท์ีส่าํคญัและขอ้พงึพจิาร

ณาในการประเมนิ 

 

ระยะเวลาของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมการใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ ASO ไดร้บัการออกแบบมาใหเ้สรจ็สิน้ภายในเวลาส่ีชัว่โมง 

 

ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

• การฝึกอบรมทางออนไลน์ (โดยจะตอ้งมกีารดาวน์โหลดเพื่ออ่านทบทวนเอกสาร) 

• คู่มอืสาํหรบัวทิยากร (เฉพาะวทิยากรใชเ้ท่านัน้) 

• เอกสารประกอบคาํบรรยาย (สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน) 

- เครื่องมอืการประเมนิ ASO 

- รายงานสรุปกรณีศกึษาของเครือ่งมอืการประเมนิ ASO  

- คู่มอืแนวทางการประเมนิ ASO 

- แบบประเมนิผล 

• กระดาษฟลบิชารท์ 
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การเตรียมการฝึกอบรม 

1. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม : ผู้ประเมินทุกคนจะต้องผ่านการฝึกอบรมก่อนการเริ่มใช้งานเครื่องมือการประเมิน ASO 

ในครัง้แรก 0

1 ผู้ประเมินส่วนใหญ่มกัทําหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน นักสงัคมสงเคราะห์หรือทําหน้าที่ในบทบาทอื่น ๆ 

ที่ ต้ อ ง ทํ า ง า น โ ด ย ต ร ง กั บ ผู้ ผ่ า น ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  

ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมสามารถจดัใหท้ัง้เจา้หน้าทีซ่ึง่เป็นผูม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการตดิตามและประเมนิผลหรอืเป็

น ผู้ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ร ว ม ถึ ง ผู้ ที่ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ จ ะ เ รี ย น รู้ เ กี่ ย ว กั บ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO 

ซึง่เป็นเครื่องมอืวดัผลกระทบเรยีนรูร่้วมกนัได ้โดยทีข่นาดของหอ้งเรยีนในการฝึกอบรมไม่ควรเกนิ 15 คน 

2. วิ ท ย า ก ร : วิ ท ย า ก ร ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ ะ มี ห น้ า ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

เตรยีมความพรอ้มใหบุ้คลากรได้ทราบถงึบทบาทหน้าที่รบัผดิชอบและกํากบัดูแลการใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ ASO 

ใ น อ ง ค์ ก ร ข อ ง ต น  โ ด ย วิ ท ย า ก ร ค ว ร ต้ อ ง ทํ า ค ว า ม คุ้ น เ ค ย กั บ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO 

มีทักษะในการสื่อสารและการนําเสนอที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งไอเจเอ็มพร้อมให้คําปรึกษาแนะนําสําหรับวิทยากร 

กรุณาตดิต่อไดท้ีอ่เีมล ์aftercare@ijm.org หากมคีวามจาํเป็น 

3. ระยะเวลาและสถานทีฝึ่กอบรม: จํานวนระยะเวลาสีช่ ัว่โมงถอืว่าเป็นเวลาทีเ่พยีงพอสาํหรบัการฝึกอบรมทางออนไลน์ 

ซึง่รวมถงึการอภปิรายเกีย่วกบัปรบัเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ และการฝึกใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ ASO 

ทัง้ น้ี  ควรจัดสถานที่ ฝึกอบรมที่ เอื้อต่อการให้ผู้ เข้า ร่วมทุกคนสามารถดูการอบรมทางออนไลน์ร่วมกัน 

และเหน็หน้ากนัไดใ้นระหว่างการอภปิราย 
 

  

                                                             
1 กรุณาอ่านคู่มือการใช้งาน ASO หน้า 7 

mailto:aftercare@ijm.org
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การเตรียมตวัสาํหรบัวิทยากร 

กรุณาด ูภาคผนวก ก.: รายการตรวจสอบการฝึกอบรม สาํหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการเตรยีมการ 

 

ก่อนทีจ่ะเริม่ในการฝึกอบรม ASO วทิยากรควรดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี: 

1. ทบทวนทาํความเขา้ใจและสรา้งความคุน้เคยกบัหวัขอ้การฝึกอบรมทางออนไลน์ เครื่องมอืการประเมนิ ASO 

และคู่มอืแนวทางการประเมนิ ASO  

2. ฝึกการใหค้ะแนนการประเมนิ ASO โดยใชข้อ้มูลตวัอย่างจากรายงานสรุปกรณีศกึษา [หมายเหตุ: ภาคผนวก ง. - ฎ. 

จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ร า ย ง า น ส รุ ป ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ เ ฉ พ า ะ ] 

ซึ่งมีแนวทางการให้ค่ าคะแนนสําหรับวิทยากรเพื่ อใช้ เ ป็นแนวทางในการนําอภิปราย ; อย่างไรก็ตาม 

วิทยากรควรศกึษาทําความเขา้ใจกบัรายงานสรุปกรณีศึกษาและการให้คะแนนในเครื่องมอื ASO ด้วยตนเองก่อน 

ที่ จ ะ ดู แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น ที่ เ ต รี ย ม ไ ว้ ใ ห้  

เพื่อให้เกดิความคุ้นเคยกบัเครื่องมอืและความเชื่อมัน่ในการนําอภิปรายการให้คะแนนกบัผู้เขา้ร่วมอบรม ในการน้ี 

ไอเจเอม็พรอ้มใหค้าํปรกึษาแก่วทิยากร กรุณาตดิต่อไดท้ีอ่เีมล ์aftercare@ijm.org หากมคีวามประสงค ์

3. การเตรียมการฝึกอบรม เช่น การยืนยนัการเข้าร่วมอบรม การจัดสถานที่ฝึกอบรม เอกสารประกอบคําบรรยาย 

และการฝึกอบรมทางออนไลน์ (กรุณาดาวน์โหลดโครงการการฝึกอบรมทางออนไลน์ลงในคอมพวิเตอรเ์ตรยีมไวก่้อน 

แทนการเขา้ถงึโครงการในระหว่างการฝึกอบรมเพื่อหลกีเลีย่งปญัหาการเชื่อมต่อทางอนิเตอรเ์น็ตทีอ่าจเกดิขึน้) 

4. ศึกษาภาคผนวก  ค .  : ตัว อย่ า ง ข้อพึงพิจ า รณาการประ เมิน ในระดับท้อ งถิ่น  และ  ภาคผนวก ง .  : 

ตั ว อ ย่ า ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ ธี ก า ร รั บ ร อ ง คุ ณ ภ า พ 

โดยไดจ้ดัเตรยีมร่างตน้แบบไวพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการพฒันาระเบยีบวธิกีารในการใชเ้ครื่องมอื ASO เป็นการภายใน 

โดยไดป้รบัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่แลว้ 

5. เตรยีมความพรอ้มในการดงึการมสีว่นร่วมจากผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม โดยมเีทคนิคการฝึกอบรมทีเ่ป็นประโยชน์ ดงัน้ี:  

ก. ทําความรู้จกักบักลุ่มเป้าหมาย: โดยพิจารณาถึงระดับทักษะการประเมินผลของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร ทํ า ง า น กั บ ก ลุ่ ม ผู้ ผ่ า น ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  

ระดับการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในระหว่างการ ฝึกอบรม ซึ่งความรู้ เกี่ยวกับปจัจัย ต่าง ๆ 

เ ห ล่ า น้ี จ ะ ช่ ว ย ใ ห้ ท่ า น ไ ด้ เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม สํ า ห รั บ ก า ร ตั ้ง คํ า ถ า ม ที่ จ ะ ใ ช้ ใ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย 

โดยเน้นประเดน็ทีส่าํคญัและมคีวามเกีย่วขอ้งทีส่ดุในการอภปิราย 

ข. ย ก ตั ว อ ย่ า ง จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส่ ว น ตั ว : 

โดย เ ล่ าถึ งตัวอย่ า งจากโครงการของท่ านหรือของผู้ เ ข้ า ร่ วมการ ฝึกอบรมในการอภิป ร าย 

เพื่อเป็นแนวทางในการทาํความเขา้ใจถงึนิยามศพัทท์ีส่าํคญัหรอืขอ้พงึพจิารณาในการประเมนิ  

ค. การจัดให้มีพื้นที่สําหรับวางประเด็นไว้พิจารณาในภายหลัง: ใช้เทคนิคการทํา “สถานีจอดความคิด” 

เพื่อนําประเดน็หรอืขอ้คาํถามทีย่ากต่อการหาคาํตอบซึง่จาํเป็นจะตอ้งมกีารทบทวนภายหลงัจากการฝึกอบรม 

โดยแจ้งว่าท่านจะกลับมาพิจารณาคําถามเหล่าน้ีอีกครัง้  และอาจขอหารือกับ aftercare@ijm.org 

หากมคีวามจาํเป็น 
  

mailto:aftercare@ijm.org
mailto:aftercare@ijm.org
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ภาพรวมการฝึกอบรม 

ภาคของการฝึกอบรม องคป์ระกอบ 
ระยะเว

ลา 

1. บทนํา 

• แนะนําตวัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 

• วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

• การดงึการมสี่วนร่วมจากผูเ้ขา้ร่วมฝึ

กอบรม 

• รายงานสรุปกรณศีกึษา 

15 นาท ี

2. หวัข้อการฝึกอบรมทางออ

นไลน์ 

2.1 บทนํา 

• แนะนําไอเจเอม็ 

• นิยามศพัทก์ารฟ้ืนฟู 

• แนะนําเครือ่งมอื ASO 

25 นาท ี

2.2 

รายงานการศึกษาการตรวจสอบความถกูต้

อง 

• การตรวจสอบภายใน 

• การตรวจสอบภายนอก 

• ผลการศกึษา 

10 นาท ี

2.3 การใช้เคร่ืองมือ 

• การใชเ้ครือ่งมอื ASO 

• ขอ้พงึพจิารณาดา้นจรยิธรรม 

• การประกนัคุณภาพ 

• คาํแนะนําในการประเมนิ 

15 นาท ี

2.4 ความปลอดภยั 

• การทบทวนหมวดหมู ่

• การทบทวนหมวดหมูร่อง 

• การฝึกการใหค้ะแนน 

• การอภปิราย 

25 นาท ี

2.5 การคุ้มครองทางกฎหมาย 

• การทบทวนหมวดหมู ่

• การทบทวนหมวดหมูร่อง 

• การฝึกการใหค้ะแนน 

• การอภปิราย 

20 นาท ี

2.6 สขุภาวะทางจิต 

• การทบทวนหมวดหมู ่

• การทบทวนหมวดหมูร่อง 

• การฝึกการใหค้ะแนน 

• การอภปิราย 

25 นาท ี

2.7 

การเสริมสร้างศกัยภาพทางเศรษฐกิจและก

ารศึกษา 

• การทบทวนหมวดหมู ่

• การทบทวนหมวดหมูร่อง 

• การฝึกการใหค้ะแนน 

• การอภปิราย 

25 นาท ี

2.8 การสนับสนุนทางสงัคม 

• การทบทวนหมวดหมู ่

• การทบทวนหมวดหมูร่อง 

• การฝึกการใหค้ะแนน 

• การอภปิราย 

25 นาท ี
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2.9  สุขภาวะความเป็นอยู่ท่ีดีทางกายภาพ 

• การทบทวนหมวดหมู ่

• การทบทวนหมวดหมูร่อง 

• การฝึกการใหค้ะแนน 

• การอภปิราย 

25 นาท ี

2.10 สรปุ • ขอ้สงัเกตสุดทา้ย 5 นาท ี

3. สรปุ 
• การอภปิรายสุดทา้ย 

• การประเมนิผล 
25 นาท ี

เวลารวม 4 ชัว่โมง 
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แนะนําการฝึกอบรม 

การดาํเนินรายการ คาํแนะนํา เวลา 

แนะนําตวัผูเ้ข้ารว่มการฝึกอบร

ม  

ดาํเนินกจิกรรมเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมไดรู้จ้กัชื่อและทราบบทบ

า ท ห น้ า ที่ ซึ่ ง กั น แ ล ะ กั น 

ห า ก ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ม า จ า ก โ ค ร ง ก า ร เ ดี ย ว กัน 

ใหอ้ภปิรายเกีย่วกบัความคาดหวงัและเป้าหมายสว่นบุคคลในการเขา้

ร่วมการฝึกอบรม 

10 นาท ี

วตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม  
แ น ะ นํ า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

รวมถงึวธิกีารทีโ่ครงการหรอืองคก์รมเีป้าหมายทีจ่ะใชเ้ครื่องมอื ASO 
1 นาท ี

ความมุ่งมัน่ของผูเ้ข้ารว่มการฝึ

กอบรม 

แนะนําการฝึกอบรมทางออนไลน์ซึง่ถอืเป็นกระบวนการฝึกอบรมแบ

บมีส่วน ร่วม  โดยอธิบายให้ผู้ เข้า ร่วมการ ฝึกอบรมทราบว่า 

เ ป้ า ห ม า ย ห น่ึ ง ข อ ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม คื อ 

การแบ่งปนัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบันิยามศพัทท์ีส่าํคญัและเกณฑ์

ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น  จ า ก นั ้ น 

กระตุ้นใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมไดม้โีอกาสถามคําถามในตอนทา้ยข

อ ง แ ต่ ล ะ บ ท  จ า ก นั ้ น ใ ห้ อ ธิ บ า ย ว่ า 

การฝึกอบรมในวนัน้ีจะรวมถงึการพจิารณาหวัขอ้วชิาในการฝึกอบรม

ท า ง อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ไ อ เ จ เ อ็ ม 

ซึ่ ง ภ า ย ห ลั ง จ า ก ที่ ไ ด้ เ รี ย น รู้ ไ ป ใ น แ ต่ ล ะ หั ว ข้ อ 

ผู้ เข้า ร่วมการฝึกอบรมจะมีโอกาสได้ฝึกการให้คะแนน  ASO 

ดว้ยการใชข้อ้มลูตวัอย่างจากรายงานสรุปกรณีศกึษาและการอภปิรา

ยหารอืกนัเป็นกลุ่ม 

2 นาท ี
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หวัข้อการฝึกอบรมทางออนไลน์ 

 

1. บทท่ี 1: บทนํา  

การดาํเนินรายการ คาํแนะนํา เวลา 

การฝึกอบรมทางออนไลน์ 

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ริ่ ม ต้ น ด้ ว ย ก า ร ก ล่ า ว แ น ะ นํ า สั ้ น  ๆ  ถึ ง ไ อ เ จ เ อ็ ม 

ร ว ม ถึ ง ส ถ า น ที่ ตั ้ ง ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์  

แ ล ะป ร ะ เภ ท ข อ ง คว าม รุ นแ ร งที่ ไ ด้ ดํ า เ นิ นก า ร ป้ อ ง กัน แ ล ะ แก้ ไ ขป ัญหา 

โดยมรีปูแบบการทาํงานเป็นองคก์รภาคกีบัหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา 

เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง คุ้ ม ค ร อ ง บุ ค ค ล แ ล ะ ชุ ม ช น ที่ มี ค ว า ม เ สี่ ย ง  ทั ้ ง น้ี  

สามารถศกึษาขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกบัการดําเนินงานของไอเจเอม็สากลได้ที่เวบ็ไซต์ 

www.ijm.org  

ในหัวข้อน้ี จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของเครื่องมือการประเมิน ASO โดยสรุป 

โ ด ย เ ริ่ ม ต้ น ด้ ว ย ก า ร ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ นิ ย า ม ศั พ ท์  “ ก า ร ฟ้ื น ฟู ” 

ผู้ ผ่ า น ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ ข อ ง ไ อ เ จ เ อ็ ม  ซึ่ ง เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO 

ไดนํ้ามาใชใ้นการวดัผลทีเ่กดิขึน้ 

13 นาท ี

การอภิปราย 

ใ น ต อ น ท้ า ย ข อ ง หั ว ข้ อ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์  

จ ะ อ ภิ ป ร า ย เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร นํ า เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO 

ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ร า ย ก ร ณี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

โ ด ย ใ ห้ ใ ช้ ก ร ะ ด า ษ ฟ ลิ บ ช า ร์ ท บั น ทึ ก ป ร ะ เ ด็ น ก า ร อ ภิ ป ร า ย 

จากนัน้จงึใหส้มาชกิในทมีร่วมกนัพจิารณาว่าจะสามารถปรบัใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ 

ASO ใ ห้ เ ห ม า ะ สม กับ ก า รทํ า ง านข อ งห น่ วย ง าน ใ ห้ ไ ด้ ดีที่ สุ ด ไ ด้ อ ย่ า ง ไ ร 

โ ด ย ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า นํ า แ น ว ท า ง ก า ร นํ า ไ ป ใ ช้ ง า น  ไ ด้ แ ก่  1) 

ในช่ ว ง เวลาของการรับ เ รื่ อ ง ราวแจ้ ง เห ตุ  (เพื่ อประ เมินความต้องการ ) 2) 

ใ น ข ณ ะ ที่ ยุ ติ ก า ร บ ริ ก า ร  

(เพื่อประเมนิการฟ้ืนฟูของผูผ้่านภาวะวกิฤตแิละความพรอ้มในการยุตกิารบรกิาร) และ 

3) ทีช่่องของการตดิตามประเมนิผล (เพื่อประเมนิวา่การฟ้ืนฟูจะเกดิความยัง่ยนืหรอืไม-่

-ก รุ ณ า ศึ ก ษ า คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช้ ง า น  ห น้ า ที่  8) 

หากหน่วยงานของท่านต้องการคําปรกึษาในการพฒันาแนวทางการจดัการรายกรณี 

กรุณาตดิต่อไดท้ีอ่เีมล ์aftercare@ijm.org  

ห ม า ย เ ห ตุ : ทั ้ ง น้ี  ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น อี ก วิ ธี ก า ร อื ่ น 

โดยการอภิปรายน้ีสามารถดําเ นินการได้ในช่วงสรุปตอนท้ายการฝึกอบรม 

เมือ่ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมไดท้าํความเขา้ใจกบัเครือ่งมอืและกระบวนการใหค้ะแนนแลว้  

10 นาท ี

 

  

http://www.ijm.org/
mailto:aftercare@ijm.org
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2. บทท่ี 2: การตรวจสอบความถกูต้อง ASO  

การดาํเนินรายกา

ร 
คาํแนะนํา เวลา 

การฝึกอบรมทาง

ออนไลน์ 

หวัขอ้น้ี จะใหข้อ้มลูภาพรวมของรายงานการตรวจสอบความถกูตอ้งของเครือ่งมอื 

ซึ่ ง จ ะ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO 

เป็นเครื่องมอืทีม่คีวามแม่นยาํถูกต้องและความน่าเชื่อถอืในการวดัความกา้วหน้า

ใ น ก า ร ฟ้ื น ฟู ข อ ง ผู้ ผ่ า น ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  

โดยสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารศกึษาวจิยัและผลทีไ่ดจ้ากการศกึ

ษาจากรายงานการตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์ไดท้ีเ่วบ็ไซต ์www.ijm.org/aso 

10 นาท ี

 

3. บทท่ี 3: การใช้เครือ่งมือ ASO  

การดาํเนินรายกา

ร 
คาํแนะนํา เวลา 

การฝึกอบรมทาง

ออนไลน์ 

หัวข้อ น้ี  ให้คํ าแนะ นํา ในการ ใช้ เครื่ อ งมือ  ASO กับผู้ผ่ านภาวะวิกฤติ  

มนัสาํรวจการปฏบิตัขิอ้พจิารณาดา้นจรยิธรรมและการประกนัคุณภาพและใหค้าํแ

นะนําสาํหรบัผูป้ระเมนิเกีย่วกบัวธิกีารเตรยีมตวัสาํหรบัการประเมนิผล 

11 นาท ี

รายงานสรปุกรณี

ศึกษา 

ให้เวลาห้านาทีแก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมในการอ่านรายงานสรุปกรณีศึกษา 

โ ดยอาจทํ า ใ ด้ เ ป็ น ร ายบุ ค คลห รือ อ่ า นออก เ สีย งดั ง ร่ วมกัน เ ป็น ก ลุ่ ม 

ใหใ้ชร้ายงานสรุปกรณีศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักลุ่มประชากรทีผ่่านภาวะวกิฤติ

ที่ ท่ า น ใ ห้ บ ริ ก า ร 

ถา้การใหบ้รกิารแก่กลุ่มประชากรทีผ่่านภาวะวกิฤตยิงัไม่ไดม้กีารพฒันาเป็นรายงา

น ส รุ ป ก ร ณี ศึ ก ษ า   ก รุ ณ า ติ ด ต่ อ ที่ อี เ ม ล์  aftercare@ijm.org 

สาํหรบัคาํแนะนําเพิม่เตมิ 

 

ใ น ส่ ว น ที่ เ ห ลื อ ข อ ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์  

จ ะ เ รี ย บ เ รี ย ง ก า ร หั ว ข้ อ ไ ป ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร นํ า เ ส น อ 

เพื่ อ ใ ห้ก าร ฝึกอบรมและคํ าแนะ นํา ในการ ให้คะแนนแ ต่ละหมวดหมู่  

ใ น ลั ก ษ ณ ะ ดั ง ต่ อ ไ ป น้ี : 1) ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห ม ว ด ห มู่ , 2) 

คําแนะนําเฉพาะสําหรบัการให้คะแนนแต่ละหมวดหมู่รอง ภายใต้หมวดหมู่หลกั 

และ  3) การปฏิบัติที่ นํ า โ ดยวิทยากร  การอภิป ร ายผลการ ให้คะแนน 

และการปรบันิยามศพัทร์วมถงึขอ้พงึพจิารณาในการประเมนิใหเ้ขา้กบับรบิทของท้

องถิน่ 

5 นาท ี

 

 

 

 

 

 

http://www.ijm.org/aso
mailto:aftercare@ijm.org
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4. บทท่ี 4-9: หมวดหมู่ ASO 

ในแต่ละหวัขอ้ของการฝึกอบรมทางออนไลน์การใชเ้ครื่องมอืการประเมนิ ASO (บทที ่4-9) 

ซึง่นําเสนอหมวดหมู่การประเมนิตามเครื่องมอื ASO หกหมวด 

จะเรยีบเรยีงโครงสรา้งการนําเสนอไปตามรปูแบบการฝึกอบรมทีก่าํหนดไวใ้นดา้นล่างน้ี 

ซึง่วทิยากรจะแนะนําผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมไดม้โีอกาสฝึกการใหค้ะแนนไปตามหวัขอ้หมวดหมู่ในแต่ละรายการ 

โดยใชข้อ้มลูจากการรายงานสรุปกรณีศกึษาและนําไปสูก่ารอภปิรายเพื่อสรา้งความชดัเจนในการใหค้ะแนนระหว่างผูเ้ข้

าร่วมการฝึกอบรม 

การดาํเนินรายการ คาํแนะนํา เวลา 

การฝึกอบรมทางอ

อนไลน์ 

ใ น แ ต่ ล ะ หั ว ข้ อ ข อ ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์  

จะนําเสนอข้อมูลหมวดหมู่การประเมิน ตามเครื่องมอื ASO ไว้หกหมวด 

โดยให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้คะแนนในแต่ละหมวดหมู่รอง 

รวมถงึนิยามศพัทท์ีส่าํคญัและขอ้ควรพจิารณาในการประเมนิ 

ช่วงระหว่าง 5-8 

นาท ี

การอภิปราย 

ใ น ต อ น ท้ า ย ข อ ง แ ต่ ล ะ หั ว ข้ อ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์  

จะเป็นฝึกปฏบิตักิารใหค้ะแนนตามหมวดหมู ่

1. ใ ห้ เ ว ล า ห้ า น า ที สํ า ห รั บ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

ในการให้คะแนนตามหมวดหมู่ที่ เกี่ยวข้องในเครื่ องมือ ASO 

โดยใชร้ายละเอยีดจากรายงานสรุปกรณีศกึษา 

2. แจ้งคะแนนหมวดหมู่รองตามคําแนะนําจากรายงานสรุปกรณีศกึษา 

(ซึง่แนบรวมไวใ้นภาคผนวกสาํหรบัวทิยากรใชเ้ท่านัน้) 

3. ดาํเนินการอภปิรายเกีย่วกบัความแตกต่างในการใหค้ะแนนระหว่างผูเ้

ข้ า ร่ ว ม ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ข้ อ คํ า ถ า ม ใ ด  ๆ  ที่ อ า จ มี  

สํ า ห รั บ ช่ ว ง ท้ า ย ข อ ง ก า ร อ ภิ ป ร า ย ใ น แ ต่ ล ะ ห ม ว ด ห มู่  

ใหต้รวจสอบกบัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมว่ามคีวามรูส้กึมัน่ใจทีจ่ะใหค้ะแ

น น ห ม ว ด ห มู่ ห รื อ ไ ม่  

หากผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมขีอ้สงัเกตในการปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกั

บบริบทในท้องถิ่น  ซึ่ ง เ ป็นประ เด็น ต่อแนวทางการประ เมิน 

ทีต่้องการสรา้งความชดัเจนมากขึน้และทําใหเ้กดิความต่อเน่ืองสมํ่าเส

มอในการใหค้ะแนนเพิม่ขึน้ ใหบ้นัทกึประเดน็ดงักล่าวไวใ้นภาคผนวก 

ค. เพื่อเวยีนแจง้ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมทราบในภายหลงั 

15 นาท ี

คะแนน ASO 

โดยรวม 

(บทท่ี 9 เท่านัน้) 

ใ น ต อ น ท้ า ย ข อ ง หัว ข้ อ ก า ร ฝึ ก อ บ รม ท า ง อ อ น ไ ล น์ ขั ้น สุ ดท้ า ย 

วทิยากรจะคาํนวณคะแนนทีไ่ดใ้นทา้ยสดุและอภปิรายถงึคะแนนโดยรวมขอ

งเครื่องมอื ASO 

1. ให้เวลาห้านาทีแก่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ในการให้คะแนน ASO 

โ ด ย ร ว ม  (สํ า ห รั บ ค ะ แ น น ร ว ม 

จะเพิม่คะแนนหมวดหมูท่ ัง้หมดแลว้หารดว้ย 6) 

15 นาท ี
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2. อ ภิ ป ร า ย เ กี่ ย ว กั บ ค ะ แ น น โ ด ย ร ว ม ข อ ง เ ค รื่ อ ง มื อ  ASO 

โดยพจิารณาว่าคะแนนโดยรวมไดส้ะทอ้นใหเ้หน็ถงึเสถยีรภาพโดยรว

ม 

หรอืความเสีย่งของผูผ้่านภาวะวกิฤตจิากตวัอย่างในรายงานสรุปกรณี

ศึ ก ษ า ห รื อ ไ ม่ ? ใ ห้ จ ด บั น ทึ ก ข้ อ คิ ด เ ห็ น เ ชิ ง ลึ ก ใ ด  ๆ 

ทีจ่ะนํามาไปสูก่ารทาํความเขา้ใจทีช่ดัเจนและความสอดคลอ้งต่อเน่ืองใ

นการใหค้ะแนนมากขึน้ 
 

5. บทท่ี 10: สรปุการอบรมทางออนไลน์ 

การดาํเนินรายการ คาํแนะนํา เวลา 

การฝึกอบรมทางอ

อนไลน์ 

หวัขอ้น้ีสรุปการฝึกอบรมและใหค้าํแนะนําสาํหรบัขัน้ตอนในการตดิตามป 

ระเมนิผล 
2 นาท ี

 

สรปุการฝึกอบรม 

การดาํเนินรายการ คาํแนะนํา เวลา 

การอภิปราย 

ชีแ้นะใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมไปสูก่ารอภปิรายสรุปในขัน้สดุทา้ยของการฝึ

ก อ บ ร ม  ASO 

โดยอภปิรายตอบขอ้คาํถามของผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเกีย่วกบัการดาํเนินง

านตามเครื่องมอืการประเมนิ ASO 

• ใ น ส่ ว น ข อ ง ข้ อ คํ า ถ า ม ที่ เ กี่ ย ว กับ ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ  ASO 

ภายในโครงการของท่าน ให้แจ้งกบัผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมว่า ท่าน 

(ห รื อ ผู้ อํ า น ว ย ก า ร โ ค ร ง ก า ร ) 

จะพฒันาชุดของระเบยีบวธิกีารสาํหรบัการฝึกอบรมและการกาํกบัดูแล

การใชเ้ครื่องมอื ASO อย่างต่อเน่ือง (ดภูาคผนวก ง.) 

• สํ า ห รั บ คํ า ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ เ ค รื่ อ ง มื อ  ASO 

ที่ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ คํ า แ น ะ นํ า ป รึ ก ษ า เ พิ่ ม เ ติ ม 

ให้แจ้งผู้ เข้า ร่วมการฝึกอบรมว่าท่านจะหารือและติดตามกับ  

aftercare@ijm.org สาํหรบัคาํแนะนําเพิม่เตมิ 

15 นาท ี

การอภิปราย 

ใ น ต อ น ท้ า ย ข อ ง ก า ร อ บ ร ม ท า ง อ อ น ไ ล น์  

ให้อภิปรายถึงวิธีการเตรียมความพร้อมและการใช้เครื่องมือ ASO 

กั บ ผู้ ผ่ า น ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  

ใชก้ระดาษฟลบิชารท์บนัทกึประเดน็การอภปิรายและพจิารณาถามคาํถามดั

งต่อไปน้ี:  

ก. เราสามารถใช้เครื่องมอื ASO กบัผู้ผ่านภาวะวิกฤตไิด้ที่ไหน เมื่อไร 

(เช่น การเยีย่มบา้น หอ้งใหค้าํปรกึษา ฯลฯ)? 

ข. ท่านจะดําเนินการตามกระบวนการทําใหไ้ดร้บัความยนิยอมทีอ่ยู่บนพื้

น ฐ านของการ ได้ รับข้อมู ลอย่ า งค รบถ้วน ได้อย่ า ง ไ ร  (เ ช่ น 

5 นาท ี

mailto:aftercare@ijm.org
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ก า ร ใ ช้ บ ท คํ า ก ล่ า ว ที่ ไ ด้ จั ด เ ต รี ย ม ไ ว้  

ใ ช้ บ ท คํ า ก ล่ า ว ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร ไ ด้ รับ ค ว า ม ยินย อม 

โดยจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืทางวาจาฯลฯ)? 

ค. ผูป้ระเมนิจาํเป็นตอ้งมกีารฝึกอบรมเพิม่เตมิในเทคนิคการสมัภาษณ์หรื

อไม่? (กรุณาศึกษาคู่มือแนวทางการประเมิน ASO ภาคผนวก ก. 

ในคาํแนะนําเพิม่เตมิ) 

การประเมินผล 
จดัเตรยีมแบบประเมนิผลการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมแต่ละรา

ยไดต้อบขอ้มลู (กรุณาศกึษา ภาคผนวก ข.) 
5 นาท ี
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ภาคผนวก ก.: รายการตรวจสอบการเตรียมการฝึกอบรม 

 

 เสรจ็ส้ิ

น  2-3 สปัดาหก่์อนการฝึกอบรม 

 ตรวจสอบสือ่อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ASO: การฝึกอบรมทางออนไลน์ เครื่องมอื ASO 

คู่มอืแนวทางการประเมนิ ASO และคู่มอืสาํหรบัวทิยากร หากมขีอ้สงสยัประการใด กรุณาตดิต่อ 

aftercare@ijm.org สาํหรบัการใหค้าํปรกึษา 

 เลอืกตวัอย่างของรายงานสรุปกรณีศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัโครงการของท่านและฝึกปฏบิตักิารใหค้ะ

แนน. 

 กาํหนดรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมและยนืยนัการเขา้ร่วมการอบรมจากผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 

(หมายเหตุ: ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมควรเป็นผูป้ระเมนิผลทัง้หมดทีส่ามารถใชเ้ครื่องมอื ASO) 

 พจิารณาระดบัความเชีย่วชาญของผูเ้ขา้ร่วมการอบรมในการประเมนิผูผ้่านภาวะวกิฤต ิ

และพจิารณาว่าจาํเป็นตอ้งมกีารฝึกอบรมใดเพิม่เตมิหรอืไม่สาํหรบัการดาํเนินการประเมนิผล 

(สามารถใชภ้าคผนวก ก. ของคูม่อืแนวทางการใชเ้ครื่องมอื ASO หากเป็นประโยชน์)  

 วางแผนจดัเตรยีมสถานทีฝึ่กอบรม 

 เสรจ็ส้ิ

น  ก่อนการฝึกอบรม 

 จดัพมิพเ์อกสารการฝึกอบรมทัง้หมด (เครื่องมอื ASO คู่มอืแนวทางการประเมนิ ASO 

รายงานสรุปกรณีศกึษา แบบประเมนิ) สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมแต่ละคน 

 ดาวน์โหลดการฝึกอบรมทางออนไลน์ ASO ทัง้หมด 

 เตรยีมหอ้งฝึกอบรมในรปูแบบ 

ทีเ่อือ้ใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมทกุคนไดม้โีอกาสเขา้ร่วมในการอภปิรายต่อกนั (ในรปูแบบวงกลม / 

ครึง่วงกลมถา้เป็นไปได)้; จดัตัง้สือ่โสตทศันอุปกรณ์ต่าง ๆ (เครือ่งฉายสไลด ์ลาํโพง ฯลฯ ) 

 จดัเตรยีมกระดานไวทบ์อรด์หรอืกระดาษฟลปิชารท์ เพื่อบนัทกึประเดน็คา้งการอภปิรายไวใ้น 

“สถานีจอดความคดิ” ตามความตอ้งการ  

 เสรจ็ส้ิ

น  หลงัการฝึกอบรม 

 สง่ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากแบบประเมนิไปยงัไอเจเอม็ไดท้ีอ่เีมล ์aftercare@ijm.org 

 ศกึษาทบทวนประเดน็ขอ้เสนอจากผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 

ซึง่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่อการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งตามบรบิทของทอ้งถิน่ (กรุณาศกึษาภาคผนวก ค.) 

และเวยีนแจง้เอกสารประเดน็ขอ้เสนอแนะแนของทอ้งถิน่ฉบบัล่าสดุใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม  

 หากเป็นไปได ้ใหศ้กึษาทบทวนขอ้คาํถามทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้น “สถานีจอดความคดิ” 

และตรวจสอบวา่ไดม้กีารแจง้คาํตอบไปยงัผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 

 ตดิตามผลการตอบขอ้คาํถามหรอืการขอรบัคาํปรกึษาไดท้ีอ่เีมล ์aftercare@ijm.org 

 พฒันาระเบยีบวธิกีารในการใชเ้ครื่องมอื ASO ทีจ่ะนําไปใชใ้นโครงการของท่าน 

 พฒันาระเบยีบวธิกีารสาํหรบัการรบัประกนัคุณภาพ เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูป้ระเมนิจะนําเครื่องมอื ASO 

ไปใชไ้ดอ้ย่างสอดคลอ้งต่อเน่ืองและถูกตอ้ง (กรุณาศกึษาภาคผนวก ง.) 

mailto:aftercare@ijm.org
mailto:aftercare@ijm.org
mailto:aftercare@ijm.org
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ภาคผนวก ข.: แบบประเมินผลการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรมเครือ่งมือ ASO  

วนัท่ี: ____________________________________ 

ผูนํ้าเสนอ: ________________________________ 

องคก์ร: _____________________________ 

คาํแนะนํา: กรณุาระบุถึงระดบัความเหน็ท่ีท่านเหน็พ้องด้วยกบัขอ้ความท่ีปรากฏด้านลา่ง ดงัต่อไปน้ี  

 

เหน็ด้ว

ยอยา่ง

ย่ิง 

เหน็ด้ว

ย 

เป็นกล

าง 

ไม่เหน็

ด้วย 

ไม่เหน็

ด้วยอย่

างย่ิง 

1. ฉนัรูส้กึมัน่ใจทีจ่ะใชเ้ครื่องมอื ASO 

เพื่อประเมนิผลผูผ้่านภาวะวกิฤต ิ
ο ο ο ο ο 

2. การอบรมทางออนไลน์มคีวามชดัเจนและเขา้ใจง่าย ο ο ο ο ο 
3. ระยะเวลาของการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม ο ο ο ο ο 
4. คู่มอืแนวทางการใชเ้ครื่องมอืไดใ้หข้อ้มลูทีจ่าํเป็นสาํหรบัการ

ใหค้ะแนนของเครื่องมอื ASO 
ο ο ο ο ο 

5. กจิกรรมรายงานสรุปกรณีศกึษาเป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพ

ในการทาํความเขา้ใจในการประเมนิตามเครื่องมอื ASO 
ο ο ο ο ο 

      

1. การฝึกอบรมเครือ่งมือ ASO ด้านใด 

เป็นประโยชน์มากท่ีสุดในการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัท่านในการใช้เครือ่งมือ ASO?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

2. การฝึกอบรมเครือ่งมือ ASO ด้านใดท่ีทาํให้เกิดความสบัสนหรอืเข้าใจยาก?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

3. ท่านต้องการการฝึกอบรมหรอืการช้ีแจงใดเพ่ิมเติมเพื่อให้มัน่ใจในการใช้ ASO หรอืไม่?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

4. ท่านมีขอ้เสนอแนะประการใดบ้างท่ีจะทาํให้การฝึกอบรม ASO มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

ขอบคณุสาํหรบัการมีส่วนรว่มและขอ้เสนอแนะของท่าน!  

หากท่านมขีอ้คดิเหน็หรอืขอ้คาํถามใดเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อฝา่ยงานการชว่ยเหลอืดแูลและเยยีวยา ไอเจเอม็สากลทีอ่เีมล ์

aftercare@ijm.org   

mailto:aftercare@ijm.org
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ภาคผนวก ค.: ตวัอยา่งการพิจารณาการประเมินท้องถ่ิน 

คํ า แ น ะ นํ า สํ า ห รั บ วิ ท ย า ก ร : คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASO ไ ด้ รั บ ก า ร อ อ ก แ บ บ ม า 

เพื่อใหผู้ป้ระเมนิไดท้ราบถงึขอ้พงึพจิารณาในการประเมนิ แนวทางทัว่ไปในการดาํเนินงานและการใหค้ะแนนตามเครื่องมอื 

ASO อย่างไรก็ตาม เ น่ืองจากบริบทในการจัดบริการของแต่ละท้องถิ่นนั ้น อาจมีความแตกต่างกันไป ดังนั ้น 

การบนัทกึขอ้พงึพจิารณาต่าง ๆ เพิม่เตมิและประเดน็ตามแนวทางทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของท้องถิน่ 

บรรทดัฐานทางวฒันธรรม กฎหมายของทอ้งถิน่ หรอืประเภทของกรณีศกึษา จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่สาํหรบัหน่วยงาน 

ซึ่ง เมื่อได้ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เอกสารน้ีจะถือเป็นภาคผนวกเพิ่มเติมในคู่มือแนวทางการประเมิน ASO 

ซึง่จะช่วยใหห้น่วยงานของท่านสามารถใหค้ะแนนไดอ้ย่างสอดคลอ้งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอมากขึน้ 

 

หมวดหมู่หลกัท่ีหน่ึง ความปลอดภยั 

หมวดหมู่รอง การพจิารณาการประเมนิในทอ้งถิน่ 

หมวดหมู่รองที ่1.1: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตปิลอดภยัจากการล่

วงละเมดิหรอืการปล่อยปละละเลยทอ

ดทิง้ 

ตวัอย่าง: ในบรบิทของเรา 

การลงโทษทางกายจะไม่ถอืว่าเป็นการกระทาํทีผ่ดิกฎหมายเวน้แต่ว่าจะมคีวาม

รุนแรงมาก   

หมวดหมู่รองที ่1.2: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตปิลอดภยัจากการคุ

กคามของผูต้อ้งสงสยั/หรอืบุคคลใดๆ 

ทีต่ัง้ใจจะกระทาํใหต้กเป็นเหยื่อซํ้า 

ตวัอย่าง: 

ประเมนิการคุกคามทีม่เีจตนาทีจ่ะกดดนัใหผู้เ้สยีหายเพกิถอนการรอ้งทุกขฺแจง้ค

วามเพือ่ดาํเนินคดแีละเพือ่ตกลงเกีย่วกบัการดาํเนินคดโีดยตรงกบัครอบครวัผูต้้

องสงสยั 

หมวดหมู่รองที ่1.3: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตสิามารถระบุ 

และจดัการกบัสถานการณ์ทีไ่มป่ลอด

ภยัได ้

ตวัอย่าง: 

ประเมนิว่าผูผ้่านภาวะวกิฤตมิคีวามเขา้ใจต่อการยา้ยถิน่ทีป่ลอดภยัและสามารถ

ระบุสญัญาณของผูค้า้มนุษยท์ีอ่าจแฝงตวัเป็นผูจ้ดัหางานได ้

 

หมวดหมู่หลกัท่ีสอง การคุ้มครองทางกฎหมาย 

หมวดหมู่รอง การพจิารณาการประเมนิในทอ้งถิน่ 

หมวดหมู่รองที ่2.1: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตติระหนกัถงึสทิธแิละความคุม้ครองภายใตก้ฎหมาย 

และตระหนกัว่าการละเมดิเป็นเรื่องไม่เหมาะสม 

 

หมวดหมู่รอง 2.2: สถานะทางกฎหมายของผูผ้่านภาวะวกิฤต ิ

หรอืสถานะทางเอกสารทีผู่ผ้่านภาวะวกิฤตถิอืครองอยู่ 

มคีวามเสีย่งน้อยต่อการถูกละเมดิสทิธมินุษยชนในอนาคต 

 

หมวดหมู่รองที ่2.3: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตสิามารถรอ้งขอความยตุธิรรมจากการถูกละเมดิสทิธมินุษยชนได ้
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หมวดหมู่หลกัท่ีสาม สขุภาวะทางจิต 

หมวดหมู่รอง การพจิารณาการประเมนิ

ในทอ้งถิน่ 

หมวดหมู่รองที ่3.1: ผูผ้่านภาวะวกิฤตแิสดงพฤตกิรรมทีป่ราศจากความเสีย่ง  

หมวดหมู่รองที ่3.2: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตมิสีว่นร่วมในการดาํเนินกจิวตัรประจาํวนัในเชงิสรา้งสรรค ์

 

หมวดหมู่รองที ่3.3: ผูผ้่านภาวะวกิฤตใิชท้กัษะการเผชญิความเครยีดในเชงิสรา้งสรรค ์  

หมวดหมู่รองที ่3.4: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตแิสดงใหเ้หน็ถงึทศันคตแิละพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการเสรมิพลงัอาํนาจทางทศั

นคตแิละพฤตกิรรม 

 

 

หมวดหมู่หลกัท่ีส่ี การเสริมสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกิจและการศึกษา 

หมวดหมู่รอง การพจิารณาการประเมนิ

ในทอ้งถิน่ 

หมวดหมู่รองที ่4.1 

ครอบครวัของผูผ้่านภาวะวกิฤตมิรีายไดท้ีเ่พยีงพอจากแหล่งงานทีไ่ม่แสวงผลประโยชน์หรอื

จากสนิทรพัยท์ีเ่ป็นปจัจยัผลติผล 

 

หมวดหมู่รองที ่4.2: 

ครอบครวัของผูผ้่านภาวะวกิฤตแิสดงใหเ้หน็ถงึทกัษะการจดัการทางการเงนิ 

 

หมวดหมู่รองที ่4.3: 

ครอบครวัของผูผ้่านภาวะวกิฤตสิามารถเขา้ถงึกลไกคุม้ครองใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ

ทีป่ลอดภยัอย่างเพยีงพอ 

 

หมวดหมู่รองที ่4.4: ผูผ้่านภาวะวกิฤตมิสีว่นร่วมในการศกึษา การฝึกอบรม และ 

/หรอืการมงีานทาํในเชงิสรา้งสรรค ์
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หมวดหมู่หลกัท่ีห้า การสนับสนุนทางสงัคม 

หมวดหมู่รอง การพจิารณาการประเมนิในทอ้งถิ่

น 

หมวดหมู่รองที ่5.1: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตริูส้กึว่าไดร้บัการสนบัสนุนทางอารมณ์ในการสรา้งสมัพนัธภาพเชงิ

บวก 

 

หมวดหมู่รองที ่5.2: 

ครอบครวัไดใ้หก้ารสนบัสนุนผูผ้่านภาวะวกิฤตใิหม้สีขุภาวะความเป็นอยู่ทีด่ ี

 

หมวดหมู่รองที ่5.3: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตไิม่ถูกเลอืกปฏบิตัหิรอืไดร้บัแรงกดดนัทางสงัคมในเชงิลบ 

 

หมวดหมู่รองที ่5.4: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตสิามารถเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรและกลไกสนบัสนุนต่างๆ ในชุมชน 

 

 

หมวดหมู่หลกัท่ีหก สุขภาวะความเป็นอยูท่ี่ดีทางกายภาพ   

หมวดหมู่รอง การพจิารณาการประเมนิในท้

องถิน่ 

หมวดหมู่รองที ่6.1: ผูผ้่านภาวะวกิฤตสิามารถเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยท์ีจ่าํเป็นได ้  

หมวดหมู่รองที ่6.2: ผูผ้่านภาวะวกิฤตสิามารถดแูลสขุภาพตามความจาํเป็นได ้  

หมวดหมู่รองที ่6.3: 

ผูผ้่านภาวะวกิฤตเิขา้ถงึการตอบสนองต่อความตอ้งการขัน้พืน้ฐานทีม่ผีลกระทบต่อสขุภ

าพอย่างเพยีงพอ 

 

หมวดหมู่รองที ่6.4: ผูผ้่านภาวะวกิฤตมิทีีอ่ยู่อาศยัทีม่ ัน่คง  

หมวดหมู่รองที ่6.5: 

ทีอ่ยู่อาศยัของผูผ้่านภาวะวกิฤตมิคีวามปลอดภยัและปราศจากอนัตราย 
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ภาคผนวก ง.: ตวัอย่างการฝึกอบรมและระเบียบวิธีการการประกนัคณุภาพ  

 

คาํแนะนําสาํหรบัวทิยากร: ใหพ้จิารณาขัน้ตอนการฝึกอบรมและการประกนัคุณภาพตามขอ้มลูดา้นล่างน้ี 

และพจิารณาว่าแนวปฏบิตัเิหล่าน้ีจะสามารถนํามาปรบัใชภ้ายในองคก์รของท่านไดอ้ย่างไร 

และเมื่อท่านไดพ้ฒันาเอกสารน้ีแลว้ กรุณาตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดแ้จง้เวยีนใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งภายในองคก์รไดท้ราบ 

โดยไดนํ้าเสนอตวัอย่างไว ้ดงัน้ี 

 

การฝึกอบรมและก

ารนิเทศงาน 

ใครเข้ารว่ม?  เมื่อใดท่ีจะนํามาใช้

? 

ใครเป็นผูร้บัผิดชอ

บ?  

หมายเหตอ่ืุน ๆ 

การฝึกอบรมผูป้ระเ

มินใหม ่

ตวัอย่าง. 

นกัสงัคมสงเคราะหท์ี ่

เพิง่เขา้รบัตาํแหน่งห

รอืปฏบิตัหิน้าที ่

ตวัอย่าง: 

ภายในเดอืนแรกของ

การจา้งงาน 

ตวัอย่าง: 

ผูบ้งัคบับญัชาของนกั

สงัคมสงเคราะห ์

 

การนิเทศงานผูป้ระ

เมินใหม ่

ตวัอย่าง: 

ผูบ้งัคบับญัชาของนกั

สงัคมสงเคราะห ์

ตวัอย่าง: รายไตรมาส 

ตวัอย่าง: 

ผูบ้งัคบับญัชาของนกั

สงัคมสงเคราะห ์

 

การนิเทศงานต่อเน่ื

อง 

ตวัอย่าง: 

นกัสงัคมสงเคราะหท์ั ้

งหมด 

ตวัอย่าง: รายไตรมาส 

ตวัอย่าง: 

ผูบ้งัคบับญัชาของนกั

สงัคมสงเคราะห ์

 

การฝึกอบรมเพื่อท

บทวน 

ตวัอย่าง: 

นกัสงัคมสงเคราะหท์ั ้

งหมด 

ตวัอย่าง: ประจาํทุกปี 

ตวัอย่าง: 

ผูบ้งัคบับญัชาของนกั

สงัคมสงเคราะห ์

 

กลุ่มฝึกปฏิบติั ASO 

ตวัอย่าง: 

ทมีนกัสงัคมสงเคราะ

ห ์

ตวัอย่าง: 

ต่อไตรมาสในการปร

ะชุมทมี 

ตวัอย่าง: 

ผูบ้งัคบับญัชาของนกั

สงัคมสงเคราะห ์

 

การให้ข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจบุนัต่อข้อมูลตา

มแนวทางของท้อง

ถ่ิน 

ตวัอย่าง: 

ผูจ้ดัการโครงการ 
ตวัอย่าง: ประจาํทุกปี 

ตวัอย่าง: 

ผูอ้าํนวยการ 
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ภาคผนวก จ. : รายงานสรปุกรณีศึกษาความรนุแรงทางเพศ 

หมายเหตุสาํหรบัวทิยากร: รายละเอยีดทัง้หมดเป็นเรือ่งสมมตุ ิซึง่ท่านสามารถปรบัเปลีย่นชือ่และรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไดต้ามความตอ้งการ 

เ ด็ก ช าย ลู อิ ส  (Luis) อายุ  7 ข ว บ  อาศัย อยู่ ใ น เ มื อ ง ล าป าซ  ป ร ะ เท ศ โ บ ลิ เ วี ย  เ มื่ อ ลู อิ ส มี อ า ยุ ไ ด้ สี่ ข วบ 

พ่ อ ข อ ง เ ข า ไ ด้ ท อ ด ทิ้ ง ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ แ ม่ ชื่ อ  น า ง ค า มิ ล า  (Camila) ไ ป 

แ ม่ ข อ ง ลู อิ ส จึ ง ต้ อ ง เ ริ่ ม ทํ า ง า น ห ล า ย อ ย่ า ง เ พื่ อ ห า เ ลี้ ย ง ลู อิ ส กั บ น้ อ ง ส า ว ที่ ชื่ อ  อ า ลี น า  (Alina) 

และด้วยความเศร้าโศกจากการถูกทอดทิ้ง แม่มักตําหนิลูอิส  และอาลีนาทางวาจาในการที่พ่อได้ทอดทิ้งไป 

โดยมักเรียกชื่อและตีลูก ๆ อย่าง รุนแรง ต่อมาประมาณหน่ึงปีที่ผ่านไป แฟนใหม่ของแม่ชื่อมาคัส (Marcus) 

ไ ด้ ย้ า ย เ ข้ า ม า อ ยู่ ด้ ว ย ที่ บ้ า น  แ ล้ ว ด้ ว ย เ ห ตุ ที่ ม า คั ส มี ร า ย ไ ด้ จ า ก ง า น ก่ อ ส ร้ า ง 

จึ ง ทํ า ใ ห้ แ ม่ ส า ม า ร ถ ล ด ก า ร ทํ า ง า น ล ง ไ ป โ ด ย เ ห ลื อ เ พี ย ง ก า ร ทํ า ง า น แ ค่ เ พี ย ง ง า น เ ดี ย ว 

ซึ่งแม่มักบอกลูอิสและอาลีนาว่าให้ทําตัว เป็นคนดีเพื่อไม่ ให้ "มาคัส ต้องหนีไปเหมือนพ่อของพวกเขาอีก" 

ภายหลงัจากนัน้ไม่กีเ่ดอืน มาคสัได้เริม่กระทําทารุณกรรมทางเพศต่อลูอสิ ซึ่งอาลนีาได้พบเหน็เหตุการณ์การล่วงละเมดิ 

แต่พอลอูสิและอาลนีาไดพ้ยายามทีจ่ะบอกกบัแม่ แต่เธอกลบัไม่เชื่อพวกเขา 

 

เ มื่ อ เ ดื อ น ที่ แ ล้ ว  ภ า ย ห ลั ง จ า ก ที่ เ กิ ด เ ห ตุ ก า ร ล ะ เ มิ ด อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง ม า เ ป็ น เ ว ล า ห ก เ ดื อ น  

อาลีนาได้บอกถึงสิ่งที่ เกิดขึ้นกับคุณครูที่ โ รง เรียนโดยไม่ ได้ตั ้ง ใจ  ซึ่ งครู ได้มาสอบถามเรื่ องราวกับลู อิส 

แ ล ะ เ มื่ อ เ ข า ไ ด้ ยื น ยั น กั บ ค รู ถึ ง เ ห ตุ ก า ร ณ์ ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ที่ เ กิ ด ขึ้ น  ค รู จึ ง ไ ด้ แ จ้ ง ค ว า ม กับ ตํ า ร ว จ 

แ ล ะทํ า ให้ เ ด็กทั ้ง ส อ ง ไ ด้ รับก า รช่ ว ย เหลือ โ ดย แยกตัว ออกมากจากบ้ านแม่ แ ล ะ ไปอ าศัย อยู่ ที่ บ้ า น ป้ า 

ซึ่ง ป้าของลูอิสมีลูกหกคนและมีรายได้น้อยมาก ดังนั ้น  ป้าจึงคาดหวังที่จะให้ลูอิสและอาลีนากลับไปหาแม่  

ซึ่ ง ป้ าบอกว่ า เธอรัก เด็ก  ๆ  แต่ เธอก็รู้สึกว่ าลํ าพังแค่ จะ เลี้ย งดูลูก  ๆ ของตัว เองนั ้นก็หนักหนาสาหัสแล้ว 

แ ล ะ รู้ สึ ก ก ด ดั น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ใ น ก า ร ดู แ ล เ ด็ ก ๆ  ทั ้ ง ห ม ด  ต่ อ ม า 

ม า คั ส ถู ก จั บ กุ ม แ ล ะ ถู ก ตั ้ ง ข้ อ ห า ใ น ช่ ว ง ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ตํ า ร ว จ ไ ด้ เ ข้ า ไ ป ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ 

แต่ต่อมาไดร้บัการประกนัตวัและกลบัมาอยู่ในบา้นของคามลิา ณ ปจัจุบนั   

 

เวลาที่อยู่ ในบ้านป้า  ลูอิสมักแยกตัวออกจากพี่สาวและญาติ ๆ เขาชอบนั ง่อยู่ อย่ าง เงียบ ๆ ตามมุมห้อง 

หรือ เดินออกไปข้า งนอก เ ป็น เ วลานาน เพีย งคน เดีย ว  ใน เ วลาที่ เ ข ามีปฏิสัมพันธ์กับคน ในครอบ ครัว 

เ ข า มี อ า ร ม ณ์ ห งุ ด ห งิ ด ง่ า ย แ ล ะ มั ก เ ริ่ ม ก า ร ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท กั บ ค น อื่ น 

ป้ าของ เขารายงานว่ า เขามัก ร้อ ง ไห้ ใน เวลากลางคืนตอนนอน  และป ัสสาวะรดที่นอนในตอนกลางคืน 

ซึ่ ง ทํ า ใ ห้ เ ธ อ ก ลุ้ ม ใ จ แ ล ะ สั บ ส น ว่ า เ ห ตุ ใ ด เ ข า จึ ง ยั ง ป ั ส ส า ว ะ ร ด ที่ น อ น ใ น วั ย น้ี  

เธอรูส้กึหงุดหงดิทีไ่ม่สามารถทําใหเ้ขาพูดออกมาอย่างเปิดเผยได ้เขา้กบัเดก็คนอื่น ๆ ใหไ้ดด้ ีหรอืกนิอาหารเป็นปกตไิด้ 

เ รื่ อ ง น้ี ไ ด้ ทํ า ใ ห้ เ ธ อ คิ ด ว่ า เ ว ล า ที่ เ ด็ ก  ๆ  จ ะ อ า ศั ย อ ยู่ ใ น บ้ า น ข อ ง เ ธ อ จ ะ สิ้ น สุ ด ล ง อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 

ซึ่ ง น อ ก เ ห นื อ ไ ป จ า ก ข้ อ กั ง ว ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ั ส ส า ว ะ ร ด ที่ น อ น แ ล ะ ร้ อ ง ไ ห้ แ ล้ ว 

ถอืว่าลอูสิมสีขุภาพทีด่แีละไดร้บัการดแูลหากเจบ็ปว่ย โดยป้าจะพาเขาไปพบแพทย ์

  

ลูอิสสามารถศึกษาเ ล่า เรียนได้ ค่อนข้างดี แต่ เกรดของเขาได้เริ่มลดลงนับตั ้งแ ต่ถูกย้ายออกจากบ้านแม่  

ข้อมูลจากประวัติการเรียนระบุว่าภายในปีที่ผ่านมา เด็กได้เริ่มเก็บตัวเงียบและอยู่โดดเดี่ยวจากเพื่อนรอบข้าง 

ป ร ะ ม า ณ เ ดื อ น ที่ แ ล้ ว  ลู อิ ส ท ะ เ ล า ะ กัน กับ เ ด็ ก ค น อื่ น ถึ ง ส อ ง ค รั ้ง  เ มื่ อ เ ด็ ก เ ห ล่ า นั ้น เ ริ่ ม ห ย อ ก ล้ อ เ ข า 

ลอูสิจะตะโกนใสแ่ละชกเพื่อนสองคน แต่ภายหลงัจากนัน้ทุกครัง้ เขาจะวิง่เขา้ไปหลบมุมและเริม่รอ้งไหก่้อนทีค่รจูะเขา้มาพบ 
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ลู อิ ส ไ ด้ เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย 

แ ม้ ว่ า เ ข า จ ะ ลั ง เ ล ใ น ก า ร มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ ท น า ย ค ว า ม ผู้ ที่ เ ป็ น ตั ว แ ท น ท า ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง เ ข า 

ลู อิ ส มั ก จ ะ บ อ ก ค ว า ม จ ริ ง เ มื่ อ ถู ก ถ า ม  ลู อิ ส บ อ ก ว่ า เ ข า ท ร า บ ว่ า ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ผิ ด 

แ ล ะ เ ข า ไ ม่ เ ค ย ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ อ า ศั ย อ ยู่ ใ น บ้ า น เ ดี ย ว กั น กั บ ม า คั ส อี ก 

แ ต่ เ ข า ก็ ยั ง ค ง รู้ สึ ก ว่ า เ ห ต ก า ร ณ์ ก า ร ล ะ เ มิ ด ส่ ว น ห น่ึ ง เ ป็ น ค ว า ม ผิ ด ข อ ง เ ข า ด้ ว ย 

ลูอิสได้รับความช่วยเหลือผ่านคลินิกทางกฎหมายให้เข้าถึงบริการให้คําปรึกษาและได้รับการปรึกษาในหลายครัง้ 

ผู้ให้คําปรึกษากําลังทํางานร่วมกับลูอิสเพื่อแก้ไขปญัหาทางพฤติกรรมในการแสดงความโกรธและอาการซึมเศร้า 

ซึ่ ง ดู เ ห มื อ น ว่ า ก า ร ใ ห้ คํ า ป รึ ก ษ า ไ ด้ ช่ ว ย ใ ห้ ลู อิ ส ไ ด้ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ป รับ ป รุ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง เ ข า 

โ ด ย ลู อิ ส ไ ม่ แ ส ด ง ค ว า ม โ ก ร ธ เ ก รี้ ย ว ก ร า ด แ ล ะ เ ริ่ ม เ รี ย น รู้ ที่ จ ะ เ ล่ น กั บ เ พื่ อ น  ๆ  ไ ด้ ดี ม า ก ขึ้ น 

ถึ ง แ ม้ ว่ า เ ข า จ ะ ยั ง มี อ า ก า ร ซึ ม เ ศ ร้ า แ ล ะ ก ลั ว ที่ จ ะ ถู ก ท อ ด ทิ้ ง อี ก 

แต่เขาสามารถเรยีนรูท้ีจ่ะเชื่อมัน่ไดว้่าเขาสามารถมคีวามสขุไดใ้นอนาคตอนัใกลน้ี้ 
  



   

 

22 
 

 

คู่มือการให้คะแนน: สาํหรบัวิทยากรเท่านัน้ 

หมายเหตุ: ก่อนการศกึษาทบทวนเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามคาํแนะนําดา้นล่าง ใหท้ดลองใหค้ะแนน ASO 

ดว้ยตวัของท่านเอง โดยใชข้อ้มลูจากรายงานสรุปกรณีศกึษาแลว้เปรยีบเทยีบค่าคะแนนทีจ่ดัเตรยีมไวใ้หด้า้นล่าง 

หมวดหมู่

รอง 

คะแนนหมวดห

มู่รอง  

เหตผุล คะแนนหมว

ดหมู ่

ความปลอดภยั 

1.1 2 

การทารุณกรรมทางเพศและการทารุณกรรมทางกายอย่างมนียัสาํคั

ญในบา้นของแม่ 

แมไ้ม่มกีารล่วงละเมดิเกดิขึน้ในบา้นของป้าแต่สถานการณ์น้ีอาจไม่เ

ป็นอย่างน้ีโดยตลอด 2.0 

1.2 2 ผูต้อ้งสงสยัอยูใ่นบา้นของแม ่แต่ไม่ไดม้าทีบ่า้นของป้า 

1.3 2 
รบัรูว้่าการล่วงละเมดิเป็นสิง่ทีผ่ดิ 

แต่ไม่สามารถจดัการกบัสถานการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยัได ้

การคุม้ครองทางกฎหมาย  

2.1 2 ตระหนกัถงึการล่วงละเมดิ แต่ยงัโทษตวัเอง 

2.7 2.2 3 
มสีถานะทางกฎหมาย 

แต่ไม่มผีลต่อระดบัการคุม้ครองหรอืความเสีย่ง 

2.3 3 สามารถเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรม ค่อนขา้งไมแ่น่นอน 

สขุภาวะทางจติ   

3.1 3 พฤตกิรรมเสีย่งทีจ่าํกดั มคีวามกา้วรา้วเลก็น้อยต่อเพือ่น 

2.0 

3.2 2 

มีค ว าม ยุ่ ง ย าก ใ นกา รส ร้ า ง ค ว าม สัม พัน ธ์ กับ เ ด็ก ค น อื่ น 

ปฏกิริยิาทางดา้นอารมณ์และอาการซมึเศรา้ทีส่่งผลต่อสุขภาวะทีด่ใี

นชวีติประจาํวนั 

3.3 2 
ไม่มทีกัษะการเผชญิกบัความความเครยีดทีต่่อเน่ือง 

แมว้่าจะไดเ้ขา้รบับรกิารการใหค้าํปรกึษาแลว้ 

3.4 1 
ไม่มกีารแสดงออกถงึทศันคตหิรอืพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการเสรมิพลงัอาํ

นาจ 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการศกึษา  

4.1 2 ป้ามรีายไดจ้าํกดั  แมย่งัตอ้งพึง่พารายไดจ้ากผูล่้วงละเมดิ 

2.0 

4.2 2 ไมท่ราบขอ้มลู แต่ระดบัเศรษฐกจิบ่งชีว้่ามคีวามเสีย่ง 

4.3 2 ไม่ทราบขอ้มลู แต่ระดบัเศรษฐกจิบ่งชีว้่ามคีวามเสีย่ง 

4.4 2 
ประสบความยากลาํบากในการเรยีนและการอยูก่บัเพื่อนนบัตัง้แต่ถู

กล่วงละเมดิ 
 

 

 



   

 

23 
 

 

การสนบัสนุนทางสงัคม  

5.1 2 ไม่มขีอ้บ่งชีช้ดัเจนเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิ 

2.5 
5.2 2 

ป้ามคีวามรูส้กึว่าไม่สามารถรบัภาระในการตอบสนองต่อความตอ้งการของลอูสิได ้

แม่สนบัสนุนผูล่้วงละเมดิ  

5.3 3 ไม่มขีอ้บ่งชีถ้งึการถูกตตีราจากชุมชน แต่เดก็ถูกหยอกลอ้ทีโ่รงเรยีน 

5.4 3 ความช่วยเหลอืทางกฎหมายและการใหค้าํปรกึษาโดยมชีุมชนเป็นฐานในการใหบ้รกิาร 

 สขุภาวะความเป็นอยูท่ีด่ทีางกายภาพ  

6.1 4 สามารถเขา้ถงึบรกิารทางการแพทย ์

 

3.4 

 

6.2 3 มสีขุภาพแขง็แรง เขา้ร่วมในกจิกรรมการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพจติ 

6.3 4 สามารถเขา้ถงึการดแูลทางดา้นอาหาร สขุอนามยั เสือ้ผา้ 

6.4 3 ในครอบครวัของป้า แผนการดแูลระยะยาวยงัอยู่ในระหว่างการประเมนิ 

6.5 3 ไมม่อีนัตรายจากเท่าทีท่ราบ 

คะแนนทัง้หมด 2.4 
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ภาคผนวก ช. : รายงานสรปุกรณีศึกษาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในเชิงพาณิชย ์ 

หมายเหตุสาํหรบัวทิยากร: รายละเอยีดทัง้หมดเป็นเรือ่งสมมตุ ิซึง่ท่านสามารถปรบัเปลีย่นชือ่และรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไดต้ามความตอ้งการ 

เด็กหญิงอเรียนนา ดิแอซ (Arianna Diaz) อายุ 14 ปี ได้รับการช่วยเหลือจากการถูกแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ 

ในถนนซานโต เมอืงโดมงิโกเมื่อประมาณ 10 เดอืนทีผ่่านมา ปจัจุบนั อเรยีนนาอยู่ภายใต้การคุม้ครองสวสัดภิาพจากรฐั 

โ ด ย เ ข้ า รั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ใ น ส ถ า น ที่ พัก พิ ง ชั ว่ ค ร า ว ข อ ง รั ฐ  แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง ต่ อ ใ ห้ ไ ป รั บ บ ริ ก า ร  ณ 

บา้นพกัของภาคเอกชนทีใ่หค้วามช่วยเหลอืภายหลงัพน้จากความคุม้ครองไดส้ีเ่ดอืนแลว้ 

 

ก่อนทีต่ํารวจจะเขา้ไปใหค้วามชว่ยเหลอื อเรยีนนาไดอ้าศยัอยู่กบัแม ่พ่อ และพีน้่องรวมหา้คนทีบ่า้น พีส่าวของเธอชื่อมาเรยี 

(Maria) อ า ยุ  19 ปี  ทํ า ง า น อ ยู่ ใ น บ า ร์ แ ล ะ ค บ ห า กั บ ผู้ ช า ย ค น ห น่ึ ง ชื่ อ ว่ า  ม า เ ท โ อ  ( Mateo) 

อ เ รี ย น น า ช อ บ ชุ ด เ สื้ อ ผ้ า ที่ พี่ ส า ว ใ ส่ เ มื่ อ เ ริ่ ม ทํ า ง า น ที่ บ า ร์ แ ล ะ ค บ ห า กั บ ม า เ ท โ อ 

อ เ รี ย น น า เ ริ่ ม อิ จ ฉ า พี่ โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง เ มื่ อ พี่ ส า ว มี โ ท ร ศั พ ท์ มื อ ถื อ  ซึ่ ง เ พื่ อ น  ๆ 

ทีห่อ้งของเธอสองสามคนกม็มีอืถอืเช่นเดยีวกนั อเรยีนนาจงึไดพ้ยายามคดิหาวธิกีารทีจ่ะมเีงนิเพื่อไปซือ้สิง่ของดงักล่าว 

 

วันหน่ึงมาเทโอมาที่บ้านแล้วให้กระเป๋าที่ได้ออกแบบอย่างสวยงามแก่อเรียนนา แล้วบอกว่าให้เป็นของขวัญ 

เขายังบอกอีกว่าพบวิธีที่จะทําให้อเรียนนามีเงินหากเธอต้องการที่จะซื้อโทรศัพท์มือถือสําหรับใส่ไว้ในกระเป๋า 

แ ล้ ว บ อ ก ใ ห้ เ ธ อ ไ ป พ บ กั บ เ ข า ที่ ส ว น ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น คื น นั ้น ห ลั ง จ า ก พ ร ะ อ า ทิ ต ย์ ต ก ดิ น แ ล้ ว 

อ เ รี ย น น า เ ข้ า ใ จ ดี ว่ า ป ร ะ เ ภ ท ง า น ที่ ม า เ ท โ อ กํ า ลั ง ข อ ใ ห้ เ ธ อ ทํ า คื อ อ ะ ไ ร  เ ธ อ เ ค ย ไ ด้ ยิ น ส า ว  ๆ 

ที่ โ ร ง เ รี ย น พู ด คุ ย เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ที่ จ ะ ไ ด้ เ งิ น ม า เ พื่ อ ซื้ อ เ สื้ อ ผ้ า ร า ค า แ พ ง 

เธอจึงตกลงที่จ ะพบกับมาเทโอที่สวนสาธารณะอย่ างไม่ลัง เลใจ  และเมื่ อ เธอมาถึง  มาเทโอยืนอยู่ ข้า งๆ 

ม้านั ง่ อยู่ กับผู้ช ายที่มีอายุมากกว่ า  เธอคิดว่ าอาจจะอายุประมาณ 50 ปี  และเขาสวมใส่ เสื้อผ้าที่ ดู ดีม าก 

ผู้ ช า ย ค น นั ้ น ก ร ะ ซิ บ อ ะ ไ ร บ า ง อ ย่ า ง กั บ ม า เ ท โ อ 

แ ล ะ บ อ ก ใ ห้ ม า เ ท โ อ อ อ ก ไ ป ภ า ย ห ลั ง จ า ก ที่ ใ ส่ อ ะ ไ ร บ า ง อ ย่ า ง ล ง ไ ป ใ น มื อ ข อ ง ม า เ ท โ อ 

ชายคนนัน้ไดช้ีม้าทีอ่เรยีนนาแลว้บอกใหเ้ดนิตามเขาไป อเรยีนนาทาํตามอย่างเตม็ใจไปตลอดทางจนมาถงึหอ้งพกัทีโ่รงแรม 

ชายคนนัน้บอกให้เธอเปลื้องผ้าและทําตามสิ่งที่เขาพูด ถึงแม้ว่าอเรียนนาจะพอคาดเดามาก่อนได้ว่าจะเจออะไร 

แต่เธอรูส้กึว่ามนัเป็นประสบการณ์ทีแ่ปลกใหมท่ีไ่ดม้เีพศสมัพนัธก์บัคนแปลกหน้าเป็นครัง้แรก 

  

อเรียนนา  ยงัคงพบกบัมาเทโอและลูกค้าในสถานที่แตกต่างกนัไป พ่อแม่ของเธอเริม่สงัเกตเห็นการที่เธอไม่อยู่บ้าน 

พวก เข าพยามยามถามกับ เ ธอถึ ง เ รื่ อ ง น้ี  ซึ่ ง เ ธ อ ได้แ ต่บอกว่ ากํ า ลังทํ า ง านแปลก  ๆ  อยู่ ใ กล้  ๆ  เมือ ง 

ด้ ว ย ค ว า ม ห วั ง ว่ า พ่ อ แ ม่ จ ะ ห ยุ ด ถ า ม เ ธ อ  

อเรยีนนาจงึใหเ้งนิทีเ่ธอไดร้บัรายสปัดาหแ์ก่พ่อแม่และสญัญาว่าเธอจะนําเงนิกลบับา้นเพื่อช่วยเหลอืค่าใชจ้่ายอย่างสมํ่าเสม

อ  ถึงแม้ว่าพ่อแม่จะกังวลว่าเธออาจเข้าไปเกี่ยวข้องกับงานบริการทางเพศแต่ก็ไม่ได้ซักถามเธออีกต่อไป 

เพราะครอบครวัใหญ่กาํลงัเดอืดรอ้นดิน้รนและเงนิทีอ่เรยีนนาใหม้าเป็นประโยชน์มาก 

 

พ่อแม่ของอเรยีนนา  เริม่เป็นกงัวลเพราะเธอขาดเรยีนหลายวนั รูส้กึว่าไมส่ามารถควบคุมสถานการณ์เพื่อช่วยเหลอืเธอได ้

พวกเขาจึงตัดสินใจที่จะติดต่อตํารวจ ตํารวจเริ่มทําการสืบสวนเรื่ องการแสวงประโยชน์ทางเพศตามถนน 

และสามารถเข้าช่วยเหลือได้สําเร็จ อเรียนนารู้สึกโกรธมากที่ตํารวจได้นําเธอออกจากงานให้โอกาสกับเธอ 
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และแย้งว่าเพราะเหตุใดพี่สาวของเธอถึงสามารถทํางานแบบเดยีวกนัได้และไม่มใีครไปจบั อย่างไรกต็ามในฐานะผูเ้ยาว ์

อเรยีนนาไม่สามารถคา้ประเวณีไดอ้ย่างถูกกฎหมาย 

 

ณ ที่หน่วยงานบ้านพักที่ให้การดูแลช่วยเหลือ แรกเริ่ม อเรียนนาไม่ค่อยได้ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เท่าไรนัก 

แ ต่ ยั ง เ ลื อ ก ที่ จ ะ ข อ รั บ บ ริ ก า ร ใ ห้ คํ า ป รึ ก ษ า ที่ ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ บ า ด แ ผ ล ท า ง ใ จ 

แ ล ะ รั บ ก า ร รั ก ษ า ด้ ว ย ย า ป ฏิ ชี ว น ะ ที่ เ ธ อ ติ ด โ ร ค ติ ด ต่ อ ท า ง เ พ ศ สั ม พั น ธ์ ที่ กํ า เ ริ บ ขึ้ น ม า 

ซึ่ ง เธอได้รับ ก่อนที่ตํ า รวจจะ เข้า ไปให้ความช่วยเหลือ  อเรียนนาสามารถศึกษาเ ล่า เรียนได้ดีที่ โ รง เรียน 

อย่ า ง ไ รก็ต ามรายงานผลการ เ รียนร ะบุ ว่ า  อ เ รียนนามัก เ สีย งดัง  มีพฤติก ร รมตื่ น เต้น วุ่ นว าย  ต่ อต้ าน 

แสดงออกถึงความชื่นชอบในเรื่องเพศ และมกัโต้เถียงขดัแย้งกบัเพื่อนและเจ้าหน้าที่ อเรยีนนามปีญัหาในการคบเพื่อน 

มั ก ช อ บ เ ผ ชิ ญ ห น้ า กั บ เ พื่ อ น  แ ล ะ เ ธ อ แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง เ พ ศ ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

ชอบขม่ขูด่ว้ยคาํพดูทีจ่ะทาํรา้ยเพื่อนเมื่อถูกเพื่อนเรยีกชื่อทีไ่ม่ค่อยด ีแต่กไ็ม่ไดท้าํตามทีพ่ดู 

 

อเรียนนา  อยากจะกลับบ้านไปอยู่กับพ่อแม่ของเธอโดยเร็วที่สุดแม้จะรู้สึกโกรธที่พ่อแม่ “ส่งเธอให้กับ” ตํารวจ 

ทั ้ง แม่ แ ละพ่ อของอ เ รียนนามีง านทํ า  แม่ ทํ า ง าน เ ป็นพนัก ง านทํ าคว ามสะอาดที่ โ ร ง แ รม ระดับ  4 ดาว 

ซึ่ ง ถื อ ว่ า มี ค ว า ม มั น่ ค ง ใ น ช่ ว ง ส า ม ปี ที่ ผ่ า น ม า  พ่ อ ข อ ง เ ธ อ ทํ า ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ซึ่ ง มี ง า น ม า เ ป็ น ร ะ ย ะ  ๆ 

ซึ่ ง ง า น ข อ ง พ่ อ ไ ม่ มั ่ น ค ง เ ห มื อ น แ ม่  แ ล ะ มั ก ว่ า ง ง า น เ ป็ น เ ว ล า ห ล า ย สั ป ด า ห์  

ครอบครัวไม่มีปญัหาทางสุขภาพร่างกายและทางอารมณ์ใด ๆ หรือไม่มีหลักฐานว่ามีการใช้สารเสพติด 

พ ว ก เ ข า มีบ้ า น ห ลั ง เ ล็ ก  ๆ  อ า ศัย อ ยู่ ร ว ม กัน กับ ลู ก ทั ้ง สี่ ค น  พ่ อ แ ม่ ไ ม่ ค่ อ ย ไ ด้ ไ ป เ ยี่ ย ม อ เ รี ย น น า  ณ 

ห น่ ว ย ง า น บ้ า น พั ก สั ก เ ท่ า ใ ด เ น่ื อ ง จ า ก ต้ อ ง ทํ า ง า น แ ล ะ มี ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง 

พ่ อ แ ม่ แ จ้ ง ว่ า อ ย า ก ใ ห้ อ เ รี ย น น า ก ลั บ ไ ป อ ยู่ ด้ ว ย ที่ บ้ า น 

แ ต่ ก็ กั ง ว ล ว่ า จ ะ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ทํ า ใ ห้ เ ธ อ ห ยุ ด ก า ร ข า ย บ ริ ก า ร ท า ง เ พ ศ ไ ด้ ถ้ า ก ลั บ ม า แ ล้ ว  ดั ง นั ้ น 

จงึตอ้งการใหเ้อเรยีนนาอยู่ทีห่น่วยงานบา้นพกัไปก่อน  

 

เอเรียนนาเชื่อว่าเรื่องของความสมัพันธ์ที่เธอมีกับมาเทโอหรือกับลูกค้าที่ซื้อบริการทางเพศสมัพนัธ์ไม่ใช่เรื่องที่ผิด 

และยังคงกล่าวว่าเธอเต็มใจในการตระเตรียมขายบริการทางเพศ ซึ่งไม่ควรตําหนิมาเทโอ เอเรียนนากล่าวว่า 

“ฉันได้เงินจากการขายบริการ ต่างกับหญิงสาวจํานวนมากที่มีเพศสัมพันธ์กับแฟนแต่ไม่ได้อะไรเลย อย่างน้อยๆ 

ฉันกไ็ด้เงนิ” จากการปฏบิตักิารช่วยเหลอืครัง้นัน้ มาเทโอถูกจบัแต่ได้รบัการประกนัตวัในภายหลงัและได้หลบหนีไปแลว้ 

ซึ่ ง ตํ า ร ว จ กํ า ลั ง ต า ม ห า เ ข า อ ยู่  ป ั จ จุ บั น  เ อ เ รี ย น น า พ ร้ อ ม ที่ จ ะ เ ป็ น พ ย า น ว่ า เ กิ ด อ ะ ไ ร ขึ้ น 

แต่ยงัคงยนืกรานว่าเธอยนิยอมใหม้กีารทาํธุรกรรมทัง้หมดกบัมาเทโอ  
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คู่มือการให้คะแนน: สาํหรบัวิทยากรเท่านัน้ 

หมายเหตุ: ก่อนทีจ่ะทบทวนคะแนนในดา้นล่าง ใหท้ดลองทาํคะแนน ASO ดว้ยตวัเองโดยใชร้ายงานสรุปกรณีศกึษา 

เปรยีบเทยีบคะแนนเพือ่สรา้งความมัน่ใจในเหตุผลของการใหค้ะแนนทีช่ดัเจนก่อนทีจ่ะอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบร

ม 

หมวดหมู่ร

อง 

คะแนนหมวดหมู่

รอง  

การให้เหตผุล คะแนนหมวด

หมู ่

ความปลอดภยั 

1.1 4 ไม่มกีารละเมดิหรอืละเลยในบา้นหรอืชมุชน 

2.7 1.2 3 

ไม่มภียัคุกคาม ณ ปจัจุบนั 

แต่มาเทโออยูใ่นระหว่างประกนัตวัและอาจเป็นภยัคุกคามต่อไปไ

ด ้

1.3 1 ไม่สามารถระบุสถานการณ์ทีไ่มป่ลอดภยัได ้

การคุม้ครองทางกฎหมาย  

2.1 1 ไมเ่หน็วา่การแสวงหาผลประโยชน์นัน้เป็นการล่วงละเมดิ 

2.0 2.2 3 สถานะทางกฎหมายไมม่ผีลต่อระดบัการคุม้ครองหรอืความเสีย่ง 

2.3 2 การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม แต่ไมใ่หค้วามร่วมมอื 

สขุภาวะทางจติ   

3.1 1 มพีฤตกิรรมต่อตา้น พฤตกิรรมทางเพศ การขม่ขูท่างวาจา 

1.8 

3.2 2 
ทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพทีไ่ม่ด ปฏกิริยิาอารมณ์ 

คุณภาพชวีติประจาํวนัไดร้บัผลกระทบ 

3.3 2 
ไม่มทีกัษะการเผชญิกบัความเครยีดทีส่มํ่าเสมอสอดคลอ้งกนั 

แต่มสีว่นร่วมในการใหค้าํปรกึษา 

3.4 2 
สามารถใหก้ารปกป้องพทิกัษ์สทิธขิองตนเองไดอ้ย่างเขม้แขง็ 

แต่มกันําไปสูก่ารมพีฤตกิรรมเสีย่งในปจัจบุนั 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการศกึษา  

4.1 3 บดิามารดามรีายไดแ้ละการจา้งงานค่อนขา้งมัน่คง 

2.5 
4.2 3 ขอ้มลูจาํกดั แต่บง่ชีถ้งึความมัน่คง 

4.3 2 ขอ้มลูจาํกดั แต่บง่ชีถ้งึความเสีย่ง 

4.4 2 แรงจงูใจทีไ่ม่ดใีนการเรยีน แต่สามารถต่อสูด้ิน้รนไดท้างวชิาการ 

การสนบัสนุนทางสงัคม  

5.1 2 ไม่รูส้กึว่าพ่อแม่สนบัสนุน แมว้่าพวกเขาจะพยายาม 

1.8 

5.2 2 
ผูป้กครองสนบัสนุนความเป็นอยู่ทีด่ ี

แต่รูส้กึว่ามคีวามสามารถจาํกดั 

5.3 1 
อทิธพิลของเพือ่นทีไ่ม่ดทีาํใหเ้กดิความเสีย่งในการถูกแสวงหาผล

ประโยชน์ต่อไป 

5.4 2 จาํกดัการเขา้ถงึบรกิารทีจ่าํเป็นในชุมชน 
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 สขุภาวะความเป็นอยูท่ีด่ทีางกายภาพ  

6.1 4 เขา้ถงึบรกิารทางการแพทย ์

 

3.4 

 

6.2 3 ตอบสนองต่อความตอ้งการดแูลสขุภาพทางการแพทยแ์ละความตอ้งการดา้นสขุภาพจติ 

6.3 4 มกีารเขา้ถงึอาหาร สขุอนามยั เสือ้ผา้ 

6.4 4 พ่อแม่เป็นเจา้ของบา้น 

6.5 2 มคีวามเสีย่งสงูต่อการคา้ประเวณีภายในชมุชน 

คะแนนทัง้หมด 2.4 
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ภาคผนวก ซ. : รายงานสรปุกรณีศึกษาแรงงานบงัคบั 

หมายเหตุสาํหรบัวทิยากร: รายละเอยีดทัง้หมดเป็นเรือ่งสมมตุ ิซึง่ท่านสามารถปรบัเปลีย่นชือ่และรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไดต้ามความตอ้งการ 

ร า ช  (Raj) เ ป็ น ช า ย  มี อ า ยุ  2 0  ปี  

ที่ได้รับการช่วยเหลือเมื่ อหกเดือนก่อนจากการถูกบังคับให้ทํางานที่ โ รงงานอิฐในเมืองอานดรา ปราเดช 

ที่เขาเคยเป็นแรงงานขดัหน้ีมานานกว่าสองปีพร้อมกบัพ่อแม่ น้องสาวอายุ 15 ปีของเขา รวมทัง้คนอื่น ๆ อีก 10 คน 

หน่วยงานรัฐได้นําพวกเขาออกจากโรงงาน ภายหลังจากที่องค์กรพัฒนาเอกชนในท้องถิ่นแจ้งความต่อตํารวจ 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ภ า ย ห ลั ง จ า ก ก า ร ส อ บ ส ว น เ พิ่ ม เ ติ ม ทั ้ ง วั น 

เจ้าหน้าที่ร ัฐไม่เชื่อว่าเหตุการณ์น้ีเป็นการบังคับใช้แรงงานแบบขัดหน้ี และไม่ได้ติดตามจับกุมเจ้าของโรงงาน 

ค น ง า น ทั ้ ง ห ม ด ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง ก ลั บ คื น ไ ป ยั ง ห มู่ บ้ า น ข อ ง พ ว ก เ ข า ใ น เ มื อ ง โ อ ดิ ช า ต ะ วั น ต ก 

โดยไม่มหีนงัสอืรบัรองการปล่อยตวัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการไดร้บัอสิรภาพทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและสทิธใินการคุม้ครองและสิ

ทธปิระโยชน์ทีเ่ฉพาะ 

 

ก่ อนที่ จ ะมา เ ป็นแรงงานขัดห น้ี ในโรงงานอิฐ  ราชและพ่ อแม่ ของ เขาทํ าง านตามฤดูกาลในเมืองโอดิชา 

โ ด ย ทํ า ส ลั บ ไ ป ม า ร ะ ห ว่ า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ก า ร รั บ จ้ า ง ร า ย วั น 

อย่างไรก็ตามการมีงานทําอย่างสมํ่าเสมอค่อนข้างเป็นเรื่องที่ยากที่จะหาได้ในหมู่บ้านของพวกเขา และในอดีต 

พ ว ก เ ข า ต้ อ ง ห า ง า น ที่ ห่ า ง ไ ก ล จ า ก ห มู่ บ้ า น เ ป็ น เ ว ล า ห ล า ย เ ดื อ น ใ น แ ต่ ล ะ ค รั ้ ง 

เงนิที่ครอบครวัสามารถจะรวบรวมได้มกัจะเพยีงพอที่จะเลี้ยงพวกเขาตลอดทัง้ปี แต่พวกเขาไม่มเีงนิออม      คนอื่นๆ 

อีกหลายคนในหมู่บ้านของราช  ตกอยู่ในสถานการณ์เดียวกัน บางคนได้ออกจากหมู่บ้านไปหางานทําในรัฐอื่น 

โ ด ย ผ่ า น ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก พ่ อ ค้ า ค น ก ล า ง  เ มื่ อ ส า ม ปี ที่ ผ่ า น ม า  แ ม่ ข อ ง ร า ช 

ได้ป่วยหนักและถูก นําส่ ง ไปยัง โ รงพยาบาลเอกชนเพื่ อรับการรักษา ครอบครัว ไม่สามารถจ่ าย ค่ายาได้  

พ่อของราชจึงต้องยืมเงินจากคนกลางมาจ่ายล่วงหน้า หลังจากที่แม่ของราชได้ฟ้ืนตัวขึ้น พ่อค้าคนกลางได้พราช  

พ่ อ แ ม่ แ ล ะ น้ อ ง ส า ว ข อ ง เ ข า ขึ้ น ร ถ ไ ฟ มุ่ ง ห น้ า ไ ป ท า ง ใ ต้ ไ ป ยั ง เ มื อ ง อ า น ด ร า  ป ร า เ ด ช 

แ ล ะ บ อ ก ว่ า พ ว ก เ ข า ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น เ พื่ อ ช ด ใ ช้ ห น้ี ไ ด้ ก่ อ น ล่ ว ง ห น้ า  เ มื่ อ ม า ถึ ง โ ร ง ง า น อิ ฐ 

ก็ รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ว่ า พ ว ก เ ข า ไ ม่ มี เ ส รีภ าพ อีก ต่ อ ไ ป  พ ว ก เ ข า ไ ม่ ไ ด้ รับ อ นุญ าต ให้ อ อกนอกสถานที่  

แรงงานจะถูกเฆีย่นตถีา้พวกเขาเหน่ือย พวกเขาถูกบงัคบัใหต้อ้งทํางานเป็นระยะเวลานาน (บางครัง้เริม่งานเวลา 3:00 น.) 

ซึ่ ง แ ท บ จ ะ ไ ม่ ไ ด้ รั บ เ งิ น พ อ กิ น  เ ค ย มี ค น ง า น ค น ห น่ึ ง ห ล บ ห นี ไ ป 

ปรากฎว่าเจ้าของโรงงานได้เฆี่ยนญาติของคนงานอย่างรุนแรงนัน้แทน เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่คนงานคนอื่น ๆ 

ว่าจะเกดิอะไรขึน้ถ้ามคีนหนีไปอกี ครัง้หน่ึงราชไดเ้หน็ลูกน้องคนหน่ึงของเจา้ของโรงงานพยายามข่มขนืน้องสาวของเขา 

ร า ช ไ ด้ ก้ า ว เ ข้ า ไ ป เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง เ ธ อ แ ล ะ ทั ้ ง ส อ ง ค น ถู ก ทํ า ร้ า ย อ ย่ า ง รุ น แ ร ง 

น้องสาวของราชบอกเขาว่าอย่าบอกพ่อแม่ว่าเกดิอะไรขึน้ เขาสงสยัว่าน้องสาวของเขาอาจถูกทําร้ายในโอกาสอื่นแล้ว 

เพราะเขามกัเหน็เธอรอ้งไห ้

 

ตัง้แต่กลบัมาจากการเป็นแรงงานขดัหน้ี ครอบครวัของราช  (ราช  พ่อ แม่ พีส่าว และยายของเขา) 

อาศยัอยู่ในกระท่อมทีไ่มม่ไีฟฟ้าใชแ้ละหลงัคาทีม่รีรู ัว่มากในช่วงฤดฝูน พวกเขาเป็นเจา้ของบา้นแต่ไม่มทีีด่นิทาํกนิ คนอื่นๆ 

ในหมู่บา้นมวีรรณะทีส่งูกว่าเป็นเจา้ของทีด่นิทาํเกษตรกรรมและสามารถเขา้ถงึไฟฟ้าได ้นบัจากนัน้เป็นตน้มา 

ราชและพ่อแม่ไดท้าํงานมรีายไดจ้ากค่าจา้งรายวนัอย่างสมํ่าเสมอจากการทาํการเกษตร ดงันัน้ 

พวกเขาจงึสามารถซือ้ขา้วกนิไดทุ้กวนัและมเีงนิพอใชจ้่ายสาํหรบัความจาํเป็นขัน้พืน้ฐานอื่น ๆ 
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ราชพยายามเกบ็รายไดส้ว่นหน่ึงของเขาเพื่อไวส้าํหรบัซ่อมแซมหลงัคา แต่เป็นเรือ่งยาก 

และเขาสามารถเกบ็เงนิไดใ้นบางสปัดาหเ์ท่านัน้ ราชกงัวลว่ารายไดข้องเขาจะไม่ยัง่ยนืหากฤดเูกบ็เกีย่วสิน้สดุลง 

 

สมาชกิในชุมชนอื่น ๆ รูว้่าอะไรเกดิขึน้กบัราชและครอบครวั 

แต่มองว่าการเป็นแรงงานขดัหน้ีของพวกเขาเป็นเรื่องปกตใินการชดใชหน้ี 

ราชแสดงความกงัวลว่าถา้ผูช้ายจากโรงงานอฐิทีเ่คยมาทีห่มู่บา้นเพื่อขม่ขูพ่วกเขา กค็งไม่มใีครมาช่วยพวกเขาได ้

เขารูส้กึกลวัเกนิไปทีจ่ะไปขอความชว่ยเหลอืจากตํารวจ เพราะผูนํ้าชุมชนกร็ูจ้กักบัพ่อคา้คนกลางเป็นอย่างด ี

ดว้ยความกงัวลเหล่าน้ีราชจงึไมค่ดิทีจ่ะกูย้มืเงนิล่วงหน้าและเสีย่งกลบัเขา้สูก่ารเป็นแรงงานขดัหน้ีอกีแมว้่าคนอื่น ๆ 

ในหมู่บา้นของเขาอาจพจิารณาทาํเช่นน้ีอกีกต็าม 

 

ราช  ไมค่่อยไดพ้ดูคุยกบัครอบครวัมากนกั แมแ่ละยายของเขาไม่ถูกกนั ซึง่ทาํใหร้าชรูส้กึเครยีด 

นบัตัง้แต่ไดร้บัการชว่ยเหลอืออกมา น้องสาวของเขาแทบจะไมพ่ดูเลย 

ครอบครวัตกอยูใ่นภาวะวกิฤตกิบัการทีเ่ธอเกบ็ตวัเงยีบและบางครัง้กห็ยุดทาํงานอยู่กบับา้น ราชคอยอยูข่า้ง ๆ 

น้องสาวอย่างเงยีบ ๆ ในวนัทีม่เีรื่องเครยีด ๆ เกดิขึน้มากในครอบครวั เขาจะออกไปขา้งนอกและดื่มสรุา 

ราชไม่ไดด้ืม่สรุาตลอดเวลา แต่ถา้เขาเริม่รูส้กึกงัวลมาก (ประมาณหน่ึงครัง้สปัดาหเ์วน้สปัดาห)์ 

หรอืถา้เขาตื่นขึน้มาจากฝนัรา้ยเกีย่วกบัน้องสาวของเขาถูกทาํรา้ยร่างกายในทีโ่รงงาน (สองสามครัง้ต่อเดอืน) 

เขาเลอืกทีจ่ะใชจ้่ายเงนิค่าจา้งบางสว่นหมดไปกบัการดืม่สรุาและของมนึเมาประมาณ 4-6 ครัง้ต่อเดอืน 

นบัตัง้แต่ไดร้บัการชว่ยเหลอื เขามเีพื่อนเพยีงไม่กีค่นในหมู่บา้น แต่เขามปีญัหาในการคบหากบัเพื่อน ๆ 

นบัตัง้แต่ไดร้บัการชว่ยเหลอืจากการบงัคบัใชแ้รงงาน 

 

สขุภาพโดยทัว่ไปของราชนัน้แขง็แรงด ี

โรงพยาบาลรฐัแห่งใหมไ่ดเ้ปิดโอกาสใหร้าชและครอบครวัสามารถเขา้ถงึการรกัษาพยาบาลขัน้พืน้ฐานไดโ้ดยไม่เสยีค่าใชจ้่า

ย เพยีงแต่มนัค่อนขา้งไกล อย่างไรกด็ ีราชบอกว่าถา้เขาหรอืสมาชกิในครอบครวัของเขาปว่ย 

พวกเขากจ็ะพยายามหาทางไปโรงพยาบาล 
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คู่มือการให้คะแนน: สาํหรบัวิทยากรเท่านัน้ 

หมายเหตุ: ก่อนทีจ่ะทบทวนคะแนนแนะนําดา้นล่างใหล้องทาํคะแนน ASO ดว้ยตวัเองโดยใชร้ายงานสรุปกรณีศกึษา 

เปรยีบเทยีบคะแนนเพือ่สรา้งความมัน่ใจในเหตุผลของการใหค้ะแนนทีช่ดัเจนก่อนทีจ่ะอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบร

ม 

หมวดหมู่

รอง 

คะแนนหมวดห

มู่รอง  

การให้เหตผุล คะแนนหมว

ดหมู ่

ความปลอดภยั 

1.1 4 ไม่มกีารละเมดิในปจัจุบนั 

2.7 

1.2 2 
นายหน้าคนกลางมคีวามใกลช้ดิกบัผูนํ้าหมู่บา้น; 

ยงัไมม่กีารคุกคามในปจัจุบนั 

1.3 2 

ถูกขม่ขูจ่ากตํารวจ; ไม่มแีผนจะทาํอย่างไรเมื่อไม่ปลอดภยั 

มคีวามเขา้ใจถงึอนัตรายของการเป็นหน้ีทีนํ่าไปสูก่ารบงัคบัใชแ้รงงา

น 

การคุม้ครองทางกฎหมาย  

2.1 2 
มคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการละเมดิสทิธ ิ

แต่ไม่ทราบถงึการคุม้ครองตามกฎหมาย 
1.3 

2.2 1 ไม่มหีนงัสอืรบัรองการพน้จากอุปการะ 

2.3 1 ไม่มกีารจบักุมหรอืการเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรมดาํเนินคด ี

สขุภาวะทางจติ   

3.1 3 ดื่มมากเกนิไป แต่ไม่นําไปสูก่ารเป็นอนัตรายต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น 

2.5 

3.2 3 

ฝนัรา้ย; 

มพีฤตกิรรมถดถอยและความวติกกงัวลทีไ่ม่เป็นอุปสรรคต่อการดาํเ

นินกจิกรรมทีส่าํคญั 

3.3 2 มทีกัษะการเผชญิกบัความเครยีดทีจ่าํกดั 

3.4 2 
ไม่ไดร้บัการเสรมิพลงัจากการแสวงหาความปลอดภยั 

ความยตุธิรรม และการสนบัสนุนทางสงัคม 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการศกึษา  

4.1 2 งานตามฤดกูาล แต่ไม่สมํ่าเสมอ ณ ปจัจุบนั 

2.3 
4.2 2 มทีกัษะทางการจดัการทางการเงนิทีด่ ีแต่เสีย่งต่อการใชเ้พื่อดื่มสรุา 

4.3 2 เริม่ตน้เกบ็ออม แต่ยงัมขีอ้จาํกดัอยู่ 

4.4 3 เริม่เขา้ไปทาํงานไปในทางทีด่ ี

การสนบัสนุนทางสงัคม  

5.1 2 มกีารตดิต่อสมัพนัธก์บัครอบครวัและเพื่อนฝงูทีจ่าํกดั 

2.5 
5.2 3 

ครอบครวัมสีขุภาวะความเป็นอยู่ปานกลาง 

แต่สนบัสนุนช่วยเหลอืกนัและกนั 

5.3 3 ไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิแต่การสนบัสนุนจากชมุชนมจีาํกดั 

5.4 2 ไม่มกีารเขา้ถงึทรพัยากรของชมุชนหรอืบรกิารคุม้ครอง 
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 สขุภาวะความเป็นอยูท่ีด่ทีางกายภาพ  

6.1 3 
การเขา้ถงึการดแูลรกัษาทางการแพทยใ์นระยะไกล 

แต่ไม่มปีญัหาดา้นสขุภาพในปจัจุบนั 

 

2.6 

 

6.2 2 อยากจะไปโรงพยาบาลหากเจบ็ปว่ย แต่มกีารดืม่สรุาทีม่ากเกนิไป 

6.3 3 
เขา้ถงึการตอบสนองต่อความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน 

เช่นอาหารและเสือ้ผา้ 

6.4 3 ทีอ่ยู่อาศยัทีม่ ัน่คง 

6.5 2 หลงัคารัว่ของบา้นเป็นอนัตราย 

คะแนนทัง้หมด 2.3 
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ภาคผนวก ฌ. : รายงานสรปุกรณีศึกษากรณีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศออนไลน์ 

หมายเหตุสาํหรบัวทิยากร: รายละเอยีดทัง้หมดเป็นเรือ่งสมมตุ ิซึง่ท่านสามารถปรบัเปลีย่นชือ่และรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไดต้ามความตอ้งการ 

เ ด็กหญิ ง โ รส  (Rose) อายุ เ ก้ า ข วบ  เ มื่ อหก เดือนที่ ผ่ า นมา  เ ธอ ได้ รับกา รช่ ว ย เหลือมาพร้อมกับ น้อ ง  ๆ 

ของ เธอสองคนจากการถูกมารดาแสวงประโยชน์ทาง เพศทางออนไลน์  ที่หมู่ บ้านแห่ งห น่ึง ในเมืองเซบู  

ซึง่เจา้หน้าทีต่ํารวจไดท้าํใหม้ัน่ใจว่า◌่ไดด้าํเนินการสอบสวนทางนิตวิทิยาทีเ่ป็นมติรสาํหรบัเดก็ภายหลงัจากการปฏบิตักิารเ

ขา้ช่วยเหลอื โรสและน้อง ๆ ไดเ้ขา้รบัการดแูลอยู่ในหน่วยงานทีพ่กัพงิชัว่คราวของภาคเอกชน 

ก่อนที่ตํารวจจะเข้าไปช่วยเหลือ  โรสอาศัยอยู่กับยาย แม่  และน้องสองคนที่บ้าน  โดยมีป้า  ลุง และญาติ ๆ 

อกีสีค่นอาศยัอยู่ในหมู่บ้านเดยีวกนั น้องสาวของเธอชื่อ อบเิกล (Abigail) มอีายุห้าขวบ และน้องชายชื่อเฟลกิซ์ (Felix) 

มีอายุสองขวบ  พ่อของโรสไปทํางานรับจ้างโดยมีสัญญาจ้างงานในประเทศคู เวตเป็นผู้ควบคุมเครื่ องจักร 

ส่วนแม่และยายไม่ ได้ทํ างาน พ่ออยู่ ที่ประ เทศคู เวตได้ เกือบสอง ปี  เขาไปไม่นานหลังจากที่ เฟลิกซ์ เกิด 

พ่อส่งเงินให้ครอบครัวในแต่ละเดือนแต่ไม่ค่อยได้ติดต่อกัน เมื่อพ่อได้ทรบข่าวการช่วยเหลือลูก ๆ และแม่ถูกจบักุม 

พ่ออยากกลบัมาบา้นทีเ่มอืงเซบ ูแต่เขาไม่สามารถยกเลกิสญัญาจา้งงานไดอ้ย่างน้อยเป็นเวลาอกีหน่ึงปี 

ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ท า ง เ พ ศ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ไ ม่ น า น ห ลั ง จ า ก ที่ พ่ อ เ ดิ น ท า ง ไ ป ทํ า ง า น ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

แม่เริ่มใช้เวลาอยู่กบัคอมพิวเตอร์มากขึ้นและมกัให้โรสเข้ามา “พูดทกัทาย” กบัชายต่างชาติหลายคนบนหน้าจอคอม 

แ ม่ บ อ ก กั บ โ ร ส ว่ า  ใ น ข ณ ะ ที่ พ่ อ อ ยู่ ไ ก ล  แ ม่ ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ เ ธ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น ก า ร ดู แ ล ค ร อ บ ค รั ว 

โ ร ส ถู ก สั ่ ง ใ ห้ ถ อ ด เ สื้ อ ผ้ า ที่ ห น้ า จ อ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  

ส่วนน้องสาวของ เธออบิเกลได้ เ ริ่มจับคู่ กับ โ รสในการทําท่ า ต่ อหน้าลูกค้าบางราย ในหลายโอกาส โรส 

ไ ด้ รั บ คํ า สั ่ง ใ ห้ แ ต ะ อ วั ย ว ะ เ พ ศ ข อ ง เ ธ อ เ อ ง ห รื อ ข อ ง น้ อ ง ส า ว ห ลั ง จ า ก ที่ ถ อ ด เ สื้ อ ผ้ า แ ล้ ว 

โดยมีแม่เป็นผู้ส ัง่ให้ทําและยายก็ไม่เคยอยู่ในระหว่างที่มกีารแสดงเหล่าน้ี ยายของโรส ก็เหมือนกับครอบครัวอื่นๆ 

ในหมู่บา้นทีอ่า้งว่าไม่รูเ้รื่องการแสวงหาประโยชน์ทางเพศออนไลน์ 

โรส ได้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานที่พกัพงิเอกชนเป็นเวลาหกเดอืน และมปีญัหาในการปรบัตวัเขา้สงัคมกบัคนอื่นๆ 

ใ น ที่ นั ้ น  เ ธ อ ไ ม่ ค่ อ ย มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ เ ด็ ก ค น อื่ น ๆ  แ ล ะ พ่ อ แ ม่ อุ ป ถั ม ภ์ ที่ บ้ า น พั ก พิ ง 

แ ต่ จ ะ มีป ฏิ สัม พัน ธ์ ส่ ว น ใ ห ญ่ อ ยู่ กับ อ บิ เ ก ล แ ล ะ เ ฟ ลิ ก ซ์  โ ร ส มี แ น ว โ น้ ม ที่ จ ะ ช อ บ แ ย ก ตั ว เ อ ง อ อ ก ไ ป 

แ ม้ ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ชั ก ช ว น ใ ห้ เ ล่ น กั บ เ ด็ ก ค น อื่ น ก็ ต า ม  เ มื่ อ เ ธ อ มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ เ ด็ ก ค น อื่ น  ๆ 

เ ธ อ ก ล า ย เ ป็ น ค น ห งุ ด ห งิ ด แ ล ะ เ ริ่ ม ต้ น ท ะ เ ล า ะ กั บ ค น อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง ง่ า ย ด า ย 

เธอมกัจะโกรธมากในช่วงที่มกีารถกเถียงเหล่าน้ีและกลายเป็นคนแสดงความก้าวร้าวทางกายกบัเด็กคนอื่นๆ สองครัง้ 

ถึ ง แ ม้ ว่ า เ ธ อ จ ะ ไ ม่ ค่ อ ย แ ส ด ง ค ว า ม ก้ า ว ร้ า ว ท า ง ก า ย ก็ ต า ม 

เ ธ อ ก ล า ย เ ป็ น ค น ที่ ต่ อ ต้ า น แ ล ะ ช อ บ ขั ด แ ย้ ง กั บ พ่ อ แ ม่ อุ ป ถั ม ภ์ ที่ บ้ า น พั ก พิ ง อ ย่ า ง รุ น แ ร ง 

เธอทําลายทรัพย์สินบางอย่างในอดีตในช่วงที่เกิดการโกรธ เมื่อสงบแล้วโรสจะแสดงความรู้สึกที่เสียใจมาก 

โดยเฉพาะอย่ างยิ่ง ต่อพ่อแม่ อุปถัมภ์ที่บ้านพักพิง  และมีความกระตือรือร้นที่จ ะ เชื่ อฟ ังและ เอาอกเอาใจ 

ภ า ย ห ลั ง จ า ก ที่ มี เ ห ตุ ก า ร ณ์ เ ห ล่ า น้ี เ กิ ด ขึ้ น  โ ร ส จ ะ ต อ ก ยํ้ า ว่ า เ ธ อ เ ป็ น เ ด็ ก ไ ม่ ดี  

พ่อแม่อุปถมัภท์ีบ่า้นพกัพงิรายงานว่าโรสมกัตื่นขึน้มาจากฝนัรา้ยบ่อยครัง้ ซึง่โรสไม่สามารถอธบิายความฝนัหรอืใหเ้น้ือหา 

แต่ไดร้ายงานว่า "มนัน่ากลวัมาก"  

โรสเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐในท้องถิ่นและดูเหมือนว่าจะต้องพยายามอย่างมากในการเข้าสังคมและการเรียน 

เธอประสบความยากลําบากในการมีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียนและมักชอบแยกตัวออกจากเด็กคนอื่นๆ 
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โ ร ส เ ริ่ ม โ ต้ เ ถี ย ง แล ะ โ กร ธ ได้ อ ย่ า ง ง่ า ย ด าย เมื่ อ มีปฏิสัมพัน ธ์กับ เพื่ อ น ร่ ว มชั ้น แม้ ว่ า จ ะ เ ชื่ อฟ ัง ค รู ม าก 

เมื่อถามว่าเธอชอบโรงเรยีนไหม โรส รายงานว่าเธอไม่ชอบเพราะเธอ "ไม่ฉลาด" 

โรส ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบรายบุคคลเพื่อจดัการกบัความโกรธ ทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ ์และการเคารพนับถอืตนเอง 

โรสไม่ชอบพูดคุยเรื่องการถูกละเมิดและมกัตื่นตระหนกอย่างเห็นได้ชดัเมื่อถูกถาม ตัง้แต่การสอบสวนทางนิติวิทยา 

โ รส ได้ปฏิ เ สธที่ จ ะพูดอะไร ใน เชิง ลบ เกี่ ย วกับแม่ ขอ ง เ ธอ  เพ รา ะ เ ธอ ไม่ ต้ อ งกา ร  "ทํ า ให้แม่ เดือดร้อน " 

โรสไม่ไดเ้ขา้ร่วมในกระบวนการทางกฎหมายตามการสอบสวนทางนิติวทิยาในครัง้แรก เน่ืองจากโรสได้รบัการอธิบาย 

ว่ า สิ่ ง ที่ แ ม่ ทํ า กั บ เ ธ อ นั ้ น ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ อ า จ ทํ า ใ ห้ แ ม่ ต้ อ ง ติ ด คุ ก 

อย่างไรก็ตามโรสมกัถามนักสงัคมสงเคราะห์ว่าเมื่อใดจะสามารถเจอแม่ได้ และเมื่อใดที่เธอและน้องๆ จะกลบับ้านได้ 

เธอไดร้บัการตรวจสขุภาพและมสีขุภาพทีแ่ขง็แรงด ี

แ ม่ ข อ ง โ ร ส  อ ยู่ ใ น คุ ก ร อ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ดี แ ล ะ ไ ม่ ไ ด้ ติ ด ต่ อ กั บ ลู ก ๆ  ส่ ว น ย า ย ไ ด้ ม า เ ยี่ ย ม ห ล า น ๆ 

เพยีงครัง้เดยีวและไดเ้ขา้รบับรกิารใหค้ําปรกึษาและหลกัสตูรการใหก้ารดูแลทางดา้นสุขภาพจติ ซึง่ยายหวงัจะใหห้ลานๆ 

ก ลั บ ไ ป อ ยู่ ด้ ว ย ห า ก พ้ น จ า ก ก า ร อุ ป ก า ร ะ ดู แ ล จ า ก บ้ า น พั ก พิ ง แ ล้ ว ก ลั บ คื น สู่ สู่ ชุ ม ช น อี ก ค รั ้ ง 

ยายของโรสยังคงอาศัยอยู่ในบ้านที่เกิดเหตุการณ์การล่วงละเมิดและต้องการให้หลานๆ กลับมาอยู่ที่บ้านหลังน้ี 

แม้ว่ าจะไม่มีรายงานอื่นๆ เกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์ทางเพศทางออนไลน์  เกิดขึ้นในหมู่บ้านแห่ง น้ี  

แ ต่ ดู เ ห มื อ น ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห มู่ บ้ า น ไ ม่ ค่ อ ย กั ง ว ล กั บ เ รื่ อ ง ค ดี ข อ ง โ ร ส สั ก เ ท่ า ใ ด 

และไม่เต็มใจที่จะยอมรบัความเป็นไปได้ที่อาจมีเกิดละเมิดเกิดขึ้นกบัคนอื่นได้ แม้ว่าจะมีบริการบางอย่างในชุมชนน้ี 

แ ต่ มี น้ อ ย ม า ก แ ล ะ ไ ม่ ไ ด้ อ ยู่ ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ชุ ม ช น 

บรกิารสว่นใหญ่จะเป็นการใหบ้รกิารผ่านทางสาํนกังานสาธารณสขุทอ้งถิน่ 
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คู่มือการให้คะแนน: สาํหรบัวิทยากรเท่านัน้ 

หมายเหตุ: ก่อนทีจ่ะทบทวนคะแนนแนะนําดา้นลา่งใหล้องทาํคะแนน ASO ดว้ยตวัเองโดยใชร้ายงานสรุปกรณีศกึษา 

เปรยีบเทยีบคะแนนเพือ่สรา้งความมัน่ใจในเหตุผลของการใหค้ะแนนทีช่ดัเจนก่อนทีจ่ะอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

หมวดหมู่ร

อง 

คะแนนหมวดหมู่ร

อง  

การให้เหตผุล คะแนนหมวด

หมู ่

ความปลอดภยั 

1.1 2 

การล่วงละเมดิทางเพศอย่างมนียัสาํคญัในสภาพแวดลอ้มภายใ

นบา้น จาํเป็นตอ้งมกีารประเมนิความปลอดภยัณ 

ทีบ่า้นยายอกีครัง้ 
1.7 

1.2 2 
สภาพแวดลอ้มภายในบา้นมคีวามปลอดภยัทีไ่ม่สมํ่าเสมอ 

แม่ถูกคมุขงั 

1.3 1 ไมส่ามารถรูไ้ดว้่าแมเ่ป็นบุคคลทีไ่มน่่าปลอดภยั 

การคุม้ครองทางกฎหมาย  

2.1 1 ไมรู่ว้่าการแสวงประโยชน์นัน้เป็นการละเมดิ 

2.0 
2.2 3 

สถานะทางกฎหมายไมม่ผีลต่อระดบัการคุม้ครองหรอืความเสี่

ยง 

2.3 2 
การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรม 

แต่ปจัจุบนัไม่เขา้ร่วมในกระบวนการยุตธิรรม 

สขุภาวะทางจติ   

3.1 2 ความกา้วรา้วทางกายกบัเดก็คนอื่น ๆ การทาํลายทรพัยส์นิ 

1.8 

3.2 2 
ฝนัรา้ย ความยากลาํบากในการมคีวามสมัพนัธก์บัเดก็คนอื่น 

และความยากลาํบากในการเรยีนทีโ่รงเรยีน 

3.3 2 
ขาดทกัษะในการเผชญิกบัความเครยีดทีส่มํ่าเสมอ 

แมว้่าจะเขา้ไปมสีว่นร่วมในการปฏสิมัพนัธก์บับางคน 

3.4 1 
ไม่มกีารแสดงออกถงึทศันคตหิรอืพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการเสรมิพ

ลงัอาํนาจ 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการศกึษา  

4.1 2 รายไดจ้ากพ่อจาํกดั 

2.0 
4.2 2 ไม่ทราบขอ้มลู แต่ระดบัเศรษฐกจิระบุว่ามคีวามเสีย่ง 

4.3 2 ไม่ทราบขอ้มลู แต่ระดบัเศรษฐกจิระบุว่ามคีวามเสีย่ง 

4.4 2 ขาดแรงจงูใจในการศกึษา ตอ้งพยายามทางดา้นการเรยีน 

การสนบัสนุนทางสงัคม  

5.1 3 พฒันาความสมัพนัธก์บัยายมากขึน้; มคีวามใกลช้ดิกบัน้อง ๆ 

2.5 
5.2 3 

ยายยงัทาํใหเ้หน็ถงึความสามารถในการสนบัสนุนช่วยเหลอืเด็

กในบา้น 

5.3 3 ไม่มขีอ้บ่งชีถ้งึการตตีราจากชมุชน 

5.4 1 ไม่มบีรกิารชมุชน ไมม่กีารสนบัสนุนจากผูนํ้าชุมชน 
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 สขุภาวะความเป็นอยูท่ีด่ทีางกายภาพ  

6.1 4 เขา้ถงึบรกิารทางการแพทย ์

 

3.4 

 

6.2 3 
ในสขุภาพแขง็แรงด;ี 

ไม่ไดเ้ขา้รบับรกิารดา้นสขุภาพจติอย่างเตม็ทีน่กั 

6.3 4 มกีารเขา้ถงึอาหาร สขุอนามยั เสือ้ผา้ 

6.4 3 
มบีา้นสาํหรบัอยู่อาศยั 

ความเป็นไปไดข้องการคนืสูส่งัคมกาํลงัอยู่ในระหว่างการประเมนิ 

6.5 3 ไม่มอีนัตราย 

คะแนนทัง้หมด 2.2 

 

  



   

 

36 
 

ภาคผนวก ฎ. : รายงานสรปุกรณีศึกษากรณี การยึดครองทรพัยสิ์น 

หมายเหตุสาํหรบัวทิยากร: รายละเอยีดทัง้หมดเป็นเรือ่งสมมตุ ิซึง่ท่านสามารถปรบัเปลีย่นชือ่และรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไดต้ามความตอ้งการ 

วิน น่ี  แ ลง เก โ ร  (Winnie Langero) เ ป็ นผู้ หญิ ง อ ายุ  38 ปี  อาศัย อยู่ ใ นหมู่ บ้ าน ใน เมือ งกู ลู  ประ เทศยู กันดา 

ส า มี ข อ ง เ ธ อ ชื่ อ น า ย โ อ เ ที ย น โ น  (Otieno) ไ ด้ เ สี ย ชี วิ ต เ มื่ อ ปี ที่ แ ล้ ว จ า ก อ า ก า ร ป่ ว ย ที่ ไ ม่ ท ร า บ ส า เห ตุ  

ป ล่ อ ย ใ ห้ เ ธ อ ดู แ ล ลู ก ห้ า ค น ซึ่ ง มี อ า ยุ ตั ้ ง แ ต่ ห้ า ข ว บ ไ ป จ น ถึ ง  19 ปี  

นางวนิน่ีกบันายโอเทยีนโนเขา้พธิแีต่งงานกนัตามธรรมเนียมปฏบิตั ิโอเทยีนโนเป็นเจา้ของบา้นและทีด่นิจาํนวนไม่กีเ่อเคอร ์

ซึ่งใดเ้ลี้ยงไก่กบัแพะ นายโอเทยีนโนมภีรรยาอกีคนหน่ึงชื่อไมเรยี (Miria) และมลีูกชายด้วยกนัสองคนชื่ออนิกา (Aniga) 

อายุ 22 ปีและโอดองอายุ 19 ปี พวกเขาอาศัยอยู่ในบ้านอีกหลังที่แยกออกไปต่างหาก อยู่บนที่ดินผืนเดียวกัน 

ในระหว่างทีโ่อเทยีนโนยงัมชีวีติอยู่ ไมเรยีและวนิน่ีต่างเคารพใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัตลอดมา 

ภายหลังจากการตายของโอเทียนโน ครอบครัวของโอเทยีนโนได้มาจดัการเรื่องที่ดิน โดยแบ่งมอบครึ่งหน่ึงแก่วินน่ี 

แ ล ะ อี ก ค รึ่ ง ห น่ึ ง ใ ห้ กั บ ไ ม เ รี ย ภ ร ร ย า อี ก ค น  โ ด ย ไ ด้ อ ธิ บ า ย ก า ร จั ด ก า ร น้ี ด้ ว ย ว า จ า  วิ น น่ี แ ล ะ ลู ก ๆ 

ไ ด้ ที่ ดิ น ส อ ง เ อ เ ค อ ร์ พ ร้ อ ม กับ บ้ า น ถ่ า น หิน  ซึ่ ง มี ห้ อ ง พั ก  3  ห้ อ ง  พื้ น แ ข็ ง แ ล ะ อ ยู่ ใ ก ล้ กั บ น้ํ า ส ะ อ า ด 

ถึงแม้ว่าไมเรยีจะเคยเคารพวนิน่ีอยู่เสมอ เมื่อตอนที่สามยีงัมชีวีติอยู่ แต่เธอได้กล่าวโทษวนิน่ีถึงการตายของโอเทยีนโน 

เธอปล่อยข่าวลือว่าวินน่ีติดเชื้อเอชไอวีและแพร่เชื่อให้กับโอเทียนโนและนัน่คือเหตุผลที่ทําเขาเสียชีวิตไป 

เหตุการณ์ดงักล่าวไดส้่งผลกระทบต่อสมัพนัธภาพทางสงัคมของวนิน่ี ผูห้ญงิหลายคนในหมู่บา้นทีเ่คยเป็นเพื่อนของวินน่ี  

ได้แยกออกจากเธอด้วยความกลัวว่าเธอจะติดเชื้อเอชไอวี วินน่ีและลูกๆ ของเธอไม่เคยได้รับการตรวจเชื้อเอชไอวี 

วนิน่ีรบัมอืกบัความเศรา้โศกตามลาํพงัโดยไม่ไดร้บัการสนบัสนุนจากเพื่อนหรอืครอบครวั  

วินน่ีและลูกๆ ยังคงทํามาหากินอยู่บนที่ดินของพวกเขา  ด้วยการเลี้ยงแพะและไก่ซึ่ง เ ป็นแหล่งรายได้หลัก 

ด้วยความที่เธอไม่มีประสบการณ์ในการเลี้ยงสัตว์จึงทําให้เธอมีรายได้ที่ไม่สมํ่าเสมอ เธอไม่สามารถหาเลี้ยงลูกๆ 

ใหก้นิอิม่ได ้เน่ืองจากครอบครวัไม่มเีงนิออม 

หน่ึงเดือน ภายหลงัจากที่สามีของเธอเสยีชีวิต อนิกาและโอดองเป็นบุตรชายคนโตที่มีอายุมากกว่าของสามีผู้ล่วงลับ 

ได้เริ่ม เข้ามาที่บ้านของเธอและเรียกร้องให้เธอคืนที่ดินให้แก่พวกเขา  โดยบอกว่าเธอไม่มีสิทธิใ์นที่ดินเลย 

วินน่ีรู้ว่าน่ีไม่ใช่ความจริงแต่ไม่มัน่ใจว่าจะพิสูจน์ได้อย่างไรว่าที่ดินน้ีเป็นของเธอ เมื่อวินน่ีปฏิเสธที่จะยกที่ดินให้ 

พวกเขากโ็กรธมาก 

พอพวกเขากลบัไป แต่กลับมาในวันรุ่งขึ้นพร้อมกับผู้ชายคนอื่นจากหมู่บ้าน พวกเขาทัง้หมดสัง่ให้วินน่ียกที่ดินให้ 

เขาต้อนเธอให้จนมุมในบ้านของเธอและเริ่มตะโกนใส่เธอต่อหน้าลูก ๆ มีคนหน่ึงตะโกนว่า “◌่ชัน้จะฆ่าแกและลูกๆ 

ถ้ า ไ ม่ ย ก ที่ ดิ น น้ี ใ ห้ กับ เ ร า ”  ใ น แ ต่ ล ะ สัป ด า ห์พ ว ก เ ข าก็ จ ะ ม าที่ บ้ า น แ ล ะต ะ โ กน ข่ ม ขู่ ใ ส่ วิน น่ี แ ล ะ ลู กๆ 

วินน่ีเริ่มมีปญัหาในการนอนตอนกลางคืนเพราะกลัวว่าพวกเขาจะกลับมาข่มขู่เธอ วินน่ีไม่ทราบว่าจะทําอย่างไร 

เธอรู้ว่าเธอต้องการที่ดินน้ีเพื่อหาเลี้ยงตัวเองและลูกๆ แต่เธอก็กลัวว่าไมเรียกับลูกชายจะโกรธมากขึ้นถ้าไม่ได้ที่ดิน 

วินน่ีรู้สึกสิ้นหวังมาก มีอยู่คืนหน่ึงที่อนิกาและโอดองได้บุกเข้าไปในบ้านของเธอ พวกเขาแกว่งมีดพร้าไปรอบ ๆ 

พ ร้ อ ม ต ะ โ ก น ข่ ม ขู่  ทั ้ ง ยั ง ผ ลั ก วิ น น่ี จ น ติ ด ฝ า ผ นั ง แ ล ะ ถื อ มี ด พ ร้ า ต่ อ ห น้ า เ ธ อ 

พ ว ก เ ข า บ อ ก กั บ เ ธ อ ว่ า พ ว ก เ ข า จ ะ ก ลั บ ม า จ น ก ว่ า ที่ ดิ น ทั ้ ง ห ม ด จ ะ เ ป็ น ข อ ง พ ว ก เ ข า 
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เ มื่ อ เ ธ อ เ ดิ น อ อ ก จ า ก บ้ า น ข อ ง เ ธ อ เ ช้ า วั น รุ่ ง ขึ้ น  เ ธ อ พ บ ว่ า ไ ก่ แ ล ะ แ พ ะ ข อ ง เ ธ อ ต า ย ห ม ด แ ล้ ว 

อนิกาและโอดองไดฆ้า่ไก่และแพะทัง้หมดทิง้ ทาํใหเ้ธอขาดรายได ้

ด้ ว ย ค ว า ม ก ลั ว อั น ต ร า ย ต่ อ ชี วิ ต ข อ ง เ ธ อ แ ล ะ ลู ก ๆ  ป ร ะ ก อ บ กั บ ก า ร ข า ด ร า ย ไ ด้  

ทํ า ให้วิน น่ีตัดสินใจที่จะหลบหนีไปจากที่ดินของ เธอ เธอได้ย้ายออกจากบ้านไปอยู่ ที่บ้านพ่อแม่ของเธอ 

ซึ่งเป็นกระท่อมที่มหีน่ึงห้องเลก็ๆ ที่ไม่สามารถเขา้ถึงน้ําสะอาดได้ พ่อไม่พอใจอย่างมากที่ลูกสาวมาขอความช่วยเหลอื 

ซึ่ ง ใน ใจ เขาคิดว่ า เ ธอได้แ ต่ งงานไปกับคนในตระกูลอื่ น ไปแล้ว  ดังนั ้น เขาไม่ควรต้องรับผิดชอบต่อเธอ 

แต่กย็นิยอมปล่อยใหว้นิน่ีและลกูๆ มาอาศยัอยู่ตามคาํรอ้งขอจากแม่ของวนิน่ี  

น อ ก เ ห นื อ ไ ป จ า ก ค ว า ม ตึ ง เ ค รี ย ด ที่ มี เ พิ่ ม ขึ้ น ร ะ ห ว่ า ง วิ น น่ี กั บ พ่ อ แ ม่ แ ล้ ว 

ยั ง มี ป ัญ ห า เ รื่ อ ง บ้ า น ที่ คับ แ ค บ ม าก กับ คนจํ า น ว นม า กที่ อ า ศัย อยู่ ใ น นั ้น  เ มื่ อ มี สภ าพ อ า ก าศ เ ล ว ร้ า ย 

น้ํามกัจะท่วมบ้านแล้วนําโคลนและสิง่ปฏิกูลเขา้มาภายในบ้าน วินน่ีรู้สกึอบัอายมากที่ไม่สามารถหาเลี้ยงครอบครวัได้ 

นอกจากน้ีครอบครัวของเธอยังถูกชุมชนรังเกียจน รวมทัง้พี่น้องของเธอที่คิดว่าเธอต้องการที่จะเลี้ยงดูลูกๆ 

ข อ ง ต ร ะ กู ล อื่ น ใ น ดิ น แ ด น ข อ ง เ ธ อ  วิ น น่ี นั บ ถื อ ศ า ส น า ค ริ ส ต์  แ ต่ ไ ม่ ไ ด้ เ ข้ า โ บ ส ถ์ ม า เ ป็ น เ ว ล า น า น 

ด้วยความอายที่เกิดข่าวลือว่าเธอนําเชื้อเอชไอวีมาติดสามี วินน่ีมีแรงจูงใจที่จะจัดเตรียมหาอาหาร การศึกษา 

และการดูแลทางการแพทย์สําหรับครอบครัว แตก็ไม่แน่ใจว่าเธอจะทําได้อย่างไรในสถานการณ์ปจัจุบันของเธอ 

เธออยากหาวธิทีีจ่ะยา้ยกลบัเขา้บา้นทีท่าํใหเ้ธอมรีายได ้และรูส้กึปลอดภยัจากขม่ขูข่องอนิกาและโอดอง  
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คู่มือการให้คะแนน: สาํหรบัวิทยากรเท่านัน้ 

หมายเหตุ: ก่อนทีจ่ะทบทวนคะแนนแนะนําดา้นล่างใหล้องทาํคะแนน ASO ดว้ยตวัเองโดยใชร้ายงานสรุปกรณีศกึษา 

เปรยีบเทยีบคะแนนเพือ่สรา้งความมัน่ใจในเหตุผลของการใหค้ะแนนทีช่ดัเจนก่อนทีจ่ะอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบร

ม 

หมวดหมู่ร

อง 

คะแนนหมวดหมู่ร

อง  

การให้เหตผุล คะแนนหมวด

หมู ่

ความปลอดภยั 

1.1 3 
ไม่มกีารละเมดิภายในบา้นหรอืชุมชน 

นอกเสยีจากผูก้ระทาํผดิ 
2.0 

1.2 1 มกีารขม่ขูแ่ละการทารุณกรรมจากผูก้ระทาํผดิ 

1.3 2 สามารถระบุภยัคุกคามได ้แต่ไมส่ามารถจดัการภยัคุกคามได ้

การคุม้ครองทางกฎหมาย  

2.1 2 
มองว่าการละเมดิเป็นเรื่องทีผ่ดิ 

แต่ไม่ทราบถงึสทิธติามกฎหมาย 

1.3 2.2 1 ไม่มเีอกสารสทิธใินทีด่นิ 

2.3 1 
ไม่สามารถรอ้งขอความยตุธิรรมจากการถูกขม่ขูแ่ละการโจรก

รรมทีด่นิ 

สขุภาวะทางจติ   

3.1 4 ไม่มพีฤตกิรรมเสีย่ง 

2.5 
3.2 2 

ความเศรา้โศก ความกลวั ความอบัอาย 

ผลกระทบต่อการมปีฏสิมัพนัธ ์/ การเขา้ร่วมกจิกรรมในสงัคม 

3.3 2 ขอความช่วยเหลอืจากพ่อแม ่

3.4 2 มแีรงจงูใจในการรกัษาความปลอดภยัสาํหรบัตนเองและเดก็ 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการศกึษา  

4.1 1 ปจัจบุนัยงัไม่มรีายได ้แพะและไก่ (แหล่งรายได)้ ถูกฆา่ตาย 

1.8 
4.2 3 บรหิารจดัการเงนิจาํนวนน้อยเพือ่เลีย้งดหูลายคน 

4.3 2 พ่อแมใ่หค้วามช่วยเหลอืเลก็น้อยผ่านการใหท้ีอ่ยู่อาศยั 

4.4 1 ไมม่งีานทาํในปจัจุบนั แมว้่ามแีรงจงูใจทีอ่ยากจะทาํงาน 

การสนบัสนุนทางสงัคม  

5.1 3 รูส้กึว่าลกู ๆ ของเธอไดร้บัการสนบัสนุนทางอารมณ์ 

1.8 
5.2 2 แมใ่หก้ารสนบัสนุนช่วยเหลอื; พอ่มคีวามลงัเลทีจ่ะช่วยเหลอื 

5.3 1 โดดเดีย่วภายในชมุชนเน่ืองจากมขีา่วลอืวา่ตดิเชือ้เอชไอว ี

5.4 1 ไม่สามารถเขา้ถงึการสนบัสนุนช่วยเหลอืจากชุมชน 
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 สขุภาวะความเป็นอยูท่ีด่ทีางกายภาพ  

6.1 3 
ไมท่ราบขอ้มลูของความตอ้งการดา้นสขุภาพ 

ขอ้มลูการเขา้ถงึการรกัษาพยาบาลยงัไมช่ดัเจน 

2.6 

6.2 4 
มแีรงจงูใจในการดแูลครอบครวั 

รวมถงึความตอ้งการดา้นสขุภาพ 

6.3 2 
รายไดไ้ม่เพยีงพอสาํหรบัความตอ้งการขัน้พืน้ฐาน 

ไม่มกีารเขา้ถงึอาหารทีส่มํ่าเสมอ 

6.4 2 
ทีอ่ยู่อาศยักบัพ่อแม่ไมม่ัน่คง 

ไม่สามารถกลบัไปบา้นของตวัเองได ้

6.5 2 สขุภาพและสขุาภบิาลอนัตรายในช่วงฝนตกหนกั 

คะแนนทัง้หมด 2.0 
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ภาคผนวก ฏ.: รายงานสรปุกรณีศึกษากรณีการใช้อาํนาจโดยมิชอบของตาํรวจ 

หมายเหตุสาํหรบัวทิยากร: รายละเอยีดทัง้หมดเป็นเรือ่งสมมตุ ิซึง่ท่านสามารถปรบัเปลีย่นชือ่และรายละเอยีดเลก็ ๆ น้อย ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททางวฒันธรรมไดต้ามความตอ้งการ 

ทิ โ ม ธี  บั ต เ ที ย ร์  (Timothy Mbuthia) มี อ า ยุ  4 4  ปี  อ า ศั ย อ ยู่ ใ น บ้ า น ที่ มี ส า ม ห้ อ ง ใ น เ มื อ ง แ ด น โ ด ร่ า 

(ยา้ยเขา้มาตัง้ถิน่ฐานอย่างไม่เป็นทางการในประเทศไนโรบ)ี โดยอาศยัอยู่กบัภรรยาชื่ออนาตาเชยี (Anastasia) และลูก ๆ 

อี ก ส า ม ค น ที่ มี อ า ยุ ตั ้ ง แ ต่  4 ไ ป จ น ถึ ง  12 ปี  

ทิโมธีเปิดร้านอาหารชัว่คราวใกล้กับถนนสายหลักของที่ตัง้ถิ่นฐานซึ่งเขาขายของกับภรรยา แม้ว่าบ้านเรียบง่าย 

ทโิมธไีดท้าํงานอย่างหนกัเพื่อใหแ้น่ใจว่าค่าเช่า ค่าเล่าเรยีน และความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของครอบครวัไดร้บัการตอบสนอง 

เ มื่ อ ป ร ะ ม า ณ ห น่ึ ง ปี ที่ ผ่ า น ม า  ใ น ข ณ ะ ที่ ทิ โ ม ธี แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว กํ า ลั ง พั ก ผ่ อ น น อ น ห ลั บ อ ยู่  

ได้มี เ จ้ าห น้าที่ตํ า รวจสามคนถืออาวุ ธบุ ก เข้า ไปในบ้านของ เขา  พวกนั ้น ได้ค้นข้า วของ ในบ้านของ เขา 

เ ป ลี่ ย น ทุ ก อ ย่ า ง ก ลั บ หั ว ล ง ม า จ า ก ที่ นั ่ ง  เ ตี ย ง  แ ล ะ ตู้ ใ น ห้ อ ง นั ่ ง เ ล่ น 

ทิ โ ม ธี ต ก ต ะ ลึ ง เ มื่ อ พ ว ก เ ข า ข อ ใ ห้ ทิ โ ม ธี บ อ ก ว่ า ไ ด้ ซ่ อ น ปื น ที่ ใ ช้ สํ า ห รั บ ก า ร โ จ ร ก ร ร ม ไ ว้  ณ  ที่ ใ ด 

ซึ่งเขาไม่เข้าใจว่าเกิดอะไรขึ้นและบอกตํารวจว่าน่ีคือการเข้าใจผิดคน แต่ก็ไม่ได้ยินการประท้วงใด ๆ ของเขา 

ตํารวจซ้อมเขาด้วยการเตะและถีบ หน่ึงในนั ้นตีเขาด้วยก้นของปืนที่ด้านข้างของหัวของเขาจนเขาเลือดออก 

หลงัจากถูกนําตวัไปทีส่ถานีตํารวจทโิมธ ี ถูกแจง้ขอ้หาโจรกรรมดว้ยความรุนแรงและถูกสง่ตวัไปคุมขงั 

ข่าวการจับ กุมและการถูกแจ้งข้อหาทํ า ให้หลายคนที่ รู้ จ ักทิโมธีรู้ สึกตกใจรวมทั ้งครอบครัวของ เขาด้วย 

ชุมชนรู้สึกฉงนใจด้วยเพราะรู้จ ักเขามาเป็นเวลานาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพราะเขาเติบโตขึ้นในละแวกบ้านนัน้ 

ซึ่ ง ทิ โ ม ธี ไ ม่ ไ ด้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร โ จ ร ก ร ร ม 

อย่างไรกต็ามครอบครวัของทโิมธไีม่ไดเ้ป็นทีรู่จ้กัและไม่สามารถหาเงนิจ่ายค่าทนายความและเงนิสาํหรบัการตดิสนิบนผ่าน

ร ะบ บ ไ ด้  อย่ า ง ไ รก็ต าม ชุ ม ช นทํ า ใ ห้ เ ห็น ว่ า ไ ด้ ใ ห้ ค ว าม ช่ ว ย เห ลือ เ ป็ นอย่ า ง ดี ใ นข ณะที่ เ ข าถู ก คุ ม ขั ง 

เพื่อนบ้านได้มีส่วนร่วมในศูนย์กฎหมายของชุมชนเพื่อ เป็นตัวแทนในการดํา เนินคดีให้กับทิโมธีในชัน้ศาล 

เพื่อนบา้นยงัไดม้าทีศ่าลเพื่อสนบัสนุนใหก้าํลงัใจแก่เขาและไปเยีย่มเขาในขณะทีเ่ขาอยู่ในเรอืนจาํ 

หลังจากกระบวนการทางศาลซึ่งมีระยะเวลายาวนาน ได้มีการพิพากษาให้ทิโมธีพ้นโทษจากการดําเนินคดี 

ที่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ล้ ม เ ห ล ว ใ น ก า ร ที่ พิ สู จ น์ ท ร า บ ว่ า ก า ร ดํ า เ นิ น ค ดี กับ เ ข า ด้ ว ย ข้ อ ส ง สัย ที่ ส ม เ ห ตุ สม ผ ล 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ศ า ล ไ ด้ เ ปิ ด เ ผ ย ว่ า ห น่ึ ง เ ดื อ น ก่ อ น ที่ จ ะ มี ก า ร จั บ กุ ม ข อ ง ทิ โ ม ธี   

ได้มีก า ร โ จ รกรรม เกิดขึ้นภาย ในผับ ในบริ เ วณใกล้ เ คีย ง  ซึ่ ง ป ร ากฎว่ ามีทั ้ง เ งินและของมี ค่ าถู กข โมย 

ผู้ ที่ แ จ้ ง ค ว า ม ไ ด้ ร า ย ง า น ก า ร โ จ ร ก ร ร ม ต่ อ ตํ า ร ว จ ไ ด้  " เ ตื อ น ภั ย " 

ต่อตํารวจว่าทิโมธีเป็นคนร้ายที่มีชื่อเสียงในเมืองแดนดอร่าและได้ให้ข้อมูลกับตํารวจว่าจะหาตัวทิโมธีได้อย่างราย  

แ ม้ ว่ า ศ า ล พ ย า ย า ม ที่ จ ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ผู้ ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ จ้ ง ค ว า ม ไ ว้ เ ป็ น ค ว า ม ลั บ 

ทโิมธคีน้พบวา่เรื่องรายทีเ่กดิขึน้มนัมาจากเพื่อนบา้นทีเ่ขาเคยมกีรณีพพิาทดว้ย 

แ ม้ ว่ า ทิ โ ม ธี  จ ะ ไ ม่ ต้ อ ง ติ ด คุ ก ต่ อ ไ ป 

แ ต่ มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่ จ ะ ต้ อ ง ทํ า เ พื่ อ ใ ห้ ชี วิ ต แ ล ะ ค ร อ บ ครั ว ข อ ง เ ข า ก ลับ ม า ร ว ม กัน ไ ด้ ใ นที่ สุ ด 

ในขณะทีเ่ขาถูกคุมขงัสภาเทศบาลเมอืงไดท้าํการรือ้ถอนรา้นอาหารของทโิมธ ี โดยอา้งว่าไม่มใีบอนุญาตทีเ่หมาะสม ทโิมธ ี 

ค น ห า เ ลี้ ย ง ชี พ ถู ก คุ ม ขั ง 
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ภรรยาของเขาเริม่ขายถัว่ลสิงและต้มขา้วโพดตดิกบัตลาดในตอนเยน็แต่ยงัคงมรีายไดไ้ม่เพยีงพอสาํหรบัค่าใชจ้่ายรายวนั 

เ ธ อ จึ ง ห า ร า ย ไ ด้ เ ส ริ ม จ า ก ก า ร ทํ า ง า น ซั ก ผ้ า เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ห า เ ลี้ ย ง ค ร อ บ ค รั ว ไ ด้  

บางครัง้เธอกจ็ะไดร้บัความช่วยเหลอืจากครอบครวัของทโิมธ ี ทีจ่ะสามารถทีใ่หเ้ดก็ๆ ยงัเรยีนในโรงเรยีนได ้

ทิ โ ม ธี   รู้ สึ ก ล ะ อ า ย ใ จ เ พ ร า ะ แ ห ล่ ง ร า ย ไ ด้ ห ลั ก ใ น ก า ร ห า ร า ย ไ ด้ เ พี ย ง อ ย่ า ง เ ดี ย ว 

เ ข า จึ ง ไ ด้ ทํ า ง า น อ ย่ า ง ห นั ก เ พื่ อ ที่ จ ะ ส ร้ า ง ค ร อ บ ค รั ว  เ ข า รู้ ว่ า ไ ม่ มี ช่ อ ง ท า ง อื่ น ใ น ก า ร ห า เ งิ น 

นอกจากทกัษะเดยีวทีเ่ขาคดิว่าเขาจะใชค้อืการขบัรถ เขาเคยเรยีนขบัรถมาหลายปีแลว้แต่ไม่มปีระสบการณ์ในทางปฏบิตั ิ

ไม่กี่ เดือนหลังจากที่ เขาได้รับการปล่อยตัว จึงสัญญาว่าจะติดต่อกับบริษัทขับรถเพื่ อทํางานเป็นคนขับรถ 

แ ต่ เ ข า ก็ ไ ม่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ เ พ ร า ะ บ ริ ษั ท  เ ข า ไ ด้ ลั ง เ ล ที่ จ ะ จ้ า ง อ ดี ต นั ก โ ท ษ 

และทโิมธไีม่มหีลกัฐานทีพ่สิจูน์ไดว้่าเขาเป็นผูบ้รสิทุธิ ์เขารูส้กึทอ้แทม้ากทีจ่ะนัง่อยู่ทีบ่า้นระหว่างวนั สิน้หวงัว่าเขาจะไดง้าน 

นอกจากน้ีเขายงัเริม่ดื่มสรุาหนกัและเล่นการพนนัดว้ยเงนิเลก็น้อยทีเ่ขาม ี

การดื่มสุราและการพนันของทโิมธ ี มผีลต่อความสมัพนัธ์ของเขากบัภรรยาของเขา โดยพวกเขาเริม่โต้เถียงกนับ่อยขึน้ 

และเธอรายงานว่าเขารู้สกึเยน็ชาเมื่อมปีฏสิมัพนัธก์บัลูกๆ ของเขา แมว้่าก่อนหน้าน้ีเขาเป็นพ่อทีค่อยมสี่วนร่วมกบัเดก็ๆ 

ม า ก  น อ ก จ า ก น้ี บ า ง ค น ใ น ชุ ม ช น ที่ ไ ด้ รั บ แ จ ง อ ย่ า ง เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ เ ชื่ อ ว่ า ถึ ง ค ว า ม บ ริ สุ ท ธิ ์ข อ ง เ ข า 

ส ม า ชิ ก ใ น ชุ ม ช น ห ล า ย ค น ไ ม่ ต้ อ ง ก า ร ที่ จ ะ ติ ด ต่ อ กั บ เ ข า 

ภรรยาของเพื่อนบ้านที่ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อเขาได้เริ่มกระจายข่าวลือภายในชุมชนอย่างจริงจังว่าทิโมธีเป็นโจร 

และเขากก็ลวัว่าเขาจะถูกกล่าวหาว่าก่ออาชญากรรมอื่น 

ทิ โ ม ธี ป ร ะ ส บ กั บ อ า ก า ร ป ว ด หั ว ที่ เ กิ ด ขึ้ น เ รื่ อ ย ๆ  แ ล ะ ก า ร ส แ ก น ส ม อ ง  CT ล่ า สุ ด พ บ ว่ า 

ทิโมธีมีการบาดเจ็บเล็กน้อยบนกะโหลกศีรษะซึ่งอาจเป็นผลมาจากการเฆี่ยนตีของตํารวจในขณะที่ถูกจับกุม 

เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ี ทโิมธจีะตอ้งผ่าตดั แต่ปจัจุบนัเขาไม่มเีงนิเพื่อทาํเช่นนัน้ 
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คู่มือการให้คะแนน: สาํหรบัวิทยากรเท่านัน้ 

หมายเหตุ: ก่อนทีจ่ะทบทวนคะแนนแนะนําดา้นล่างใหล้องทาํคะแนน ASO ดว้ยตวัเองโดยใชร้ายงานสรุปกรณีศกึษา 

เปรยีบเทยีบคะแนนเพือ่สรา้งความมัน่ใจในเหตุผลของการใหค้ะแนนทีช่ดัเจนก่อนทีจ่ะอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบร

ม 

หมวดหมู่

รอง 

คะแนนหมวดห

มู่รอง  

การให้เหตผุล คะแนนหมว

ดหมู ่

ความปลอดภยั 

1.1 4 ไม่มกีารละเมดิหรอืการปล่อยปละละเลยในปจัจุบนั 

3.3 1.2 3 
ขอ้มลูไมช่ดัเจนวา่ผูแ้จง้ความเป็นภยัคุกคาม 

แต่ไม่มภียัคุกคามทีม่อียู ่

1.3 3 เขา้ถงึศนูยก์ลางทางกฎหมายของชุมชน 

การคุม้ครองทางกฎหมาย  

2.1 3 
ตระหนกัถงึสทิธ ิ

ไม่มคีวามรูเ้กีย่วกบัการกระทาํของตํารวจว่าเป็นการละเมดิ 
3.3 

2.2 3 จาํเป็นตอ้งมเีอกสารประกอบการพจิารณาเพื่อคุม้ครองเพิม่เตมิ 

2.3 4 ไล่ตามความยตุธิรรมสาํหรบัชื่อทีจ่ะถูกลบลา้ง 

สขุภาวะทางจติ   

3.1 2 ดื่มสรุาหนกั; การเล่นการพนนั 

2.0 
3.2 2 อาการซมึเศรา้ทีส่ง่ผลต่อความสมัพนัธแ์ละการแสวงหางาน 

3.3 2 การเผชญิปญัหาทีไ่ม่เหมาะสม 

3.4 2 ปลดเปลือ้งตวัจากการแสวงหางานและการมสีว่นร่วมกบัชวีติ 

การเสรมิสรา้งศกัยภาพทางเศรษฐกจิและการศกึษา  

4.1 2 ภรรยามรีายได ้แต่ไม่เพยีงพอสาํหรบัครอบครวั 

2.0 

4.2 2 การจดัการทางการเงนิทีไ่ม่ดโีดยเฉพาะการพนนั 

4.3 3 
การเขา้ถงึครอบครวัสาํหรบัการสนบัสนุนทางการเงนิบางอย่างเมื่อ

จาํเป็น 

4.4 1 
ไม่ไดม้สีว่นร่วมกบัการทาํงาน 

ถูกขดัขวางโดยภาวะซมึเศรา้และอดตีนกัโทษ 

การสนบัสนุนทางสงัคม  

5.1 3 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวัทีแ่ขง็แกร่งช่วยในระหว่างการคุมขงั 

แต่ไดร้บัความเครยีดในชว่ง 30 วนัทีผ่่านมา 

2.8 
5.2 4 ครอบครวัสนบัสนุนการมสีขุภาพทีด่ ี

5.3 2 
ความอปัยศของชมุชนทีส่ง่ผลต่อความสามารถในการหางานและกา

รมสีว่นร่วมทางสงัคม 

5.4 2 การเขา้ถงึศนูยก์ฎหมายของชมุชน แต่ไมใ่ช่การจา้งงาน 
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 สขุภาวะความเป็นอยูท่ีด่ทีางกายภาพ  

6.1 2 
เขา้ถงึบรกิารทางการแพทยข์ัน้พืน้ฐาน 

แต่ไม่จาํเป็นตอ้งมขี ัน้ตอนการผา่ตดั 

2.8 
6.2 2 เขา้ถงึการรกัษาพยาบาล แต่การดื่มสรุาหนกัสง่ผลกระทบต่อสขุภาพ 

6.3 3 มคีวามตอ้งการขัน้พืน้ฐานสาํหรบัอาหาร เสือ้ผา้ ทีพ่กัอาศยั 

6.4 3 มทีีอ่ยู่อาศยัขัน้พืน้ฐาน 

6.5 4 ไม่มอีนัตรายทีพ่บเหน็ไดช้ดัในบา้น 

คะแนนทัง้หมด 2.7 
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