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ពាក្សយស្រប្ស្រកាត់ 
 
CI ចននាល ុះនជឿជាក់ 
CITI គំ ិតផ្សដួចបផ្សដើម្េណ្ដុ ោះេណ្ដដ លសាថ េ័   ិង្ការសហការ 
DQA ការធានាគុណភាពទិ្យននន័យ 
DQR ការជ្រតួតពិនិតយគុណភាពទិ្យននន័យ 
FGD កិចចពិភាកាជ្រកុម្នោលនៅ 
TIP Office ការយិាល័យតាម្ោ ត្តួតពិ ិតយ  ិង្ត្េឆំង្ការជួ្ញែូរម្ ុសសន  

ត្កសួង្ការេរបទ្យសសហរែឋអាបម្រកិ 
KHR ជ្រាក់នរៀលវមមរ 
IJM អងោការនប្កកម្មយុតរិធម៌្អនររជាតិ 
ILO អងោការពលកម្មអនររជាតិ 
IRB ជ្រកុម្ជ្របឹកាជ្រតួតពិនិតយសាថ ប័ន 
NGO អងោការមិ្នវម្នរដាា េិាល 
NIH វទិ្យាសាថ នជាតិ្ុខាេិាល 
NORC ម្ជឈម្ណឌ លស្រសាវជ្រជាវ ណ្ក ន សាកលវទិ្យាល័យឈីកានគោ  
ODK ឧេករណ៍្ត្េមូ្លទិ្យ ន ័យបេើកចំហ 
RDS ការនជ្រជើ្បរ ើស្ំណាកគំរូជំរុញនដាយអនកន្លើយតប 
TIP អំបពើជួញដូរម្នុ្ស 
TVPA ចាប់្្ីអំពីការការពារជនរងនជ្រោុះពីការជួញដូរម្នុ្ស 



 

 

 



1 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា  

ប្ស្ចក្សដីស្ប្ងេេ   
សាវតារនន្ការរសាវរាវ ន្ិងវិធ្ីសាស្តស្រ  
 
អង្គការបេសកកម្មយុតតិធម៌្អ តរជាតិ (IJM) េំបពញការង្ហរបលើការធានាឱ្យ   ូវយុតតិធម៌្សត្មាេ់ជ្ រង្បត្រោះន អំបពើ 
ទាសភាព ការបកង្ត្េវញ័្ច ផ្ស្ូវបេទ្យ  ិង្អំបពើរេសង្កត់បោយហិង្ាកនុង្ទ្យត្ម្ង់្បផ្សសង្ៗ។ 
 
អង្គការ IJM   ចុោះកិចចស ាជាមួ្យ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC) បៅសាកលវទិ្យាល័យឈីកានគោ  សដីពីការ
សិកាស្រសាវត្ជាវឯករាជ្យ ដែលជាដផ្សនកមួ្យន ដផ្ស ការរេស់អង្គការកនុង្ការវាយតនម្្ឥទ្យធិពលន កម្មវធីិរេស់អង្គការ បោយ
មា ការផ្សដល់មូ្ល ិធិពីមូ្ល ិធិ Walmart Foundation បែើម្បីទ្យទួ្យល  ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្អំពីបត្េវា៉ា ង់្េនាា ត់បរលន ពល
កម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ កនុង្បខតតចំ ួ  ៤ បៅត្េបទ្យសកម្ពុជា រួម្មា  បខតតេនាា យមា ជ័្យ កំពង់្ចាម្ នត្ពដវង្  ិង្បសៀម្រាេ។ 
 

 វធីិសាស្ត្រនជ្រជើ្្ំណាកគំរ ូ 
 
សំណ្ដកគំរូបរលបៅសរុេសត្មាេ់ការសិកាអំពីពលកម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ  គឺមា ចំ ួ  ១.២០០ នាក់ ដែលជាពលករ 
ចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្ត េ់ម្កវញិនាបពលថ្មីៗប ោះ។ ពលករចំណ្ដកស្រសុក (៣០០ នាក់កនុង្មួ្យបខតត)   រាយការណ៍្
ថ្ន  ត្តលេ់ម្កចូលត្េបទ្យសវញិកាលពីរយៈបពល ១៨ ដខ ចុង្បត្កាយ ពីការបៅបធវើការង្ហរចំណ្ដកស្រសុកបៅត្េបទ្យសមួ្យ 
បទ្យៀត។ បែើម្បអីាចចូលរួម្កនុង្ការសិកាប ោះ   អនកបឆ្ើយតេសមាា ស ៍ទាំង្អស ់ គឺតត្ម្ូវឱ្យេំបពញតាម្លកខណ្ៈវ ិិចឆ័យ
ន លកខណ្ៈសម្បតតិែូចខាង្បត្កាម្៖ (១) ត្តូវមា អាយ ុ ១៨ ឆន ំប ើង្បៅ តាម្បពលកំណ្ត់កាលវភិាគសត្មាេ់សមាា ស ៍ 
 ិង្ (២) ធ្ាេ់  រស់បៅ  ិង្េបត្ម្ើការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យសកម្ពុជាកាលកនុង្អំ ុង្បពល ១៨ ដខចុង្បត្កាយ។ 
 

ជំ្គ ពាក់ព័ ធនានាកនុង្ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យរួម្មា ៖ 
១. ការចុោះតាម្េូមិ្ដែល  បត្ជ្ើសបរ ើសបោយនចែ យ 
២. សមាា ស ៍បម្េូមិ្ បែើម្បីេបង្កើតបត្រង្សំណ្ដកគំរូែំេូង្ន ពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ស្រសេតាម្លកខណ្ៈសម្បតតិដែល  កំណ្ត់ 
៣. ការចុោះជួ្េត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ បែើម្បីេញ្ា ក់អំពីលកខណ្ៈសម្បតតិ វាយតនម្្ឆ ាៈកនុង្ការចូលរួម្  ិង្កំណ្ត់

កាលវភិាគសត្មាេ់សមាា ស ៍ 
៤. ការចុោះសាង់្ម្តិអំពីបត្េវា៉ា ង់្ពលកម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ  ៣ ែំេូង្កនុង្េូមិ្ 
៥. បសនើសំុឱ្យអនកបឆ្ើយតេផ្សដល់ប ម្ ោះ  ិង្ព័ត៌មា ទំ្យនាក់ទំ្យ ង្សត្មាេ់ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ណ្ដមួ្យបផ្សសង្បទ្យៀត

ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់ ដែលពួកបគសាគ ល់  ិង្េដ ថម្ប ម្ ោះទំាង្ប ោះបៅកនុង្បត្រង្សំណ្ដកគំរូបែើម្ 
(ត្េសិ បេើពំុ  េដ ថម្) 

៦. បត្ជ្ើសបរ ើសម្ ុសសរហូតែល់ ៤ នាក់ បោយនចែ យ បែើម្បីចាត់តាំង្ កំណ្ត់អាទិ្យភាពម្ ុសសដែលអនកបឆ្ើយតេបទ្យើេដត
កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្បហើយថ្មីៗ 

៧. ការចុោះសាង់្ម្តិអំពីបត្េវា៉ា ង់្ពលកម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ ចំ ួ  ៤ ចុង្បត្កាយកនុង្េូមិ្ 
 
 

 ការវា្់្ទង់ពលកម្មនដាយបងខំ  
 
ឧេករណ៍្សាង់្ម្តិសត្មាេ់ការសិកាប ោះ បត្េើត្ ស់វធីិសាស្តសតដផ្សែកបលើសូចនាករ។ ការសិកានាបពលក ្ង្ម្ករេស ់

ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ  ិង្ឯកសារនានាដែលមា ស្រសាេ់សដីពីការបរៀេចំការសាង់្ម្តិ គឺដផ្សែកបលើការស្រសាវត្ជាវអំពីការ 



2 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

 

ជួ្ញែូរម្ ុសស។ ការវាស់សាង់្សំខា ់ៗអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ គឺ  សិកាស្រសេតាម្ត្កេខណ្ឌ ចាេ់ ដែល  េបង្កើត

ប ើង្បោយអង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ILO ឆន ំ២០១២) បហើយការវាស់សាង់្ទាំង្ប ោះ តំណ្ដង្ឱ្យសូចនាករដែលមា ការឯក

ភាពរន ភាគបត្ចើ េំផុ្សតអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ ដែលេចចុេប នកំពុង្បត្េើត្ ស់បោយសហគម្ ៍ស្រសាវត្ជាវនានា។ ត្កុម្

ការង្ហរស្រសាវត្ជាវ  បផ្សាៀង្ផ្ទា ត់ទិ្យ ន ័យត្គេ់ត្ជ្ុង្បត្ជាយ (crosswalk exercise) បែើម្បីធានាថ្នឧេករណ៍្ន ការសាង់្ម្តិរំ

ត្ទ្យែលត់្កេខណ្ឌ ចាេ់ទាំង្ពីរ។ 
 

បែើម្បីសត្ម្េសត្ម្ួលែល់ការវភិាគ  ិង្ការេកស្រសាយរេកគំបហើញន ការសិកា ជាែំេូង្បយើង្  ចាត់ថ្នន ក់សូចនាករពល

កម្មបោយេង្ខំបៅជាត្េបេទ្យន ការរបំលាេេំពា ដែល  កំណ្ត់ បោយដផ្សែកបលើការយល់ប ើញពីកត្មិ្តធង ់ធងរន ការរបំលាេ 

សិទ្យធិម្ ុសសពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក។ វធីិសាស្តសតប ោះ ជួ្យឱ្យអនកស្រសាវត្ជាវេបង្កើត “កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់” ជាជាង្ការ

ចាត់ថ្នន ក់ការរបំលាេេំពា  ីមួ្យៗថ្នអាចមា ឥទ្យធិពលអវជិ្ាមា បសមើៗរន ។ កត្មិ្តទាំង្ប ោះរាេ់ចាេ់ពីកត្មិ្តធង ់ធងរេំផុ្សត៖ 

 

១   េំពា  ឬគំរាម្ថ្ន ឹង្េំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ 

  

២   រតិតបិត ឬគំរាម្ថ្ន ឹង្រតិតបិតបលើបសរភីាពផ្ទា ល់ខ្ួ  ឬការត្ ស្រស័យទាក់ទ្យង្ 

  

៣ ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំពលករចំណ្ដកស្រសុកការអ ុវតតការង្ហរដែលមា ការ
របំលាេេំពា   ិង្េង្ខិតេង្ខំ ពលករចំណ្ដកស្រសុក បធវើអវីដែលពួកបគពំុចង់្បធវើ  ិង្ 

  

៤ កិចចស ាឆប ក ការចាត់ដចង្ការង្ហរបោយអយុតតិធម៌្ ឬអសុវតថិភាព ឬកង្វោះខាតបសបៀង្អាគរ  ិង្ជ្ត្ម្ក។ 

 
ទី្យ២ បយើង្  អ ុវតតគបត្មាង្ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ ២ ជំ្គ  បែើម្បីេបង្កើតដែ កំណ្ត់ន ការត្េឈម្ភាពង្ហយរង្បត្រោះ ឹង្ការ
ជួ្ញែូរម្ ុសស ដែលកនុង្បនាោះបយើង្វាស់សាង់្ ចំណ្ដយបលើការចាកបចញ “បត្ចើ ហួសបហតុ” ដែល ិបយាជ្កបត្េើត្ ស់បែើម្បី
េង្ហែ ក់ ឬរារាងំ្ពលករចំណ្ដកស្រសុកពំុឱ្យចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ។ បៅបត្កាម្វធីិសាស្តសត
ដេេវភិាគប ោះ ពលករចំណ្ដកស្រសុក (១) ធ្ាេ់ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា កនុង្ទ្យត្ម្ង់្ខ្ោះពីសណំ្ដក់ ិបយាជ្ក ឬការអ ុវតត
ការង្ហរពំុបសមើភាពរន   ិង្ (២) ពំុធ្ាេ់ឈេ់ពីការង្ហរ បោយសារេ័យខ្ាចផ្សលវ ិកធង ់ធងរ។ ស្រសេបពលដែល “កត្មិ្តវសិាល
ភាពន បត្រោះថ្នន ក់” វាស់សាង់្អំពីកត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ ឬការេង្ករេួសសាន ម្ដែល  ត្េត្ពឹតតម្កបលើពលករចំ
ណ្ដកស្រសុកមាន ក់ៗ គបត្មាង្ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ ២ជំ្គ  រេស់បយើង្មា បរលេំណ្ង្កំណ្ត់ ូវអំពីពិបសាធ ៍ដែល  ជួ្េ
ត្េទ្យោះបផ្សសង្ៗដែលអាចរាេ់េញ្ចូ លជាការត្េឈម្ ឹង្ភាពង្ហយរង្បត្រោះន ការជួ្ញែូរម្ ុសស។ 
 

 

 

 របកគំដ ើញស្ខំាន្់ៗ 

សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ILO) កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់រេស់ 

ណ្ក  ិង្ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ ២ជំ្គ  រេស់ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC)  

តាម្រយៈការបត្េើត្ ស់សូច

នាករសដីពីពលកម្មបោយេង្ខំ



3 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា  

  េង្ហា ញអំពីលំនំាបត្េវា៉ា ង់្ន ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំ កនុង្ចំបណ្ដម្ 

ពលករចំណ្ដកស្រសុកកនុង្ត្េបទ្យសកម្ពុជាដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិនាបពលថ្មីៗ

ប ោះ។ វសិាលភាពន ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំកនុង្ចំបណ្ដម្អនកបឆ្ើយតេ 

មា ភាពខុសរន េ តិចរវាង្ការវាស់សាង់្ ីមួ្យៗ។ តាម្រយៈការបត្េើត្ ស់សូចនាករ

សដីពីពលកម្មបោយេង្ខំរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ILO) (ការរួម្េញ្ចូ លរន ន ការ

គំរាម្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម  ិង្ការរបំលាេេំពា បោយេង្ខំ) បយើង្   ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ពល

ករចំណ្ដកស្រសុក ៤នាក់ កនុង្ចំបណ្ដម្ ១០ នាក់ដែលម្កពីកម្ពុជា គឺទំ្យ ង្ជាទ្យទួ្យលរង្

 ូវការរបំលាេេំពា ទាំង្ពីរត្េបេទ្យប ោះយា៉ាង្បគចណ្ដស់ម្ដង្កនុង្អំ ុង្បពលបធវើ

ការង្ហរកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅរេស់ពួកបគ។ តាម្រយៈការបត្េើត្ ស់ការវាស់សាង់្

រេស់ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក អត្តារង្បត្រោះ ៉ា  ់ត្េមាណ្កនុង្ការរបំលាេេំពា 

ណ្ដមួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  បរៀេរាេ់បៅបលើកត្មិ្តវសិាលភាព

ន បត្រោះថ្នន ក់ គឺមា ចបន្ាោះពី ១៣,៦១% កនុង្ត្េបេទ្យធង ់ធងរេំផុ្សត (ការរបំលាេេំពា 

បលើសុចចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ) រហូតែល់ ៥៧,៣១% កនុង្ត្េបេទ្យម្ធយម្ន ការរបំលាេ

េំពា  (ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា /បោយេង្ខំ)។ ចំបពាោះចំណ្ដយ

បលើការចាកបចញបត្ចើ ហួសបហតុវញិ បយើង្   ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ពលករចំណ្ដក

ស្រសុកកម្ពុជា ៥៣,២១%   ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ការរបំលាេេំពា មួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការ

របំលាេេំពា ដែល  វាស់សាង់្  ិង្ពំុអាចឈេ់ពីការង្ហរ  បនាោះបទ្យ បោយសារ

ដតេ័យខ្ាចទ្យទួ្យលរង្ផ្សលវ ិកធង ់ធងរ។ ផ្សលវ ិករួម្មា  ការរេឹអូសត្ ក់ចំណូ្ល

ដែលរក  ត្ទ្យពយសម្បតតិមា តនម្្ ឯកសារអតតសញ្ា ណ្ ការេង្ខូចបករ តិ៍ប ម្ ោះរេស់

ពលករបោយបចតនា ឬការគំរាម្រាយការណ៍្បៅអាជាា ធរ។ លទ្យធផ្សលប ោះ ក៏  

េង្ហា ញអំពីការដត្េត្េួលខ្ោះពាក់ព័ ធ ឹង្បយ ឌ័រន ពលករចំណ្ដកស្រសុក ឧសាហកម្ម

ដែលពួកបគេបត្ម្ើការង្ហរ  ិង្បខតតដែលពួកបគរស់បៅ។ 

រេស់អង្គការពលកម្មអ តរ

ជាតិ (ILO) បយើង្   ៉ា  ់

ត្េមាណ្ថ្ន ពលករចំណ្ដក 

ស្រសុក ៤ នាក់ កនុង្ចំបណ្ដម្ 

១០ នាក់ដែលម្កពីកម្ពុជា គឺ

ទំ្យ ង្ជាទ្យទួ្យលរង្ ូវការ

របំលាេេំពា យា៉ាង្បគច

ណ្ដស់ម្ដង្កនុង្អំ ុង្បពល

បធវើការង្ហរកនុង្ត្េបទ្យសបរល

បៅរេស់ពួកបគ។ 

 
 រេកគំបហើញជាក់លាក់អំពី្ូចនាកររប្់អងោការពលកម្មអនររជាតិ 

ចំបពាោះ ការគំរាម្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម វញិ បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ត្កុម្ត្េជាជ្ កម្ពុជាមួ្យចំដណ្កតូចដែលជាពលករចំណ្ដក

ស្រសុកដែលធ្ាេ់  ជួ្េការរបំលាេេំពា យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  បលើកប ើង្ គឺ

មា ចំដណ្កបសមើ ឹង្ ៤៦,៥១%។ 

ចំបពាោះការវាស់សាង់្អំពីភាពមិ្ សម័ត្គចិតត បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន អត្តារង្បត្រោះរេស់អនកបឆ្ើយតេ គឺបសមើ ឹង្ ៦០,៥៥%។ 

 

 រេកគំបហើញជាក់លាក់អំពីកត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ ៤ ត្េបេទ្យ   ិង្ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរ
ជំ្គ រេស់ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក 

កត្មិ្តវសិាលភាពន នជ្រោុះថ្នន ក់ ៤ ជ្របនេទ្យ 
 



4 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

 

១ អំបពើហិង្ាផ្ស្ូវកាយឬផ្ស្ូវបេទ្យ បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ១៣,៦១% ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា គឺមា េទ្យ
ពិបសាធ ៍យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យបចញពីការវាស់សាង់្។ 

  

២ ការរតឹតបតិបសរភីាព បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន អត្តារង្បត្រោះកនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា គឺបសមើ ឹង្ 
៣៩,៦៧%។ 

  

៣ ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំ បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ពលករ ៥៧,៣១% ន 
ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាត្េមាណ្ ធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា ឬលបិចកលពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក
អំ ុង្បពលេំបពញការង្ហរ ដែលេង្ខំពលករចំណ្ដកស្រសុកឱ្យបធវើអវីដែលពួកបគពំុចង់្បធវើ។ 

  

៤ ចំបពាោះ េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប កឬអយុតតិធម៌្ឬអសុវតថិភាព បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ពលករត្េមាណ្
២៨,២២% ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា គឺមា េទ្យពិបសាធ ៍យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យបចញពីការវាស់សាង់្។ 

ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ ្ជ្រម្ភប់កំណត់លកខណៈ្ម្បតរិននការជួ្ញែូរម្ ុសស 
 

ចំបពាោះ ចំណ្ដយបលើការចាកបចញបត្ចើ ហួសបហតុ បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ៥៣,២១% ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា ធ្ាេ់
  ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ការរបំលាេេំពា មួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  វាស់សាង់្  ិង្ពំុអាចឈេ់ពីការង្ហរ  
បនាោះបទ្យ បោយសារេ័យខ្ាចទ្យទួ្យលរង្ផ្សលវ ិកធង ់ធងរ។ 
 
  



5 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា  

របូភាព ១៖ ន្ចក្ី្នងខបអំពី្ចូនាករ្្ីពីពលកម្មនដាយបងខំ 
សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ  
ការគំរាម្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម 
ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត 
ពលកម្មបោយេង្ខំរេស់អង្គការពលកម្មអ តរ
ជាតិ (ការគំរាម្ ១ + ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត ១) 
 
កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់រេស់ NORC  
ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ  
ការរតឹតបិតបសរភីាព 
ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា 
ឬបោយេង្ខំ 
េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប កឬអយុតតិធម៌្ឬ
អសុវតថិភាព 
ទាំង្អស់ខាង្បលើ (ការរង្បត្រោះបៅកត្មិ្តអតិ
េរមិា) 

ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ  
បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពី
េរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា  

 ០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% 

 

 
េណ្ដដ ញសង្គម្-ត្គសួារ គឺជាេណ្ដដ ញបត្ជ្ើសបរ ើសពលករញឹកញាេ់េំផុ្សតកនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដកស្រសកុកម្ពុជា បោយ
អនកបឆ្ើយតេចំ ួ  ២/៣ ន អនកបឆ្ើយតេសរុេ ទ្យទួ្យល  ការង្ហរតាម្រយៈត្គួសារ ឬមិ្តតេកដិកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅស្រសាេ់។ អនក

បឆ្ើយតេ ១១,២១% បទ្យៀត   ទ្យទួ្យលការង្ហរតាម្រយៈទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករដែល  ចុោះេញ្ា ីជាមួ្យរោឋ េិ ល។ 

កត្ម្េំផុ្សត អនកបឆ្ើយតេ ២,៨២%   ទ្យទួ្យលការង្ហរតាម្រយៈទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករឯកជ្  ដែលពំុ  ចុោះេញ្ា ីជាមួ្យ 
រោឋ េិ ល។ 
 
ពលករចំណ្ដកស្រសកុកម្ពុជា ក៏ទ្យទួ្យលរា៉ា េ់រង្េ ាុកហិរញ្ាវតថុកនុង្ការេង់្នថ្្បសវាចំណ្ដកស្រសកុ  ិង្ការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យស
ផ្សង្ដែរ។ អនកបឆ្ើយតេបលើសពាក់កណ្ដដ ល ចាំ ច់ត្តូវយកកម្ចី បែើម្បីេង់្កនត្ម្បត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរ  ិង្ចំណ្ដយបផ្សសង្ៗ 
បែើម្បីរកាការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យស។ ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់កម្ចីដែល  ខចីជាម្ធយម្ គឺមា ចំ ួ  ៣.៦៦៦.៨២៧ បរៀល (ត្េដហល 
៨៩០ ែុល្ារអាបម្រកិ)។ ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់ប ោះ មា ចបន្ាោះពីទាេេំផុ្សតចំ ួ  ៣០០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ៧០ ែុល្ារ 
អាបម្រកិ) បៅខពស់េំផុ្សតចំ ួ  ១២០.០០០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ២៩.២៦៨ ែុល្ារអាបម្រកិ) ដែលេង្ហា ញអំពីការខុសរន
ជាខំ្ាង្បលើសាថ  ភាពផ្ទា ល់ខ្ួ ។ ចំបពាោះត្េេពន ត្ ក់កម្ចីវញិ មិ្តតេកដិ  ិង្សមាជិ្កត្គសួារ គឺជាត្េេពផ្សដល់កម្ចីធំេំផុ្សត 
(៤០,៩៥%) េនាា េ់ម្កគឺធនាររ (៣០,៧៦%)  ិង្ ិបយាជ្ក (១៨,០៩%)។ សមាព ធហិរញ្ាវតថុពីត្ ក់កម្ចី ក៏ែូចជាលទ្យធភាព
ន ការខចីត្តួតរន ពីអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ិបយាជ្ក  ិង្អនកឱ្យខចីត្ ក់ អាចបធវើឱ្យពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាកា ់ដតង្ហយ
រង្បត្រោះកា ់ដតខ្ាំង្ប ើង្។ 
 

៤៦.៥១% 

៦០.៥៥% 

៣៩.៥៩% 

៥៣.២១% 

១៣.៦១
% 

៣៩.៦៧% 

៥៧.៣១% 
 
២៨.២២% 

៤.២៧% 



6 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

 

ពលករចំណ្ដកស្រសកុេង្ហា ញអំពីទំ្យ ុកចិតតកត្មិ្តខពស់បលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្បៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ  ិង្ត្េបទ្យសកំបណ្ើ ត

រេស់ពួកបគ។ អនកបឆ្ើយតេបសាើរដតជិ្ត ៩៤%    ិយាយថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយ

េង្ខំដែលអាចបកើតប ើង្បៅកា ់អាជាា ធរ។ បទាោះេីជាតួបលខប ោះ េង្ហា ញអំពីឆ ាៈខពស់កនុង្ការរាយការណ៍្ក៏បោយ ក៏ការ

អោះអាង្ដេេប ោះពំុដម្ មា  ័យថ្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកបសាើរដតទាំង្អស់ ឹង្បធវើការរាយការណ៍្ត្េកេបោយត្េសិទ្យធភាព 

(ឬពាយាម្រាយការណ៍្) អំពីការរបំលាេេំពា ដែលពួកបគជួ្េត្េទ្យោះបនាោះដែរ។ ទី្យ១ កនុង្ការសាកសួរេ តេនាា េ់ អនកបឆ្ើយ

តេតិចជាង្ពាក់កណ្ដដ លដែលមា ឆ ាៈរាយការណ៍្ (៤៤,១៣%)   កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្អាជាា ធរពាក់ព័ ធដែលពួកបគ

ត្តូវរាយការណ៍្  យា៉ាង្ត្តឹម្ត្តូវ។ បលើសពីប ោះបៅបទ្យៀត អនកបឆ្ើយតេ ឹង្សំណួ្រពាក់ព័ ធ ឹង្ឥរយិាេថ្ន ការរាយ

ការណ៍្ អាច ឹង្មា ការលំបអៀង្រន ខ្ោះៗដែរ។ សំណ្ដកគំរូន ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្តលេ់ម្កស្រសុកកំបណ្ើ តវញិ

កាលពីបពលថ្មីៗប ោះ អាច ឹង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ហួសកត្មិ្តអំពីឆ ាៈរេស់ពួកបគកនុង្ការរាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា  

បោយសារពួកបគគឺត្តូវ  លុេបចញពីកិចចស ាពីមុ្  មិ្ ថ្ន ផ្ស្ូវកាយ  ិង្សាម រតី ដែលបយើង្អាច ិយាយ  ម្ា៉ាង្បទ្យៀត

ថ្ន ពួកបគត្េដហលជា “ង្ហយស្រសួលកនុង្ការ ិយាយ” ថ្នពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ។ ទី្យ២ អនកបឆ្ើយតេ

អាចអោះអាង្ថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា  ត្េសិ បេើពួកបគបជ្ឿជាក់ថ្ន ម្ន្ត តីអបង្កតការសមាា ស ៍  ឹង្ឯក

ភាពបលើចបម្្ើយបនាោះ (ភាពលបម្ែៀង្តាម្សង្គម្)។ បេើបយើង្សបង្កតបៅបលើបសណ្ដរយី៉ាូ ៉ា  ់ត្េមាណ្វញិ ១០,០២% ន អនក

បឆ្ើយតេ    រាយការណ៍្ថ្នពិតជាធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្ ឬ  សបង្កតប ើញការត្េត្ពឹតតចំបពាោះបោយមិ្ បសមើភាពឬខុស

ចាេ់ពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្កដែល ៩៨,៣៥% ន ពលករចំណ្ដកស្រសុក   ិយាយថ្ន ពួកបគ  រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេ 

េំពា ទាំង្ប ោះបៅកា ់អាជាា ធរ។ ភាពមិ្ សីុរន រវាង្អត្តារង្បត្រោះដែលរាយការណ៍្បោយខ្ួ ឯង្ (១០,០២%)  ិង្ អត្តា

រង្បត្រោះដែល   ៉ា  ់ត្េមាណ្បោយបត្េើត្ ស់សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ILO) (៣៩,៥៩%) េង្ហា ញថ្ន 

ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំកត្មិ្តម្ធយម្មួ្យចំ ួ អាច ឹង្ពំុទ្យទួ្យលសាគ ល់  ិង្ពំុមិ្   រាយការណ៍្។ បយើង្អាច

 ិយាយ  ម្ា៉ាង្បទ្យៀតថ្ន អនកដែលទ្យទួ្យលសាគ ល់ថ្នពួកបគ  ជួ្េត្េទ្យោះ ឬ  ប ើញការត្េត្ពឹតតរបំលាេេំពា  គឺទំ្យ ង្ជា

សថិតបៅបត្កាម្ត្េបេទ្យន ការរបំលាេេំពា កា ់ដតធង ់ធងរ  ិង្អាច ឹង្មា ការបលើកទឹ្យកចិតតឱ្យបធវើការរាយការណ៍្អំពីេទ្យ

បលមើសប ោះប ើយ។ 

 

អន្ុសាស្ន្ ៍
 

ការអ តរាគម្ ៍ដែលបផ្ទដ តបលើភាពង្ហយរង្បត្រោះដែលត្តវូ  លាក់ ំង្កនុង្ដខសសង្ហវ ក់បត្ជ្ើសបរ ើសបោយអនកសាគ ល់រន ។ 

ចំបពាោះពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា េណ្ដដ ញបត្ជ្ើសបរ ើសពលករសាយភាយេំផុ្សត គឺតាម្រយៈត្គួសារ ឬមិ្តតេកដិកនុង្ត្េបទ្យស

បរលបៅ។ េណ្ដដ ញបត្ៅផ្ស្ូវការប ោះ អាចជាអាវុធមុ្ខពីរ។ ទី្យ១ េណ្ដដ ញប ោះផ្សដល់ភាពង្ហយស្រសួល  ិង្ត្េេពដែលអាច

ទុ្យកចិតត  សត្មាេ់អនកដសវង្រកការង្ហរជាបត្ចើ ដែលកំពុង្ដសវង្រកការង្ហរបធវើបៅបត្ៅត្េបទ្យស។ ចំណុ្ចមួ្យបទ្យៀត គឺថ្ន 

េណ្ដដ ញដេេប ោះ អាចនាំឱ្យពលករចំណ្ដកស្រសុកមា ការពិ ិតយពិច័យ  ិង្មា ការត្េុង្ត្េយ័តនតិចជាង្មុ្  បៅបពល

ដែលដសវង្រកជ្បត្ម្ើសការង្ហរ  ិង្សបត្ម្ចចិតតកនុង្ការទ្យទួ្យលយកការង្ហរ។ ស្រសេបពលមា កម្មវធីិជាបត្ចើ ដែលត្េឆំង្ ឹង្

ការជួ្ញែូរកម្ាំង្ពលកម្មបផ្ទដ តបលើអាជាា េ័ណ្ណ  ិង្សម្តថភាពរេស់ទី្យភាន ក់ង្ហរ  ិង្បម្ខយល់បត្ជ្ើសបរ ើសពលករ ទិ្យ ន ័យ

េង្ហា ញឱ្យប ើញអំពីភាពង្ហយរង្បត្រោះលាក់កំ ំង្ដែលអាចពាក់ព័ ធ ឹង្េណ្ដដ ញអនកសាគ ល់រន ។ បលើសពីប ោះ ត្គួសារ  ិង្

មិ្តតេកដិក៏បែើរតួនាទី្យជាអនកផ្សដលក់ម្ចីចម្បង្ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសកុកនុង្ការរា៉ា េ់រង្បៅបលើនថ្្ចំណ្ដយន ការបធវើចំណ្ដក



7 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា  

ស្រសុករេស់ពួកបគផ្សង្ដែរ។ អនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ិង្អនកផ្សដល់កម្ចី ដែលជាម្ ុសសដតមាន ក់ គឺបធវើឱ្យពលករចំណ្ដកស្រសុក

កា ់ដតង្ហយរង្បត្រោះ  ិង្កា ់ដតសមុគសាម ញដថ្ម្បទ្យៀត។ 

 

ការបលើកកម្ពស់ការយល់ែឹង្កនុង្ចំបណ្ដម្សហគម្ ៍ពលករចំណ្ដកស្រសកុពាក់ព័ ធ ឹង្សិទ្យធិ ឬចាេ់។ ទិ្យ ន ័យេង្ហា ញឱ្យ

ប ើញអំពីកង្វោះការយល់ែឹង្កនុង្សហគម្ ៍ពលករចំណ្ដកស្រសុកពាក់ព័ ធ ឹង្សិទ្យធិរស់បៅ សិទ្យធិការង្ហរ  ិង្ការការពារផ្ស្ូវចាេ់

ដែលពួកបគមា សិទ្យធិទ្យទួ្យល  ។ កង្វោះខាតព័ត៌មា  បធវើឱ្យពួកបគកា ់ដតង្ហយរង្បត្រោះបៅ ឹង្ការបធវើចំណ្ដកស្រសុកមិ្ មា 

សុវតថិភាព  ិង្េរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ។ ែូបចនោះ ការេបង្កើ ការយល់ែឹង្រេស់ពលករចំណ្ដកស្រសុកមុ្  

បពលដែលពួកបគបចញែំបណ្ើ របៅេបត្ម្ើការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យស គឺមា សារៈសំខា ់ណ្ដស់។ ឧទាហរណ៍្ សាថ េ័ រោឋ េិ 

 ល  ិង្អង្គការសង្គម្កិចច អាចោក់បចញ ូវយុទ្យធនាការផ្សសពវផ្សាយអេ់រ ំ  ិង្ការចុោះផ្សដល់ព័ត៌មា តាម្មូ្លោឋ  ែល់ពលករ  

ចំណ្ដកស្រសុកទាំង្ប ោះអំពីការង្ហរ កិចចស ា គ ិេ័យដែលអាចបកើតមា  ត្េបេទ្យន ការបកង្ត្េវញ័្ច  ការរបំលាេេំពា ទូ្យបៅ 

 ិង្ចំបណ្ោះែឹង្ ឬការអ ុវតតជាក់ដសដង្អំពីការការពារសិទ្យធិរេស់ពួកបគ  ិង្ការដសវង្រកជំ្ ួយបៅកម្ពុជា ក៏ែូចជាបៅត្េបទ្យស

បរលបៅផ្សង្ដែរ។ ខ្ឹម្សារន យុទ្យធនាការឬការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លប ោះ អាចសត្ម្េសត្ម្ួលេដ ថម្បទ្យៀតឱ្យសម្ស្រសេតាម្

ត្េបទ្យសបរលបៅ បយ ឌ័រ ឬវស័ិយការង្ហរជាក់លាក់។ បៅបពលដែលពលករចំណ្ដកស្រសុកកា ់ដតបត្ចើ មា ការយល់ែឹង្

អំពីសិទ្យធិ  ិង្អតថត្េបយាជ្ ៍ការង្ហរដែលទ្យទួ្យលសាគ ល់ជាលកខណ្ៈអ តរជាតិទាំង្ប ោះ ការយល់ែឹង្រួម្ក៏អាចនាំឱ្យមា ការចាត់

វធិា ការរួម្ បែើម្បីបលើកកម្ពស់សាថ  ភាពចំណ្ដកស្រសុកជាទូ្យបៅឱ្យលែត្េបសើរប ើង្ផ្សង្ដែរ។ 

 

ការដណ្នំាចាស់លាស់អំពីធ ធា  បសវាផ្ស្ូវចាេ់  ិង្យ តការរាយការណ៍្។ អនកបឆ្ើយតេេង្ហា ញអំពីការទុ្យកចិតតកត្មិ្ត

ខពស់បលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្ពាក់ព័ ធ ឹង្ការរាយការណ៍្អំពីការអ ុវតត ឬេរយិាកាសការង្ហរដែលបត្រោះថ្នន ក់។ បទាោះេីជាមា  

ឆ ាៈរងឹ្មំាកនុង្ការដសវង្រកជំ្ ួយពីអាជាា ធរទំាង្ប ោះក៏បោយ ក៏ពលករចំណ្ដកស្រសុកទាំង្ប ោះបៅពំុទា ់មា ការយល់ែឹង្

ចាស់លាស់បៅប ើយថ្នបតើម្បធា យ ទី្យភាន ក់ង្ហរ ឬ ីតិវធីិមួ្យណ្ដដែលសម្ស្រសេេំផុ្សតកនុង្ការរាយការណ៍្អំពីការ

របំលាេេំពា ដែលអាចបកើតមា   ិង្ដសវង្រកការរំត្ទ្យដផ្សនកចាេ់បនាោះបទ្យ។ ជាការចាំ ច់ណ្ដស់ ដែលត្តូវផ្សដល់បសចកដី

ដណ្នាដំផ្សនកបរល បយា យ  ិង្យ តការរាយការណ៍្ចាស់លាស់ បែើម្បីអាចឱ្យពលករចំណ្ដកស្រសុកែឹង្អំពីសាថ េ័ ជាក់

លាក់ (មួ្យ ឬបត្ចើ ) ណ្ដដែលមា ដែ យុតាត ធិការបៅកនុង្កាលៈបទ្យសៈជាក់លាក់។ បលើសពីប ោះបៅបទ្យៀត ទី្យភាន ក់ង្ហរ  ិង្

សាថ េ័ ពាក់ព័ ធអាចបរៀេចំធ ធា រំត្ទ្យ  ិង្បសវាផ្ស្ូវចាេ់ដែលមា  ក៏ែូចជាព័ត៌មា អំពីទី្យតំាង្ជួ្យសបន្តង្ហគ ោះកនុង្ករណី្

មា បត្រោះអាស ន  ិង្ផ្សដល់ព័ត៌មា ប ោះជូ្ ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក ជាដផ្សនកមួ្យន កញ្ច េ់ឯកសារតត្ម្ង់្ទិ្យសមុ្ បពល

ចាកបចញបៅេបត្ម្ើការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យស។ 

 

ការត្តតួពិ ិតយត្គេ់ត្ជ្ងុ្បត្ជាយបលើភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ិង្ការពត្ងី្កលទ្យធភាពទ្យទួ្យល  កម្ចីដែលសម្រម្យ។ អនក

បឆ្ើយតេបលើសពីពាក់កណ្ដដ ល ចាំ ច់ត្តូវយកកម្ចី បែើម្បីបោោះស្រសាយបលើការបធវើែំបណ្ើ ររេស់ពួកបគ។ នថ្្ចំណ្ដយខពស់ន 

ការបធវើចំណ្ដកស្រសុក មិ្ ថ្នទាំង្កនុង្ទ្យត្ម្ង់្ជានថ្្បសវាបត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរ ឬចំណ្ដយបផ្សសង្ៗ ជាដផ្សនកមួ្យដែលទាម្ទារឱ្យ

មា ការយកចិតតទុ្យកោក់ែិតែល ់  ិង្ការអ តរាគម្ ៍កា ់ដតបត្ចើ ពីសំណ្ដក់រោឋ េិ ល។ មួ្យវញិបទ្យៀត រោឋ  

េិ លកម្ពុជា ចាំ ច់ត្តូវបធវើអធិការកិចចឱ្យ  ែិតែល់បលើបសវារេស់ភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករជាបត្ចើ   ិង្អ ុវតតចាេ់ 

ឬេទ្យេបញ្ាតតិឱ្យ  តឹង្រុងឹ្ បែើម្បីរារាងំ្ែល់ឥរយិាេថ្ដសវង្រកការការង្ហរខុសត្េត្កតី  ិង្នថ្្បសវាបត្ចើ ហួសបហតុ។ ម្ា៉ាង្

វញិបទ្យៀត សាថ េ័ រោឋ េិ ល  ិង្សហគម្ ៍អាចបធវើការជាមួ្យត្គឹោះសាថ  ហិរញ្ាវតថុ បែើម្បីផ្សដល់កម្ចីដែលសម្រម្យ  ិង្កាល



8 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

 

វភិាគសង្ត្ ក់សម្រម្យែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក ដែលមា ត្េវតតិអាចទុ្យកចិតត  ។ ការផ្សដល់កម្ចីដែលមា ការត្ ក់ទាេ 

 ិង្ដផ្ស ការទូ្យទាត់សង្ដែលមា  ិរ តរភាព  ឹង្បែើរតួនាទី្យយា៉ាង្សំខា ់កនុង្ការការពារពលករចំណ្ដកស្រសុកពីនថ្្បសវាបត្ចើ 

ហួសបហតុពីអនកផ្សដល់កម្ចីឯកជ្  ឬអនាា ក់េំណុ្ល ដែលេបង្កើ ភាពង្ហយរង្បត្រោះរេស់ពួកបគបៅ ឹង្ពលកម្មបោយេង្ខំ។



 

9 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 



 

 
8 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

១. ប្ស្ចក្សដីប្្ដើម 
សាវតារ ន្ិងេរេិទ  
 

ការជួ្ញែូរម្ ុសស ជាេ់ពាក់ព័ ធ ឹង្គ ិេ័យជាបត្ចើ ស្រសទាេ់បៅមុ្ បពល កនុង្

អំ ុង្បពល  ិង្ភ្ាម្ៗេនាា េ់ពីបធវើចំណ្ដកស្រសុក។ ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែល

ត្េឈម្គ ិេ័យអាច ឹង្ទ្យទួ្យលរង្ការបកង្ត្េវញ័្ច កនុង្ទ្យត្ម្ង់្ខុសៗរន កនុង្អំ ុបពល

បត្ជ្ើសបរ ើស  ិង្ចំណ្ដកស្រសុក បេើបធៀេបៅ ឹង្ការបកង្ត្េវញ័្ច បៅត្េបទ្យសបរលបៅ

រេស់ពួកបគ  ិង្ទ្យទួ្យលរង្បត្រោះពីគ ិេ័យជាបត្ចើ  ែូចជា ការការពារផ្ស្ូវចាេ់ ការ 

ង្ហរ  ិង្បសវាសង្គម្កិចចពំុត្គេ់ត្រ ់ ដែលេបង្កើ ភាពង្ហយរង្បត្រោះរេស់ពួកបគបៅ

 ឹង្លកខខណ្ឌ ពលកម្មបោយេង្ខំ។ ែំបណ្ើ រការបត្ជ្ើសបរ ើស ចាេ់បផ្សដើម្េង្កគ ិេ័យ

ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក បោយសារដតការអ ុវតតការបត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរមិ្ មា 

សីលធម៌្ ដែលនាំឱ្យធ្ាក់ចូលកនុង្លកខខណ្ឌ ន ពលកម្មបោយេង្ខំ (Verité. ២០១៩; 

Bryant & Landman. ២០២០)។ បេើបទាោះេីជាមា ការស្រសាវត្ជាវអំពីការជួ្ញែូរម្ ុសស

ភាគបត្ចើ បផ្ទដ តបលើគ ិេ័យ  ិង្េទ្យពិបសាធ ៍ទ្យទួ្យលរង្ការបកង្ត្េវញ័្ច រេស់ពលករ

ចំណ្ដកស្រសុកកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅរេស់ពួកបគកដី ក៏មា ការយល់ែឹង្តិចតួចអំពីគ

 ិេ័យ  ិង្េទ្យពិបសាធ ៍ទ្យទួ្យលរង្ការបកង្ត្េវញ័្ច បៅមុ្ បពល  ិង្កនុង្អំ ុង្បពលចំ

ណ្ដកស្រសុកផ្សង្ដែរ។ ឯកសារត្ទឹ្យសដីបលើកប ើង្ថ្ន ការអ តរាគម្ ៍ដែលទ្យទួ្យលសាគ ល់

ភាពសមុគសាម ញន ការជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្មតាម្រយៈការបោោះស្រសាយកតាត គ ិេ័យ

ឬការពារឬការបផ្ទដ តបលើការផ្្ទស់េដូរបៅកត្មិ្តត្េព័ ធ (បធៀេ ឹង្កត្មិ្តេុគគល) គឺទំ្យ ង្

គក់េីែូចជាមា ត្េសិទ្យធភាពជាង្បគ (Zimmerman & Kiss. ២០១៧; Bryant & 

Landman. ២០២០; Fabbri. et al,. ២០២១; Zimmerman. et al,. ២០២១)។ ែូបចនោះ ជា

ការសំខា ់ណ្ដស់ដែលកម្មវធីិត្េឆំង្ការជួ្ញែូរម្ ុសសឆ្ង្ដែ ត្តូវដសវង្យលទ់ាំង្

គ ិេ័យ ិង្លំនាំជួ្ញែូរម្ ុសសពីត្េបទ្យសបែើម្  ិង្ត្េបទ្យសបរលបៅកនុង្ចំបណ្ដម្

ពលករចំណ្ដកស្រសុក។ 

ជាការសំខា ់ណ្ដស់

ដែលកម្មវធីិត្េឆំង្ការ

ជួ្ញែូរម្ ុសសឆ្ង្ដែ 

ត្តូវមា ការដសវង្យល់

អំពីទំាង្គ ិេ័យ  ិង្

លំនំាជួ្ញែូរម្ ុសសពី

ត្េបទ្យសបែើម្  ិង្ត្េបទ្យស

បរលបៅកនុង្ចំបណ្ដម្

ពលករចំណ្ដកស្រសុក។ 

 
 

 ប្ោលេំណង ន្ិងវតថុេំណងនន្ការស្កិ្សា  
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC)   សហការជាមួ្យ អង្គការបេសកកម្មយុតតិធម៌្អ តរជាតិ (IJM) កនុង្ការអ ុវតតការ
សិកាមួ្យ បែើម្បបីធវើការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ោច់បោយដ កអំពីកត្មិ្តវសិាលភាពរង្បត្រោះ  ិង្ភាពង្ហយរង្បត្រោះបៅត្េបទ្យស
កំបណ្ើ ត ដែលជំ្រុញឱ្យមា ការជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្មបៅកម្ពុជា។ ការស្រសាវត្ជាវ  ិង្ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្អំពីបត្េវា៉ា ង់្បផ្ទដ ត
បលើបខតតចំ ួ េួ  រួម្មា បខតតេនាា យមា ជ័្យ កំពង់្ចាម្ នត្ពដវង្  ិង្បសៀម្រាេ។ សំណួ្រស្រសាវត្ជាវចម្បង្  ិង្សំណួ្រ
េនាា េ់េ សំជាក់លាក់ គឺមា បរៀេរាេ់បៅខាង្បត្កាម្។ 

 



 

9 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

្ំណួរស្រសាវជ្រជាវចម្បង  
 

១ បតើការ ៉ា  ់សាម  កត្មិ្តទាំង្មូ្លន ត្េជាជ្ កម្ពុជាដែលត្តូវ  ជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្មឆ្ង្ដែ ត្េចំាឆន ំមា 
កត្មិ្តេ៉ាុនាម  ? 

  

២ បតើពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្តលេ់ម្កវញិកាលពីថ្មីៗប ោះមា ចំ ួ េ៉ាុនាម  នាក់ ដែលពួកបគ  ពឹង្
ដផ្សែកបលើ  ិង្មា ឆ ាៈកនុង្ការទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ជាមួ្យត្េព័ ធយុតតិធម៌្ បេើពួកបគជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ចំណ្ដកស្រសុកការង្ហរ
ដែលមា បត្រោះថ្នន ក់? 

  
្ំណួរស្រសាវជ្រជាវបនាទ ប់បនស ំ 
 

១ បតើមា កតាត គ ិេ័យសំខា ់ៗអវីខ្ោះ ដែលេបង្កើ ភាពង្ហយរង្បត្រោះរេស់ត្េជាជ្ កម្ពុជាបៅ ឹង្ការជួ្ញែូរ
ម្ ុសសឆ្ង្ដែ ? 

  

២ បតើមា ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លសំខា ់ៗ  ិង្េណ្ដដ ញចម្បង្អវីខ្ោះន ការជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្មបចញពីត្េបទ្យសកម្ពុជា? 

  



 

 
10 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 
 
 
 
 

  



 
11 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

២. វិធ្ីសាស្តស្ររសាវរាវ  
 វិធ្ីសាស្តស្រប៉ា ន់ប្បមាណប្រេវ៉ា ឡង់  
 ការវា្់វវងការ្ទង់ម្តិ  

ឧេករណ៍្សាង់្ម្តិសត្មាេ់ការសិកាប ោះ គឺបត្េើត្ ស់វធីិសាស្តសតដផ្សែកបលើសូចនាករ។ ការសិកាកាលពីមុ្ រេស់ម្ជ្ឈ 
ម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC) ក៏ែូចជាឯកសារសាង់្ម្តិដែលមា ស្រសាេ់កនុង្វស័ិយស្រសាវត្ជាវអំពីការជួ្ញែូរម្ ុសស 
  ផ្សដល់ជាព័ត៌មា ែល់វធីិសាស្តសតប ោះ។ អម្ជាមួ្យ ឹង្កិចចការង្ហរស្រសបែៀង្រន ដែលសហគម្ ៍ស្រសាវត្ជាវ  អ ុវតតតាម្
ជាទូ្យបៅ ត្កុម្ការង្ហរ  ពាយាម្អ ុវតតតាម្ការវាស់សាង់្សំខា ់ៗអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ ស្រសេតាម្ត្កេខណ្ឌ ចាេ់ដែល
េបង្កើតប ើង្បោយ អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ILO ឆន ំ២០១២)។ ធាតុផ្សសំជាក់លាក់បៅកនុង្ឧេករណ៍្ប ោះ តំណ្ដង្ឱ្យធាតុការ
វាស់សាង់្ភាគបត្ចើ   ិង្ត្េដហលជាទាំង្អស់ ដែលរកប ើញមា ជាទូ្យបៅកនុង្ការសិកាអំពីបត្េវា៉ា ង់្ដែលេចចុេប នមា កនុង្
វស័ិយប ោះ។ ត្កុម្ការង្ហរអាច ិយាយ  ម្ា៉ាង្បទ្យៀតថ្ន ឧេករណ៍្ប ោះតំណ្ដង្ឱ្យសូចនាករទូ្យបៅដែល  ឯកភាពភាគ
បត្ចើ េំផុ្សតអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ ឬសកម្មភាពជួ្ញែូរពលកម្មដែលេចចុេប នសហគម្ ៍ស្រសាវត្ជាវបត្េើត្ ស់សត្មាេ់ត្េធា 
េទ្យប ោះ។ 
  
ឧេករណ៍្ប ោះ ត្តូវ  សត្មិ្តសត្មាំង្ តាម្រយៈការបធវើបតសតនផ្សាកនុង្ ការត្តួតពិ ិតយ  ិង្ការបធវើបតសតការយល់ែឹង្រេស់អង្គ
ការបេសកកម្មយុតតិធម៌្អ តរជាតិ ជាមួ្យត្កុម្ត្េជាជ្ បរលបៅ ដែលអ ុវតតបោយត្កុម្ហ ុ  Chhat Group ជាត្កុម្ហ ុ 
កនុង្ស្រសុកដែលទ្យទួ្យលការង្ហរេ តពីម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC) បែើម្បីរំ
ត្ទ្យែល់សកម្មភាពត្េមូ្លទិ្យ ន ័យកនុង្ត្េបទ្យសកម្ពុជា។ កនុង្អំ ុង្បពលេណ្ដុ ោះ
េណ្ដដ ល បយើង្ក៏  បសនើឱ្យម្ន្ត តីអបង្កតសមាា ស ៍ ផ្សដល់ម្តិត្តលេ់អំពីរបេៀេចាត់
ថ្នន ក់ឧេករណ៍្ បោយដផ្សែកបលើេទ្យពិបសាធ ៍កនុង្វស័ិយរេស់ពួកបគ  ិង្េនាា េ់ពីការ
បធវើបតសតអ ុវតតសាកលបង្។ ត្កុម្ការង្ហរ  ដកសត្ម្ួលសាថ ពរ បោយដផ្សែកបលើេទ្យ
ពិបសាធ ៍រេស់សិកាខ កាម្បៅកនុង្ការអ ុវតតការសាង់្ម្តិបៅទី្យតំាង្ផ្ទា ល់។ ការវាស់
សាង់្ទាំង្ប ោះ គឺបលើកម្កពិភាកាលម្ែិតេដ ថម្បៅកនុង្អ ុដផ្សនកេ តេនាា េ់។ បលើសពី
ប ោះ ត្កុម្ការង្ហរ  អ ុវតតការបផ្សាៀង្ផ្ទា ត់ (crosswalk exercise) បែើម្បីធានាថ្នការ
វាស់សាង់្កនុង្ឧេករណ៍្សាង់្ម្តិប ោះ  ិង្រំត្ទ្យែល់ត្កេខណ្ឌ ចាេ់រេស់អង្គការ 
ពលកម្មអ តរជាតិ (ILO)។ 
 
ឧេករណ៍្សាង់្ម្តិ រួម្េញ្ចូ លទិ្យែឋភាពចម្បង្ៗែូចខាង្បត្កាម្៖ (១) លកខណ្ៈសម្បតតិ
ត្េជាសាស្តសត (ឧទាហរណ៍្ អាយុ បយ ឌ័រ ជ្ ជាតិ  ិង្សមាសភាគត្គួសារ) (២) 
សាថ  ភាពេំណុ្ល បោយសារការសបត្ម្ចចិតតចំណ្ដកស្រសុក (ឧទាហរណ៍្ ចំ ួ ទឹ្យក
ត្ ក់េំណុ្ល ត្េេពកម្ចី) (៣) ការវាស់សាង់្េទ្យពិបសាធ ៍ការង្ហរបៅកដ ្ង្បធវើការ 
(ឧទាហរណ៍្ ត្េបេទ្យការង្ហរ ការង្ហរដថ្ម្បមា៉ាង្ លកខខណ្ឌ ទូ្យទាត់)  ិង្ (៤) ទ្យត្ម្ង់្ជា

វធីិសាស្តសតពណ៌្នាខាង្បត្កាម្ ជួ្យឱ្យអនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យកំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្  ិង្សាង់្ម្តិសំណ្ដកគំរូ
តំណ្ដង្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្តលេ់ម្កវញិកាលពីបពលថ្មីៗបៅតាម្េណ្ដដ បខតតដែលមា 
អត្តាពលករចំណ្ដកស្រសុកកត្មិ្តខពស់ ស្រសេបពលដែលកំណ្ត់លំនាំជួ្ញែូរ  ិង្កតាត គ ិេ័យឬការពារ 
សត្មាេ់ការរង្បត្រោះឆ្ង្ដែ បៅទូ្យទំាង្វស័ិយជាបត្ចើ ។ លទ្យធផ្សលដែល  រកប ើញ  ឹង្រួម្េញ្ចូ ល
ទិ្យ ន ័យ  ិង្ការវភិាគ បែើម្បីផ្សដល់ជាព័ត៌មា ែល់ការអ តរាគម្ ៍ពត្ងឹ្ង្ត្េព័ ធយុតតិធម៌្នាបពលអនាគត 
កនុង្បរលេំណ្ង្ត្េឆំង្ ឹង្ការជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្មឆ្ង្ដែ ។ 

 

ចំបពាោះការសិកាប ោះ ត្កុម្

ការង្ហរ   បត្េើត្ ស់សូច

នាករសដីពីពលកម្មបោយេង្ខំ

រេស់ អង្គការពលកម្មអ តរ

ជាតិ ត្ពម្ទំាង្  ចាត់ត្កុម្ 

 ិង្វភិាគសូចនាការទំាង្

ប ោះតាម្ពីររបេៀេ។ បលើសពី

ប ោះ ត្កុម្ការង្ហរ  បសនើ ូវ

វធីិសាស្តសតចបត្មាោះ “កត្មិ្ត

វសិាលភាពបត្រោះថ្នន ក់”។ 
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បត្ចើ ន ការរបំលាេេំពា ត្េត្ពឹតតបោយ ិបយាជ្ក រួម្ទាំង្ អំបពើហិង្ា ការរតឹតបិតបសរភីាពផ្ស្ូវកាយឬការត្ ស្រស័យទាក់ 
ទ្យង្  ិង្ការអ ុវតតដែលមា លកខណ្ៈបកង្ត្េវញ័្ច ។ 
 

 ការវា្់្ទង់ពលកម្មនដាយបងខំ  
ចំបពាោះការសិកាប ោះ ត្កុម្ការង្ហរ  បត្េើត្ ស់សូចនាករសដីពីពលកម្មបោយេង្ខំរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ ត្ពម្ទាំង្

  ចាត់ត្កុម្  ិង្វភិាគសូចនាការទំាង្ប ោះតាម្ពីររបេៀេ។ ទី្យ១ ត្កុម្ការង្ហរ  េង្ហា ញពីសូចនាករទិ្យែឋភាពសតង់្ោរ

ចម្បង្រេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ ដែលពិ ិតយបៅបលើ “ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត”  ិង្ “ការគំរាម្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម” បែើម្បីចាត់ថ្នន ក់

េុគគលណ្ដមាន ក់កនុង្សាថ  ភាពពលកម្មបោយេង្ខំ។ បលើសពីប ោះ ត្កុម្ការង្ហរ  បសនើប ើង្ ូវវធីិសាស្តសតចត្ម្ុោះ “កត្មិ្ត

វសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់” ដែលកនុង្បនាោះ ត្កុម្ការង្ហរ  កំណ្ត់េរមិាណ្ន កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ចំបពាោះសំណំុ្

សូចនាករ ីមួ្យៗ។ ត្កុម្ការង្ហរ  បរៀេរាេ់លម្ែិតអំពីលកខណ្ៈវ ិិចឆ័យែូចខាង្បត្កាម្។ 
 

កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ 

បែើម្បីសត្ម្េសត្ម្ួលែល់ការវភិាគ  ិង្ការេកស្រសាយរេកគំបហើញន ការសិកាប ោះ  ត្កុម្ការង្ហរ  ចាត់ត្កុម្សូចនាករ

ពលកម្មបោយេង្ខំជាបត្ចើ េដ ថម្បទ្យៀតបៅជាត្េបេទ្យន ការរបំលាេេំពា ដែល  កំណ្ត់ បោយដផ្សែកបលើការយល់ប ើញ

អំពីកត្មិ្តធង ់ធងរន ការរបំលាេសិទ្យធិម្ ុសសពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក។ ការស្រសាវត្ជាវពីមុ្   បត្េើត្ ស់វធីិសាស្តសតប ោះ បែើម្បី

េបង្កើតកត្មិ្តកំណ្ត់ន ការកំណ្ត់ការជួ្ញែូរពលកម្ម ឬ ពលកម្មបោយេង្ខំ ក៏ែូចជាបែើម្បីអ ុវតតវសិាលភាពទ្យសសនាទា 

ដែលបយើង្អាចត្គេ់ត្គង្បលើភាពសមុគសាម ញន ការជួ្ញែូរម្ ុសស  បៅបលើវសិាលភាពប ោះ (Zhang. ២០១២; Zhang et 

al,. ២០១៤)។ ត្េបេទ្យទាំង្ប ោះចាេ់បផ្សដើម្ពីកត្មិ្តធង ់ធងរេំផុ្សត៖ 

១   េំពា  ឬ  គំរាម្ថ្ន ឹង្េំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ ឧទាហរណ៍្ អំបពើហិង្ាផ្ស្ូវកាយ ឬផ្ស្ូវបេទ្យ
ត្េត្ពឹតតបៅបលើពលករចំណ្ដកស្រសុកឬត្គួសាររេស់ពួកបគ 

  

២   រតិតបិត ឬ  គំរាម្ថ្ន ឹង្រតិតបិតបលើបសរភីាពផ្ទា ល់ខ្ួ ឬការត្ ស្រស័យទាក់ទ្យង្ 

  

៣ ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំពលករចំណ្ដកស្រសុកការអ ុវតតការង្ហរដែលមា ការ
របំលាេេំពា   ិង្េង្ខិតេង្ខំ ពលករចំណ្ដកស្រសុក បធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ  ិង្ 

  

៤ កិចចស ាឆប ក ការចាត់ដចង្ការង្ហរបោយអយុតតិធម៌្ ឬអសុវតថិភាព ឬកង្វោះខាតបសបៀង្អាគរ  ិង្ជ្ត្ម្ក។ 
 

គនជ្រម្ភងពីរជំគន 
េនាា េ់ម្ក ត្កុម្  អ ុវតតគបត្មាង្ពីរជំ្គ  បែើម្បីេបង្កើត   ូវដែ កំណ្ត់អំពីការត្េឈម្ ឹង្ភាពង្ហយរង្បត្រោះបៅ ឹង្

ការជួ្ញែូរម្ ុសស។ បៅត្តង់្ចំណុ្ចប ោះ បយើង្វាស់សាង់្ចំណ្ដយបលើការចាកបចញ “បត្ចើ ហួសបហតុ” ដែល ិបយាជ្ក  

បត្េើត្ ស់ បែើម្បីរារាងំ្ឬទ្យេ់សាក ត់ពលករចំណ្ដកស្រសុកពីការឈេ់បធវើការង្ហរ។ ម្បធា យប ោះរួម្មា  ការរេឹអូសត្ ក់

ចំណូ្លដែលរក   ត្ទ្យពយសម្បតតិមា តនម្្ ឯកសារអតតសញ្ា ណ្ ការេង្ហក ច់ឬេង្ខូចបករ តិ៍ប ម្ ោះរេស់ពលករសាមី្បោយ

បចតនាឬការគំរាម្រាយការណ៍្បៅអាជាា ធរ។ តាម្រយៈការបត្េើត្ ស់វធីិសាស្តសតប ោះ ពលករចំណ្ដកស្រសុកចាំ ច់ត្តូវដត (១) 

ធ្ាេ់ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា កនុង្ទ្យត្ម្ង់្ណ្ដមួ្យ ឬការអ ុវតតពំុបសមើភាព  ិង្ (២) ពំុអាចឈេ់ពីការង្ហរ   បោយសារេ័យ

ខ្ាចទ្យទួ្យលរង្ ូវផ្សលវ ិកធង ់ធងរ។ 



 
13 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

ស្រសេបពលដែលការវាស់សាង់្រេស់ត្កុម្ការង្ហរ  រួម្េញ្ចូ លកនុង្ការសាង់្ម្តិប ោះអាចសត្ម្េបៅ ឹង្ការដកសត្ម្ួលកនុង្

ការកំណ្ត់ត្កុម្ន ការរបំលាេសិទ្យធិម្ ុសស ត្កុម្ការង្ហរបជ្ឿថ្នកត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់  ិង្គបត្មាង្ពីរជំ្គ  

ែូចដែល  ពណ៌្នាបៅចំណុ្ចប ោះផ្សដល់ជូ្  ូវភាពង្ហយស្រសួល  ិង្ម្បធា យត្េកេបោយសុេវ ិិចឆ័យ កនុង្ការេង្ហា ញ

អំពីត្េបេទ្យន ការរបំលាេេំពា ជាក់លាក់ដែលត្កុម្ការង្ហរពាយាម្រស់កកាយបៅបត្កាម្ត្កេខណ្ឌ ចាេ់ ដែលមា 

ដចង្បោយអ ុសញ្ា រេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ។ បលើសពីប ោះ វសិាលភាពែ៏ទូ្យលំទូ្យលាយន ការវាស់សាង់្ទាំង្ប ោះ 

េបង្កើ ភាពេត់ដេ ដែលអ ុញ្ា តឱ្យអនកស្រសាវត្ជាវអាចបរៀេចំប ើង្វញិ ូវសំណួ្រស្រសាវត្ជាវរេស់ខ្ួ កនុង្ការវភិាគទិ្យ ន ័យ  

េនាា េ់េ សំ។ ែូច  េង្ហា ញបពលបត្កាយកនុង្អំ ុង្បពលបធវើេទ្យេង្ហា ញអំពីរេកគំបហើញ កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់

គក់េីែូចជាែំបណ្ើ រការ  យា៉ាង្លែត្េបសើរ ស្រសេតាម្សុពលភាពន ការសិកាប ោះ។ ការយល់ែឹង្អំពីភាពធង ់ធងរន ការ

របំលាេេំពា កា ់ដតបត្ចើ  នាំឱ្យមា ជ្ រង្បត្រោះកា ់ដតតិច  ិង្ត្ចាសម្កវញិ៖ កត្មិ្តភាពធង ់ធងរកា ់ដតតិច ជ្ រង្បត្រោះ

មា កា ់ដតបត្ចើ ។ 

 

 ការប្ររើស្ស្ណំាក្សគំរ ូ
 
 វធីិសាស្ត្រនជ្រជើ្្ំណាកគំរ ូ

 
វធីិសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ ត្តូវ  េបង្កើតប ើង្បោយដផ្សែកបលើលទ្យធផ្សលន ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ ដែល  ត្េមូ្ល 

ធាតុចូលពីពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្តលេ់ម្កវញិកាលពីបពលថ្មីៗ  ិង្េុគគលិកន អង្គការមិ្ ដម្ រោឋ េិ ល ដែល

រំត្ទ្យែលព់លករចំណ្ដកស្រសុក។ ត្កុម្ការង្ហរ  បត្េើត្ ស់វធីិសាស្តសតពហុជំ្គ  បែើម្បីបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូអនកបឆ្ើយតេ។ 

ទី្យ១ បយើង្  បត្ជ្ើសបរ ើសបខតតចំ ួ  ៤ បោយមា បរលេំណ្ង្ចាស់លាស់ ដែលកនុង្បខតតទំាង្បនាោះ ត្កុម្ការង្ហររពឹំង្ថ្ន

 ឹង្អាចមា លទ្យធភាពដសវង្រកត្កុម្ត្េជាជ្ ជាបត្ចើ ដែលជាពលករចំណ្ដកស្រសុកបទ្យើេដតត្តលេ់ម្កវញិកាលពីបពលថ្មីៗ 

(ឧទាហរណ៍្ ពលករបធវើការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យសដែល  ត្តលេ់ម្កកម្ពុជាវញិរយៈបពល ១៨ ដខចុង្បត្កាយ ឬតិចជាង្

ប ោះ គិតចាេ់ពីបពលបវលាត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ)។ បខតតដែល  បត្ជ្ើសបរ ើសមា  បខតតេនាា យមា ជ័្យ កំពង់្ចាម្ នត្ពដវង្  ិង្ 

បសៀម្រាេ។ បខតតទាំង្ប ោះ ជាបខតតសថិតកនុង្ចំបណ្ដម្បខតតដែលមា ការបលើកប ើង្ជាញឹកញាេ់បៅកនុង្ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្

ថ្នជាទិ្យសបៅសត្មាេ់ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្តលេ់ម្កវញិកាលពីបពលថ្មីៗ។ 

 

ទី្យ២ បយើង្  បត្េើត្ ស់វធីិសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូនចែ យកនុង្ការបត្ជ្ើសបរ ើស ៤៨ េូមិ្បែើម្បីរកអនកបឆ្ើយតេគំរូ។ េនាា េ់ពី

ទ្យទួ្យល  េញ្ា ីស្រសុក  ុ ំ  ិង្េូមិ្ទំាង្អស់បៅកនុង្បខតត ីមួ្យៗន បខតតទំាង្េួ រួចបហើយ បយើង្  បត្ជ្ើសបរ ើសស្រសុកចំ ួ 

ត្ ំេីបោយនចែ យបៅកនុង្បខតត ីមួ្យៗ  ំុចំ ួ េីបៅកនុង្ស្រសុក ីមួ្យៗដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស  ិង្េូមិ្ចំ ួ ពីរបៅកនុង្ ំុ

 ីមួ្យៗដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស។ វធីិសាស្តសតប ោះ   ជួ្យឱ្យបយើង្ទ្យទួ្យល  សំណ្ដកគំរូតំណ្ដង្នចែ យពីេូមិ្នានា ស្រសេ

បពលដែលកាត់េ ថយនថ្្ចំណ្ដយបលើការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ តាម្រយៈការកត្មិ្តបលើចំណ្ដយន ការបធវើែំបណ្ើ រដែលត្តូវការ 

ជាចាំ ច់។ បយើង្  ោក់បរលបៅកនុង្ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យពីអនកបឆ្ើយតេត្ ំមួ្យបៅត្ ំពីរនាក់កនុង្មួ្យេូមិ្ េ៉ាុដ តបយើង្

  កត់សមាគ ល់ប ើញថ្ន េូមិ្មួ្យចំ ួ ដែល  បត្ជ្ើសបរ ើសបោយនចែ យ អាច ឹង្មិ្ មា ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែល

បទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះត្គេ់ចំ ួ ត្ ំមួ្យនាក់បនាោះបទ្យ។ ែូបចនោះ បយើង្  េបង្កើតេញ្ា ីេូមិ្ជំ្ ួសចំ ួ  ៤៥ 

េូមិ្ ដែលអាចបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ   ត្េសិ បេើចាំ ច់។ 



 

 
14 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

ជាចុង្បត្កាយ បៅបពលដែលអនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យចុោះបៅតាម្េូមិ្ដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស ពួកបគ  ោក់បរលបៅបត្ជ្ើសបរ ើស

អនកបឆ្ើយតេចំ ួ  ៦ បៅ ៧ នាក់ កនុង្មួ្យេូមិ្ឱ្យជួ្យេបត្ម្ើការង្ហរសិកាប ោះ។ បៅកនុង្ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ បយើង្  ែឹង្

ថ្ន បម្េូមិ្គឺទ្យទួ្យល  ការទុ្យកចិតតខពស់ពីសំណ្ដក់ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះ  ិង្

ត្តូវ  ចាត់ទុ្យកថ្ន  ែឹង្អំពីត្េជាជ្ បៅកនុង្េូមិ្រេស់ពួករត់។ ែូបចនោះ បពលអនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យចូលកនុង្េូមិ្ជាបលើក

ែំេូង្ ពួកបគ  ចាេ់បផ្សដើម្តាម្រយៈការជ្ដជ្កជាមួ្យ ឹង្បម្េូមិ្  ិង្សួរនាំពួករត់បែើម្បីកំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្រកពលករចំ

ណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះបៅកនុង្សហគម្ ៍។ េញ្ា ីប ោះេបត្ម្ើជាបត្រង្សំណ្ដកគំរូត្ពាង្

សត្មាេ់េូមិ្។ បម្េូមិ្  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះចបន្ាោះពី

សូ យបៅ ១២ នាក់កនុង្មួ្យេូមិ្ បោយជាម្ធយម្មា ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់ចំ ួ 

៣នាក់ កនុង្មួ្យេូមិ្។ បពលបម្េូមិ្ពំុអាចកំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិនាបពល

ថ្មីៗប ោះ អនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យេញ្ា ក់អំពីព័ត៌មា ប ោះបត្ៅផ្ស្ូវការតាម្រយៈការជ្ដជ្កជាមួ្យត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍បផ្សសង្

បទ្យៀតដែលពួកបគ  ជួ្េ  ិង្សួរនាំថ្នបតើពួករត់សាគ ល់ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗ

ប ោះណ្ដមាន ក់ដែរឬបទ្យ។ ត្េសិ បេើ  សាគ ល់ អនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ  េដ ថម្ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ទំាង្ប ោះបៅកនុង្

បត្រង្សំណ្ដកគំរូ។ បេើពំុសាគ ល់បទ្យ អនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ  ស និោឋ  ថ្នពំុមា អនកចូលរួម្ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់

ត្រ ់កនុង្េូមិ្  ិង្េ តបៅកា ់េូមិ្ជំ្ ួសដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស បែើម្បីជំ្ ួសឱ្យេូមិ្ប ោះ។ បេើបម្េូមិ្  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្

ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ណ្ដមាន ក់ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់ អនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ  បធវើការត្ពាង្បត្រង្

សំណ្ដកគំរូបោយចុោះប ម្ ោះសមាជិ្កដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់បនាោះ។ េនាា េ់ម្ក ពួកបគ  បធវើកាបត្ជ្ើសបរ ើស 

បោយនចែ យរហូតែល់ ៣នាក់ កនុង្ចំបណ្ដម្ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ទាំង្ប ោះ បែើម្បីឱ្យជួ្យេបត្ម្ើការង្ហរបៅកនុង្ការ

សាង់្ម្តិប ោះ។ 

 

បៅចុង្េញ្ច េ់ន ការសាង់្ម្តិ ីមួ្យៗ អនកបឆ្ើយតេ ឹង្ត្តូវ  សួរថ្នបតើពួកបគសាគ ល់  ិង្អាចដចករដំលកព័ត៌មា ទំ្យនាក់

ទំ្យ ង្រេស់ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ណ្ដមាន ក់បផ្សសង្បទ្យៀតដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់បៅកនុង្េូមិ្ដែរឬបទ្យ។ ការ

សួរដេេប ោះ គឺមា បរលេំណ្ង្ត្តួតពិ ិតយបៅបលើភាពបពញបលញន បត្រង្សំណ្ដកគំរូដែល  េបង្កើតប ើង្ពីព័ត៌មា 

ដែល  ពីបម្េូមិ្។ បេើអនកបឆ្ើយតេ  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់

ត្រ ់ ដែលពំុមា កនុង្បត្រង្សំណ្ដកគំរូ អនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យេដ ថម្ត្េជាជ្ ទំាង្ប ោះបៅកនុង្បត្រង្សំណ្ដកគំរូ  ិង្បធវើការ

បត្ជ្ើសបរ ើសអនកចូលរួម្បោយនចែ យរហូតែល់ ៣នាក់ ពីសមាជិ្កដែល  េដ ថម្ថ្មី។ ការបធវើដេេប ោះធានាថ្ន ត្េជាជ្ 

ដែលបម្េូមិ្ពំុសាគ ល ់ដែលអាច ឹង្មា ភាពខុសរន ជាត្េព័ ធពីត្េជាជ្ ដែលបម្េូមិ្សាគ ល់បនាោះបទ្យ បពាលគឺពំុត្តូវ  ផ្ទត់

បចញពីការសាង់្ម្តិប ើយ។ បៅទូ្យទាំង្េូមិ្ទាំង្អស់ អនកបឆ្ើយតេ  េដ ថម្ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ចបន្ាោះពី ០ បៅ៤ 

នាក់បៅកនុង្បត្រង្សំណ្ដកគំរូ។ ចំ ួ ម្ធយម្ន ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ដែល  េដ ថម្បៅកនុង្បត្រង្សំណ្ដកគំរូ គឺ

មា តិចជាង្មួ្យ (០,៦) នាក់កនុង្មួ្យេូមិ្ ដែលេង្ហា ញថ្ន េញ្ា រីេស់បម្េូមិ្ជាទូ្យបៅ គឺបពញបលញ។ បទាោះជាយា៉ាង្ប ោះកដី 

មា  ៦េូមិ្ ដែលកនុង្បនាោះអនកបឆ្ើយតេ  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍មា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់

ត្រ ់កនុង្ចំ ួ បសមើរន  ឬបត្ចើ ជាង្េញ្ា ីរេស់បម្េូមិ្។ សត្មាេ់ព័ត៌មា លម្ែិតអំពីចំ ួ ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ដែល

មា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់  ិង្  បត្ជ្ើសបរ ើសជាសំណ្ដកគំរូតាម្ស្រសុក ក៏ែូចជាចំ ួ  ុំ  ិង្េូមិ្ដែល  ចុោះត្េមូ្ល

ទិ្យ ន ័យ សូម្បម្ើលតារាង្ ១១ ន ឧេសម្ព័ ធ I.  ីតិវធីិបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ  ិង្ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េជាជ្ ។ 



 
15 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 

 ការប្រៀេចំរេមូលទិន្នន្័យ  
 ការវភិាគផ្្ួចនផ្្ើម្ 

ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ ជាការស្រសាវត្ជាវអេិវឌឍ ៍ដែល  បធវើប ើង្បៅកនុង្ការបរៀេចំសត្មាេ់ការសិកាមួ្យដែលអ ុវតតវធីិ

សាស្តសតថ្មី  ិង្/ឬពឹង្ដផ្សែកបលើការស មតមុ្ខង្ហរ  ិង្ការវភិាគដែលមិ្ ទា ់  បធវើបតសតសាកលបង្។១ បរលេំណ្ង្ន ការ

វាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ប ោះ គឺបែើម្បីបធវើសុពលកម្មបលើការបរៀេចំការស្រសាវត្ជាវដែល  បសនើប ើង្ ក៏ែូចជាត្េមូ្លធាតុចូល 

សំខា ់ៗ ដែលត្តូវការចាំ ច់សត្មាេ់ការសាង់្ម្តិ េសតុភារកម្ម  ិង្ការបរៀេចំដផ្ស ការ។ បោយសារដតយុទ្យធសាស្តសត ៉ា  ់

ត្េមាណ្អំពីការតាម្ោ ទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ដែល  បសនើប ើង្ បៅបត្កាម្ការវភិាគអំពីពលកម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ បៅកម្ពុជា បៅ

ពំុទា ់  អ ុវតតជាមួ្យត្កុម្ត្េជាជ្   ិង្អនកបឆ្ើយតេបរលបៅបៅប ើយ ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្គឺត្តូវ  អ ុវតតកាលពី

ដខធនូ ឆន ំ២០២១ រហូតែល់ដខមី្នា ឆន ំ២០២២ បែើម្បីបធវើបតសតសាកលបង្ការស មតសំខា ់ៗដែល  ផុ្សសប ើង្កនុង្អំ ុង្

បពលន ែំណ្ដក់កាលបរៀេចំការស្រសាវត្ជាវ។ 
 

សកម្មភាពវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ គឺទ្យទួ្យល  ព័ត៌មា ពីរ យការណ៍្បរៀេចំការស្រសាវត្ជាវ ការត្តួតពិ ិតយឯកសារ  ិង្កិចច

ត្េជំុ្ឬកិចចពិភាកាពិបត្រោះបយាេល់ជាមួ្យ អង្គការបេសកកម្មយុតតិធម៌្អ តរជាតិ  ិង្ត្កុម្ហ  ុ Chhat Group។ 

 

សកម្មភាពចុោះទី្យតាំង្ផ្ទា ល់ គឺត្តូវ  បរៀេចំរចនាសម្ព័ ធប ើង្ពាក់ព័ ធ ឹង្ឯកសារបរលេំណ្ង្ន ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ 

ដែលគូសេញ្ា ក់អំពីធាតុផ្សស ំ  ិង្ ៉ារា៉ា ដម្៉ាត្តសំខា ់ៗពីឯកសារបរៀេចំការស្រសាវត្ជាវ ដែលតត្ម្ូវឱ្យមា ការអបង្កតតាម្ោ 

េដ ថម្។ បរលេំណ្ង្ទាំង្ប ោះរួម្មា ការវាយតនម្្បៅបលើ៖ 

 • វសិាលភាពដែលអនកបឆ្ើយតេបរលបៅអាចមា លទ្យធភាព  ិង្មា ឆ ាៈកនុង្ការជ្ដជ្កជាមួ្យ ឹង្ត្កុម្ការង្ហរ
ស្រសាវត្ជាវ ផ្សដល់ទិ្យ ន ័យសុត្កឹតអំពីខ្ួ ពួកបគ  ិង្ដណ្នាំេុគគលដែលពួកបគសាគ ល់ឱ្យចូលរួម្កនុង្ការសិកាប ោះ 

• សម្តថភាពន ដខសសង្ហវ ក់េញ្ាូ  តាម្េណ្ដដ ញ បែើម្បីពត្ងី្កវសិាលភាពបៅែល់អនកបឆ្ើយតេលាក់កំ ំង្ ឬ
ពិ កបៅែល់ជាពិបសស 

• ធាតុចូលគណ្នាទំ្យហំសំណ្ដកគំរូ រួម្ទាំង្ចំ ួ   ិង្លកខណ្ៈសម្បតតិន ចំ ួ រាេ់ឬអត្តាចូលរួម្ជាក់ដសដង្  ិង្
រពឹំង្ទុ្យក  ិង្ 

• ការស មតសម្បហតុផ្សលពាក់ព័ ធ ឹង្ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ រួម្ទាំង្ ដេេេទ្យ ការបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ ការបត្ជ្ើស
សំណ្ដកគំរូចម្បង្  ិង្េនាា េ់េ សំ ទី្យតាំង្  ិង្ធាតុចូលថ្វកិា។ 

 

វធីិសាស្តសតសត្មាេ់ការបោោះស្រសាយចំណុ្ចខាង្បលើរួម្មា ៖ 
 • សមាា ស ៍ព័ត៌មា ជាមួ្យភាគីពាក់ព័ ធ រួម្ទំាង្ជំ្នាញការកនុង្វស័ិយ  ិង្អង្គការមិ្ ដម្ រោឋ េិ ល  ិង្ 

• កិចចពិភាកាត្កុម្បរលបៅ (FGDs)  ិង្សមាា ស ៍ពាក់កណ្ដដ លរចនាសម្ព័ ធ (semi-structured) ជាមួ្យអនក
បឆ្ើយតេបរលបៅ។ 

 

ត្កុម្ហ ុ  Chhat Group   កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្  ិង្  បត្ជ្ើសបរ ើសអនកចូលរួម្សត្មាេ់កិចចពិភាកាត្កុម្បរលបៅ 

បោយដផ្សែកបលើលកខណ្ៈវ ិិចឆ័យរួម្មា ៖ េុរស  ិង្ស្តសតីដែលជាពលករចំណ្ដកស្រសុកបទ្យើេត្តលេ់ម្កវញិ អាយុ ១៨ ឆន ំប ើង្



 

 
16 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

បៅ។ កិចចពិភាកាត្កុម្បរលបៅមួ្យ  រួម្េញ្ចូ លេុរសដែលធ្ាេ់  បធវើការបៅឧសាហកម្មប សាទ្យ មួ្យបទ្យៀត  រួម្

េញ្ចូ លេុរសដែលធ្ាេ់  បធវើការបៅកនុង្ឧសាហកម្មណ្ដមួ្យ  ិង្មួ្យបទ្យៀត  រួម្េញ្ចូ លស្តសតីដែលធ្ាេ់  បធវើការង្ហរ

បៅកនុង្ឧសាហកម្មណ្ដមួ្យ។ កិចចពិភាកាត្កុម្បរលបៅ មា រយៈបពលត្េដហល ២២ បមា៉ាង្។ សមាា ស ៍ផ្សដល់ព័ត៌មា  

ត្តូវ  បធវើប ើង្បោយបត្េើត្ ស់បវទិ្យកាអ ឡាញ (Zoom) ឬសមាា ស ៍ផ្ទា ល់ជាមួ្យអនកតំណ្ដង្ម្កពីអង្គការអាែហុក អង្គ

ការសង់្ត្តាល់ អង្គការសម្ព័ ធចាេ់នែ អង្គការជំ្ ួយផ្ស្ូវចាេ់ែល់កុមារ  ិង្ស្តសតី (LSCW) អង្គការ រត ៈ  ិង្ 

អង្គការ Winrock។ រេកគំបហើញពីការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្   ផ្សដល់ជាព័ត៌មា សត្មាេ់វធីិសាស្តសតស្រសាវត្ជាវសាថ ពរ  

យុទ្យធសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ  ិង្ការបរៀេចំឧេករណ៍្ ក៏ែូចជាសំណ្ង្សត្មាេ់អនកបឆ្ើយតេផ្សង្ដែរ។ អនកបឆ្ើយតេ  

ទ្យទួ្យលត្ ក់ចំ ួ  ៤០០០ បរៀលសត្មាេ់ការចូលរួម្បៅកនុង្ការវាយតនម្្អំពីពលកម្មបោយេង្ខំ  ិង្ ៤០០០ បរៀលសត្មាេ់

អនកបឆ្ើយតេមាន ក់ៗដែល  បត្ជ្ើសបរ ើសបោយបជាគជ័្យកនុង្ការសិកាប ោះ។ 

 

 ្កម្មភាពជ្របមូ្លទិ្យននន័យ 
សកម្មភាពត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ រួម្មា  ការសាង់្ម្តិអំពីបត្េវា៉ា ង់្ន ពលកម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ  ដែលបធវើប ើង្បៅកនុង្បខតត

ចំ ួ េួ បៅត្េបទ្យសកម្ពុជា (បខតតេនាា យមា ជ័្យ កំពង់្ចាម្ នត្ពដវង្  ិង្ បសៀម្រាេ)។ សកម្មភាពរំត្ទ្យរួម្មា  អនកត្តួត

ពិ ិតយត្តូវកំណ្ត់អំពីលកខណ្ៈសម្បតតិរេស់អនកបឆ្ើយតេសកាដ  ុពលកនុង្ការចូលរួម្បៅកនុង្ការសិកា (ឧទាហរណ៍្ វាយ

តនម្្ថ្នបតើពួករត់សម្ស្រសេបៅ ឹង្លកខណ្ៈវ ិិចឆ័យរួម្េញ្ចូ លដែរឬបទ្យ)។ ឧេករណ៍្ត្េមូ្លទិ្យ ន ័យសត្មាេ់ការសាង់្ម្តិ 

គឺត្តូវ  បរៀេចំជារចនាសម្ព័ ធពាក់ព័ ធ ឹង្ ិយម្ ័យសថិតិអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ ដែល  បត្េើត្ ស់បោយការយិាល័យ

តាម្ោ ត្តួតពិ ិតយ  ិង្ត្េឆំង្ការជួ្ញែូរម្ ុសស (TIP) ន ត្កសួង្ការេរបទ្យសសហរែឋអាបម្រកិ  អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ  

រោឋ េិ លន ត្េបទ្យសកម្ពុជា ត្ពម្ទាំង្ត្តូវ  សត្មិ្តសត្មាំង្បោយមា ការពិបត្រោះបយាេល់ជាមួ្យ អង្គការបេសកកម្ម

យុតតិធម៌្អ តរជាតិ  ិង្បៅកនុង្អំ ុង្បពលន ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ផ្សង្ដែរ។  ៉ារា៉ា ដម្៉ាត្តលម្ែិតអំពីឧេករណ៍្ត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ 

រួម្ទាំង្ វធីិសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ  រយៈបពល ៉ា  ់ត្េមាណ្ន ការទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ជាមួ្យអនកបឆ្ើយតេ  ិង្ត្េធា េទ្យដែល

ត្តូវបលើកប ើង្ គឺមា េញ្ា ក់បៅកនុង្តារាង្ ១១។ 

 
  



 
17 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

តារាង ១៖ ្កម្មភាពជ្របមូ្លទិ្យននន័យ និងា៉ារា៉ា វម្៉ាជ្រត 

 
សកម្មភាព ការសាង់្ម្តិអំពីបត្េវា៉ា ង់្ន ពលកម្មបោយេង្ខំឆ្ង្ដែ  អនកត្តួតពិ ិតយតាម្ទូ្យរស័ពា 

សំណ្ដកគំរូបរលបៅ ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពល
ថ្មីៗប ោះចំ ួ  ១២០០ ១.២០០ នាក់ បៅកនុង្បខតតេនាា យ
មា ជ័្យ កំពង់្ចាម្ នត្ពដវង្  ិង្បសៀម្រាេ 

អនកចូលរួម្កនុង្ការសិកាសកាដ  ុពល
ទាំង្អស់ 

ការបត្ជ្ើសបរ ើស 
ឬវធីិសាស្តសតបត្ជ្ើស
សំណ្ដកគំរ ូ

ការបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូជាចបង្ហក ម្នចែ យបៅកនុង្េូមិ្ ការ
សមាា ស ៍បម្េូមិ្ បែើម្បីេបង្កើតបត្រង្សំណ្ដកគំរូេូមិ្ ការ
េដ ថម្បៅកនុង្បត្រង្សំណ្ដកគំរូ ូវព័ត៌មា ដែលត្េមូ្ល
  ពីអនកបឆ្ើយតេ 

ការបត្ជ្ើសបរ ើសបោយនចែ យពីបត្រង្
សំណ្ដកគំរូេូមិ្ 

រយៈបពល ៉ា  ់
ត្េមាណ្ 

៦០ នាទី្យ ១០ នាទី្យ 

 
បរលេំណ្ង្ 

វាយតនម្្សាថ  ភាពពលកម្មបោយេង្ខំ  ិង្ឆ ាៈកនុង្ការពឹង្
ពាក់បលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្ 

កំណ្ត់លកខណ្ៈសម្បតតិកនុង្ការចូល
រួម្បៅកនុង្ការសិកា 

 
ត្េធា េទ្យសាង់្ម្តិ 

• ព័ត៌មា ត្េជាសាស្តសត 
• ព័ត៌មា លម្ែិតទូ្យបៅអំពីការង្ហរថ្មីៗេំផុ្សតបៅបត្ៅ
ត្េបទ្យសកម្ពុជា 

• ការវាយតនម្្សូចនាករសដីពីពលកម្មបោយេង្ខំ៖ 
លកខខណ្ឌ រស់បៅ ការបត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរមិ្ បសមើភាព 
លកខខណ្ឌ បធវើការ  ិង្ការង្ហរ (ការង្ហរ  ិង្ជី្វតិសថិត
បត្កាម្ការេង្ខិតេង្ខំ) បសរភីាពន ការបធវើែំបណ្ើ រ  ិង្លទ្យធ
ភាពន ការឈេ់បធវើការង្ហរឱ្យ ិបយាជ្កបោយពំុមា 
គ ិេ័យ 

• ការេំេិតេំេ័យជាម្បធា យន ការេង្ខិតេង្ខំ 
• េទ្យពិបសាធ ៍ក ្ង្ម្កអំពីការទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ជាមួ្យ
ត្េព័ ធយុតតិធម៌្ 

• អាយុ 
• ត្េបទ្យសសាន ក់បៅេចចុេប ន 
• ត្េបទ្យសបរលបៅចំណ្ដកស្រសុក 
• រយៈបពលត្តលេ់ម្កវញិ 
• ការពិចារណ្ដជាក់លាក់អំពីវធិា 
ន ការសិកា 

 • ឆ ាៈ ៉ា  ់ត្េមាណ្កនុង្ការទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ជាមួ្យត្េព័ ធ
យុតតិធម៌្ 

 

 • ចំបណ្ោះែឹង្អំពីត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍បផ្សសង្បទ្យៀត
ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់ 

 



 

 
18 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 ការេណដុ ុះេណាដ ល ន្ិងការងារចុុះទីតាងំ  
ចំបពាោះការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក   ផ្សដល់ការង្ហរេ តបៅឱ្យត្កុម្ហ ុ  Chhat Group ដែលជា 

ត្កុម្ហ ុ ត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ ស្រសាវត្ជាវ  ិង្ពិបត្រោះបយាេល់កនុង្ស្រសុកបៅកនុង្ត្េបទ្យសកម្ពុជា។ ត្កុម្ហ ុ  Chhat Group គឺត្តូវ

  បត្ជ្ើសបរ ើស បោយដផ្សែកបលើេទ្យពិបសាធ ៍រេស់ត្កុម្ហ ុ កនុង្ការត្គេ់ត្គង្សកម្មភាពត្េមូ្លទិ្យ ន ័យបៅកនុង្ត្េបទ្យស

កម្ពុជា សម្តថភាពកនុង្ការបត្ជ្ើសបរ ើសអនកសមាា ស ៍ដែលមា គុណ្វុឌឍិ  ិង្េទ្យពិបសាធ ៍ត្គេ់ត្រ ់កនុង្ចំ ួ បត្ចើ  ការ

េង្ហា ញជាេសតុតាង្អំពីជំ្នាញបៅកនុង្ការត្គេ់ត្គង្ការស្រសាវត្ជាវវធីិសាស្តសតចត្ម្ុោះ េទ្យពិបសាធ ៍កនុង្ការបត្េើត្ ស់កំុពយូទ័្យរ

សត្មាេ់ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ លទ្យធផ្សលក ្ង្ម្កអំពីការអ ុវតតលំគត់ដែលមា វសិាលភាព  ិង្កត្មិ្តស្រសបែៀង្រន   ិង្

ផ្សដល់ ូវគុណ្តនម្្សម្ ឹង្ការចំណ្ដយ។ 
 

 ការបណុ្ុះបណ្ាលអនក្ម្ភា ្ន៍ និងការអនុវតរសាកលបង  
ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC)   បរៀេចំការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លត្គូេបង្ហគ លជាភាសាអង់្បគ្សរយៈបពល ២នថ្ង ជាមួ្យ

ត្កុម្ថ្នន ក់ែឹកនំាសនូលរេស់ត្កុម្ហ ុ  Chhat Group ដែល  ត្េត្ពឹតតបៅកាលពីនថ្ងទី្យ ២២ ែល ់២៣ ដខឧសភា ឆន ំ២០២២។ 

េនាា េ់ពីការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លប ោះ ត្កុម្ថ្នន ក់ែឹកនំាសនូល   បរៀេចំការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លជាភាសាដខមររយៈបពលត្ ំពីរនថ្ង  ិង្

  បធវើបតសតអ ុវតតសាកលបង្ជាមួ្យម្ន្ត តីអបង្កតការសមាា ស ៍។ ការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លប ោះ គឺបផ្ទដ តបលើការតត្ម្ង់្ទិ្យសអនក

ចូលរួម្បៅកនុង្ការសិកា  ីតិវធីិត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ ការបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ េសតុភារ ការត្តួតពិ ិតយអនកបឆ្ើយតេ ការចុោះសាង់្ម្តិ 

 ិង្ការអ ុវតតការស្រសាវត្ជាវដែលគិតគូរបលើការេ៉ាោះទ្យង្គិចផ្ស្ូវចិតត។ បលើសពីប ោះ ការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លទំាង្ពីរ  រួម្េញ្ចូ ល 

“ការត្តួតពិ ិតយឯកសារ (lab review)” ន ការសាង់្ម្តិ។ បរលេំណ្ង្ន ការត្តួតពិ ិតយឯកសារ គឺបែើម្បីែកស្រសង់្ ូវេទ្យ

ពិបសាធ ៍ស្រសាវត្ជាវែ៏ទូ្យលំទូ្យលាយរេស់អនកចូលរួម្បៅកនុង្ត្េបទ្យសកម្ពុជា បែើម្បីបលើកកម្ពស់ការយល់ែឹង្  ិង្ភាពសម្

ស្រសេតាម្េរេិទ្យន សំណួ្រសាង់្ម្តិ ធានា   ូវជ្បត្ម្ើសបឆ្ើយតេចាស់លាស់ ត្គេ់ត្ជ្ុង្បត្ជាយ  ិង្មា លកខណ្ៈពិបសស

តាម្េុគគល  ិង្កំណ្ត់រក ូវការដណ្នាំេដ ថម្ដែលអនកសមាា ស ៍អាច ឹង្ត្តូវការចាំ ច់ បែើម្បីជួ្យពួកបគកនុង្ការេញ្ា ក់ ឬ

សាា េសាង់្អំពីអនកបឆ្ើយតេ កនុង្ករណី្ដែលសំណួ្រមា លកខណ្ៈមិ្ ចាស់លាស់។ ការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លម្ន្ត តីអបង្កតការ

សមាា ស ៍ ក៏  រួម្េញ្ចូ លបៅកនុង្ការសាកលបង្បៅទី្យតំាង្ផ្ទា ល់ន ឧេករណ៍្សាង់្ម្តិផ្សង្ដែរ។ 

ឧេករណ៍្សាង់្ម្តិ គឺត្តូវ  បធវើេចចុេប នភាពបោយដផ្សែកបលើការត្តួតពិ ិតយឯកសារ  ិង្  ចុោះអ ុវតតសាកលបង្បៅទី្យតាំង្  

ជាមួ្យ ឹង្ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះកនុង្បខតតបរលបៅ េ៉ាុដ តសថិតបៅបត្ៅេូមិ្បរល

បៅ។ ការបធវើបតសតសាកលបង្បៅទី្យតាំង្ផ្ទា ល់ មា បរលេំណ្ង្វាយតនម្្ថ្នបតើអនកបឆ្ើយតេជួ្េការលំ កកនុង្ការដសវង្យ

យល់ែឹង្ ឬរឭំកដែរឬបទ្យ កំណ្ត់ថ្នបតើឧេករណ៍្ឬវធីិសាស្តសតមួ្យណ្ដដែលមា ត្េបយាជ្ ៍កនុង្ការបលើកកម្ពស់ការយល់ ិង្  

ការរឭំក កំណ្ត់ថ្នបតើសំណួ្រណ្ដមួ្យសថិតបត្កាម្ការបឆ្ើយតេលបម្ែៀង្ ឬត្តូវ  យល់ថ្នមា លកខណ្ៈរបសើេខំ្ាង្បពក

ចំបពាោះអនកបឆ្ើយតេ  ិង្កំណ្ត់ថ្នបតើមា េញ្ា  ឬេញ្ា ត្េឈម្ណ្ដមួ្យបផ្សសង្បទ្យៀតដែលមិ្   ែឹង្មុ្ ដែរឬបទ្យ។ េនាា េ់

ពីការបធវើបតសតសាកលបង្បៅទី្យតាំង្ផ្ទា ល់ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក  ិង្ត្កុម្ហ ុ  Chhat Group   បរៀេចំវគគផ្សដល់

ព័ត៌មា េដ ថម្ជាមួ្យ ឹង្ម្ន្ត តីអបង្កតការសមាា ស ៍ បែើម្បីកំណ្ត់រកការដកសត្ម្ួលសាថ ពរចាំ ច់ណ្ដមួ្យចំបពាោះឧេករណ៍្ 

មុ្ បពលការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លចម្បង្។ 

េនាា េ់ពីការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ ល អនកសមាា ស ៍ ២២ នាក់ ត្តូវ  បត្ជ្ើសបរ ើសឱ្យចូលរួម្កនុង្ការង្ហរបៅទី្យតំាង្ផ្ទា ល់។ ការបត្ជ្ើសបរ ើស

គឺដផ្សែកបលើវតតមា   ិង្ការចូលរួម្កនុង្ការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ ល លទ្យធផ្សលអ ុវតតសាកលបង្  ិង្វញិ្ា សាសរបសរ។ េនាា េ់ម្ក ត្កុម្ត្តូវ

  បត្ជ្ើសបរ ើសបធវើែំបណ្ើ របៅបខតតចាត់តាំង្បែើម្បតី្េមូ្លទិ្យ ន ័យកនុង្ចបន្ាោះនថ្ងទី្យ១១ ដខមិ្ថុ្នា ែលន់ថ្ងទី្យ ១១ ដខកកកោ។ 



 
19 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 
 ការធានាគុណភាពទិ្យននន័យ  

ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ គឺបធវើប ើង្បោយបត្េើត្ ស់កំុពយូទ័្យរ បោយបត្េើត្ ស់កម្មវធីិ SurveyCTO ឬឧេករណ៍្ត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ

បេើកចំហ (ODK)។ កម្មវធីិសាង់្ម្តិ គឺត្តូវ  បរៀេចំប ើង្បៅកនុង្សាថ េ័ បោយ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC)  ិង្

បវទិ្យកាឬត្េព័ ធត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ គឺត្តូវ  ត្គេ់ត្គង្ជាចម្បង្បោយត្កុម្ស្រសាវត្ជាវ។ ត្គេ់កំុពយូទ័្យរ  ិង្សឺបវ ើទំាង្អស់ គឺត្តូវ

  បធវើកូែ ីយកម្ម បែើម្បីធានា   ូវសុវតថិភាពទិ្យ ន ័យកត្មិ្តអតិេរមិា។ ទិ្យ ន ័យត្តូវ  ទាញចូលកនុង្សឺបវ ើជាត្េចំានថ្ង 

(បោយអ ុញ្ា តឱ្យតភាា េ់) បែើម្បីអ ុញ្ា តឱ្យមា ការត្តួតពិ ិតយគុណ្ភាពទិ្យ ន ័យជាក់ដសដង្ភ្ាម្ៗ។ 

ពិធីសារន ការធានាគុណ្ភាពទិ្យ ន ័យ (DQA) គឺត្តូវ  េបង្កើតប ើង្ បែើម្បីកំណ្ត់អំពីេទ្យោឋ  ឬលកខខណ្ឌ តត្ម្ូវគុណ្ភាព

ទិ្យ ន ័យ  ិង្សមាជិ្កត្កុម្ទ្យទួ្យលខុសត្តូវកនុង្ការធានាឱ្យ   ូវគុណ្ភាពទិ្យ ន ័យខពស់កនុង្អំ ុង្បពលេំបពញការង្ហរបៅ

ទី្យតាំង្ផ្ទា ល់។ ការត្តួតពិ ិតយគុណ្ភាពទិ្យ ន ័យ (DQRs) គឺត្តូវ  អ ុវតតបោយត្កុម្ត្គេ់ត្គង្ទិ្យ ន ័យរេស់ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ ល

ស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC) បៅចបន្ាោះបពលបទ្យៀង្ទាត់បៅបពញមួ្យរយៈបពលន ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ។ DQR គឺមា បរល

េំណ្ង្កំណ្ត់រកជាមុ្   ិង្បោោះស្រសាយ ូវរាល់េញ្ា នានាពាក់ព័ ធ ឹង្ការបរៀេចំកម្មវធីិសាង់្ម្តិ ភាពចាស់លាស់ន 

សំណួ្រ  ិង្កំហុសឬការអ ុវតតការង្ហររេស់ម្ន្ត តីអបង្កតសមាា ស ៍។ 

 

 ្ីលធម៌្ននការស្រសាវជ្រជាវ និងការអនុញ្ញា តដល់ការ្ិកា  
ការសិកាប ោះ ត្តូវ  បរៀេចំប ើង្ស្រសេតាម្បរលការណ៍្ដណ្នាំសដីពីការស្រសាវត្ជាវបលើម្ ុសស ទាំង្កនុង្សហរែឋ 

អាបម្រកិ  ិង្បៅកម្ពុជា។ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC) អ ុវតតតាម្ពិធីសារដែល  េបង្កើតប ើង្សត្មាេ់ការ

ត្េមូ្លការយល់ត្ពម្ដែលមា ការព័ត៌មា ត្គេ់ត្រ ់ ការការពារអនាមិ្កភាព  ិង្ការកំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ព័ត៌មា  ត្ពម្

ទាំង្ធានា   ូវការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យត្េកបោយសីលធម៌្ — រួម្ទាំង្ការត្េមូ្លទិ្យ ន ័យពីត្កុម្ត្េជាជ្ ង្ហយរង្បត្រោះផ្សង្

ដែរ។ បែើម្បីធានា   ូវអ ុបលាម្ភាពតាម្េទ្យោឋ  សីលធម៌្កត្មិ្តខពស់ រាល់ការស្រសាវត្ជាវទាំង្អស់ដែលពាក់ព័ ធ ឹង្

ត្កុម្ត្េជាជ្ ង្ហយរង្បត្រោះ ចាំ ច់ត្តូវដតឆ្ង្កាត់ការត្តួតពិ ិតយរេស់ត្កុម្ត្េឹកាត្តួតពិ ិតយសាថ េ័  (IRB) ជាមុ្ សិ  

មុ្  ឹង្ចុោះត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ  ិង្ត្គេ់េុគគលិកស្រសាវត្ជាវទាំង្អស់ ត្តូវដតេញ្ច េ់វគគសិកាដែលមា េញ្ា ក់បោយវញិ្ា េ េត្ត

អំពីការការពារអនកចូលរួម្កនុង្ការស្រសាវត្ជាវ តាម្រយៈ វទិ្យាសាថ  ជាតិសុខាេិ ល (NIH) ឬ គំ ិតផ្សដួចបផ្សដើម្េណ្ដុ ោះេណ្ដដ ល

សាថ េ័   ិង្ការសហការ (CITI)។ 

ត្កុម្ការង្ហរចុោះទី្យតាំង្ គឺ  ទ្យទួ្យលការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លយា៉ាង្បពញបលញអំពីត្កម្សីលធម៌្ន ការស្រសាវត្ជាវ រួម្ទំាង្ ីតិវធីិ

រកាព័ត៌មា សមាង ត់  ិង្ ការយល់ត្ពម្ដែលមា ការព័ត៌មា ត្គេ់ត្រ ់ផ្សង្ដែរ។ ការយល់ត្ពម្ឬការអ ុញ្ា ត គឺត្តូវ  

ទ្យទួ្យលតាម្ពាកយសម្ដីពីអនកចូលរួម្បៅកនុង្ការសិកា បហើយអនកបឆ្ើយតេទាំង្អស់  ទ្យទួ្យលស ្ឹកព័ត៌មា អំពីការយល់

ត្ពម្ឬការសិកាដែល  ប ោះពុម្ព ដែលចុោះហតថបលខាឬេញ្ា ក់បោយម្ន្ត តីអបង្កតការសមាា ស ៍ កនុង្បរលេំណ្ង្រកា

ទុ្យកជាកំណ្ត់ត្តា។ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC) ក៏  ផ្សដល់ជូ្ អនកសមាា ស ៍ ូវការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ លដផ្សែកបលើេ

រេិទ្យអំពីការសបន្តង្ហគ ោះផ្ស្ូវចិតតេឋម្  ិង្ការស្រសាវត្ជាវគិតគូរបលើការេ៉ាោះទ្យង្គិចផ្ស្ូវចិតតផ្សង្ដែរ។ 

ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក   បសនើសំុ  ិង្  ទ្យទួ្យលការអ ុម័្តពីត្កុម្ត្េឹកាត្តួតពិ ិតយសាថ េ័  (IRB) នផ្សាកនុង្រេស់ខ្ួ  

ដែលអ ុវតតតាម្ែំបណ្ើ រការផ្ស្ូវការមួ្យ សត្មាេ់ការធានាឱ្យ  ថ្នរាល់គបត្មាង្ស្រសាវត្ជាវទាំង្អស់ គឺត្តូវ  អ ុវតតស្រសេ

តាម្បរល បយា យសហព័ ធសដីពីការការពារម្ ុសសជាកម្មវតថុន ការស្រសាវត្ជាវរេស់សហរែឋអាបម្រកិ។ ត្កុម្ត្េឹកាត្តួត



 

 
20 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

ពិ ិតយសាថ េ័ រេស់ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក គឺ  ចុោះេញ្ា ីបៅត្កសួង្សុខាេិ ល  ិង្ការយិាល័យបសវាត្េជាជ្ 

សត្មាេ់ការការពារការស្រសាវត្ជាវបលើម្ ុសសរេស់សហរែឋអាបម្រកិ  (ការធានាទូ្យទាំង្សហព័ ធ FWA ០០០០០១៤២)។  

រោឋ េិ លកម្ពុជា មិ្ មា បរល បយា យផ្ស្ូវការណ្ដមួ្យប ើយ ពាក់ព័ ធ ឹង្ការអ ុម័្តបលើការស្រសាវត្ជាវអំពីឥរយិាេថ្

សង្គម្។ បទាោះជាយា៉ាង្ប ោះកដី អង្គការបេសកកម្មយុតតិធម៌្អ តរជាតិ   បធវើការត្តួតពិ ិតយបលើពិធីសារសីលធម៌្រេស់ការ

សិកាប ោះរួចរាល់បហើយ។ កនុង្អំ ុង្បពលន ការវាយតនម្្ផ្សដួចបផ្សដើម្ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក ក៏  ដសវង្រកធាតុចូល

ពីអង្គការមិ្ ដម្ រោឋ េិ លដែលរំត្ទ្យែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុកកនុង្មូ្លោឋ   អំពីពិធីសារសលីធម៌្ន ការសិកាប ោះផ្សង្

ដែរ រួម្មា ការបលើកទឹ្យកចិតត គ ិេ័យ  ិង្ការយល់ែឹង្អំពីគ ិេ័យដែលអនកបឆ្ើយតេអាច ឹង្ជួ្េត្េទ្យោះ ត្ពម្ទាំង្ 

យុទ្យធសាស្តសតកាត់េ ថយគ ិេ័យដែល  ដណ្នាំផ្សង្ដែរ។ 

 
ខែន្ក្សំណត់នន្ការស្កិ្សា  
ស្រសេបពលត្កុម្ការង្ហរមា ទំ្យ ុកចិតតបលើរេកគំបហើញន ការសិកា  ិង្ភាពជាេ់ទាក់ទិ្យ ន រេកគំបហើញទាំង្បនាោះក៏បោយ 

ក៏មា ដែ កំណ្ត់មួ្យចំ ួ ដែល ឹង្េង្កជាេញ្ា ត្េឈម្ចំបពាោះការេកស្រសាយរេកគំបហើញន ការសិកាប ោះផ្សង្ដែរ។ 

 
 ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្អំពីពលកម្មបោយេង្ខំ អ ុវតតដតចំបពាោះការង្ហរថ្មីៗេំផុ្សតរេស់ “ពលករចំណ្ដក

ស្រសកុដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះ” 
ដែ កំណ្ត់សំខា ់មួ្យន ការរចនាដែល  បសនើប ើង្គឺថ្ន ចំ ួ ពលករដែលរង្ពលកម្មបោយេង្ខំ  ឹង្បធវើការឆ្ុោះេញ្ច ំង្

ដតអំពីេទ្យពិបសាធ ៍រេស់ពលករចំណ្ដកស្រសុក ដែលបទ្យើេដតត្តលេ់ម្កពីទី្យតាំង្ទិ្យសបៅកាលពីបពលថ្មីៗេ៉ាុបណ្ដណ ោះ 

(ឧទាហរណ៍្ រយៈបពល ១៨ ដខ ឬតិចជាង្ប ោះមុ្ បពលការសិកា)។ េទ្យពិបសាធ ៍រេស់ពលករចំណ្ដកស្រសុកកនុង្សាថ  

ភាពពលកម្មបោយេង្ខំ ដែលមា កត្មិ្តកំណ្ត់ហួសបហតុបលើបសរភីាព ដែលពំុមា លទ្យធភាពត្តលេ់ម្កត្េបទ្យសកម្ពុជា

វញិ  ឹង្ពំុរួម្េញ្ចូ លកនុង្ការសិកាប ោះប ើយ។ បលើសពីប ោះ ពលករដែលត្តលេ់ម្កវញិមាន ក់ៗ  ឹង្ត្តូវ  សួរដតអំពីេទ្យ

ពិបសាធ ៍ការង្ហរថ្មីេំផុ្សតរេស់ពួកបគេ៉ាុបណ្ដណ ោះ ដែលបៅកនុង្ការង្ហរបនាោះ ពួកបគអាច ឹង្ធ្ាេ់  េបត្ម្ើការង្ហរសត្មាេ់រយៈ

បពលខ្ី ឬរយៈបពលដវង្េ៉ាុបណ្ដណ ោះ។ ត្េសិ បេើអនកបឆ្ើយតេ  បធវើចំណ្ដកស្រសុកបលើសពីម្ដង្កនុង្រយៈបពល ១៨ ដខចុង្

បត្កាយ  ិង្រាយការណ៍្ថ្ន ពួករត់មិ្ ធ្ាេ់ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ពលកម្មបោយេង្ខំឬការជួ្ញែូរពលកម្មបៅកនុង្ការង្ហរចុង្បត្កាយ

រេស់រត់បទ្យ បនាោះមិ្ ដម្ មា  ័យថ្នរត់មិ្ ធ្ាេ់ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ពលកម្មបោយេង្ខំឬការជួ្ញែូរពលកម្មកនុង្រយៈបពល 

១៨ ដខចុង្បត្កាយប ើយ។ 

 ជ្របជាជនវដលានផាត់នចញពីវសិាលភាពនន្កម្មភាពជ្របមូ្លទិ្យននន័យ 
េុគគលដែលអាច ឹង្មា ការលំ កខំ្ាង្េំផុ្សតកនុង្ការបៅែល់ អាចរួម្មា  ឧទាហរណ៍្ ១) ពលករត្តលេ់ម្កវញិដែលពំុ 

  េបញ្ចញព័ត៌មា  ឬពំុមា េំណ្ង្េបញ្ចញព័ត៌មា ថ្នត្តូវ  បគប កេបញ្ឆ ត ឬប កត្ ក់បោយខ្ាចត្តូវ  បគមាក់ង្ហយ 

ឬមា អារម្មណ៍្ខាម សបគ  ិង្ ២) េុគគលខ្ាចការបធវើទុ្យកខេុកបម្នញពីសំណ្ដក់អនកជួ្ញែូរឬអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករកនុង្មូ្លោឋ  ។ 

េុគគលត្តូវ  បគបកង្ត្េវញ័្ចជាពិបសសកនុង្វស័ិយពលកម្មពំុត្េត្កតី ែូចជាការង្ហរេបត្ម្ើផ្ស្ូវបេទ្យ សុំទា  ឬការឆក់េ្ ់ក៏អាច ឹង្

មា ការលំ កកនុង្ការចុោះបៅែល់  ិង្ទ្យទួ្យល  ការេញ្ា ញព័ត៌មា  ឬការផ្សដល់ទំ្យនាក់ ទំ្យ ង្ផ្សង្ដែរ។ 

  

 



 
21 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 បរលការណ៍្ដណ្នំាអំពីជំ្ងឺ្កូវែី-១៩ មា ឥទ្យធិពលបលើការបធវើែំបណ្ើ រឆ្ង្ដែ រេស់ពលករចំណ្ដកស្រសកុ 
ការចុោះបៅែល់ពលករដែលត្តលេ់ម្កវញិ អាច ឹង្រង្ការេ៉ាោះពាល់ពីបរលការណ៍្ដណ្នាំដែលមា ការដត្េត្េួល ពាក់ព័ ធ

 ឹង្ការបធវើចតាត  ីស័កឬការោក់ឱ្យបៅោច់បោយដ ក បៅបពលត្តលេ់ចូលម្កកនុង្ត្េបទ្យសកម្ពុជាវញិ។ បលើសពីប ោះ បៅ

កនុង្រយៈបពល ១៨ ដខចុង្បត្កាយ បរលការណ៍្ដណ្នំាសដីពីជំ្ងឺ្កូវែី-១៩ មា ឥទ្យធិពលជាថ្មីម្ដង្បទ្យៀតបលើសម្តថភាពរេស់

ត្េជាជ្ កនុង្ការបធវើចំណ្ដកស្រសុកបៅបធវើការ ឬត្តលេ់ម្កផ្សាោះវញិពីចំណ្ដកស្រសុកបត្ៅត្េបទ្យស។ ជាលទ្យធផ្សល ត្កុម្ត្េជាជ្  

បរលបៅមូ្លោឋ   — ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះ—អាច ឹង្មិ្ ដម្ ជាអនកតំណ្ដង្

ឱ្យត្កុម្ត្េជាជ្ ដែល  កំណ្ត់សត្មាេ់ការសិកាបនាោះបទ្យ បហើយអត្តាបត្េវា៉ា ង់្អំពីពលកម្មបោយេង្ខំ ដែល   ៉ា  ់

ត្េមាណ្បៅបពលប ោះ អាច ឹង្មិ្ អាចយកម្កបត្េៀេបធៀេ  ប ើយ ជាមួ្យ ឹង្ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ដែលបធវើប ើង្នាបពល

អនាគត បៅបពលដែលការរកីរាលោលន ជំ្ងឺ្ផុ្សតរលត់បៅវញិ។ 
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៣. របកគំដ ើញ 
 លក្សេណៈស្មបតររិេាសាស្តស្រ  

ែូចដែល  េង្ហា ញកនុង្តារាង្ ២ េំដណ្ង្ដចកបយ ឌ័រដែលមា ទំ្យបនារបៅរកខាង្ស្តសតី បោយមា ស្តសតី (៦០,១៣%) បត្ចើ 

ជាង្េុរស (៣៩,៨៧%)។ ពហុភាគន សំណ្ដកគំរូ គឺ ៣១-៤៥ ឆន ំ (៤០,១២%)  ិង្ត្េដហលជា ១/៤ ន សំណ្ដកគំរូសថិតបៅ

កនុង្ចបន្ាោះអាយុមួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ចបន្ាោះអាយុទំាង្ពីរខាង្បត្កាម្៖ ១៨-៣០ ឆន ំ (២៦,៩៩%)  ិង្ ៤១-៥០ ឆន ំ (២៥,៥០%)។ 

៧,៣៩% ន សំណ្ដកគំរូ គឺមា អាយុ ៥០ ឆន ំប ើង្បៅ។ 

តារាង ២៖ ជ្របជាសាស្ត្ររប្់អនកន្លើយតប (ផ្លនធៀប) 
្ំណាកគំរូ្ របុ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ 

នេ
ទ្យ ជ្របុ្  ៤៨០ ៣៩,៨៧% 

ស្រ្ី ៧២៤ ៦០,១៣% 

អា
យុ

 

១៨ – ៣០ ៣២៥ ២៦,៩៩% 

៣១ – ៤០ ៤៨៣ ៤០,១២% 

៤១ – ៥០ ៣០៧ ២៥,៥០% 

៥០+  ៨៩ ៧,៣៩% 

ជន
ជា
តិ វមមរ ១១៨២ ៩៨,១៧% 

នផ្សងៗ ២២ ១,៨៣% 

កជ្រ
ម្ត

វប
បធ
ម្ 

មិ្នានចូលនរៀនផ្លូវការ ៩៤ ៧,៨១% 

មិ្នានបញ្ច ប់បឋម្្ិកា ៥៥៣ ៤៥,៩៣% 

ានបញ្ច ប់បឋម្្ិកា ១៥៨ ១៣,១២% 
មិ្នានបញ្ច ប់ម្ធយម្្ិកា ២៤៦ ២០,៤៣% 
ានបញ្ច ប់ម្ធយម្្ិកា ១២៥ ១០,៣៨% 

មិ្នានបញ្ច ប់វទិ្យាល័យ/ការអប់រវំជិាជ ជីវៈ ១៩ ១,៥៨% 
ានបញ្ច ប់វទិ្យាល័យ/ការអប់រវំជិាជ ជីវៈ ៩ ០,៧៥% 

 
នមតរ បនាទ យម្ភនជ័យ កំពង់ចាម្ នជ្រពវវង ន្ៀម្រាប 

នេ
ទ្យ ជ្របុ្  ១០៣ ១៥១ ១២២ ១០៤ 

ស្រ្ី ១៩៧ ១៥០ ១៧៨ ១៩៩ 

អា
យុ

 

១៨ – ៣០ ៨៦ ៦៩ ៦៦ ១០៤ 

៣១ – ៤០ ១៣៥ ១២២ ១១៧ ១០៩ 

៤១ – ៥០ ៦០ ៨៥ ៩១ ៧១ 

៥០+  ១៩ ២៥ ២៦ ១៩ 
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នមតរ បនាទ យម្ភនជ័យ កំពង់ចាម្ នជ្រពវវង ន្ៀម្រាប 
ជន

ជា
តិ វមមរ ២៩៩ ២៨១ ៣០០ ៣០២ 

នផ្សងៗ ១ ២០ ០ ១ 

កជ្រ
ម្ត

វប
បធ
ម្ 

មិ្នានចូលនរៀនផ្លូវការ ២៧ ២០ ១៨ ២៩ 

មិ្នានបញ្ច ប់បឋម្្ិកា ១២៦ ១០៨ ១៣២ ១៨៧ 

ានបញ្ច ប់បឋម្្ិកា ៤៩ ៣៩ ៣៨ ៣២ 

មិ្នានបញ្ច ប់ម្ធយម្្ិកា ៥៧ ៨៤ ៧០ ៣៥ 

ានបញ្ច ប់ម្ធយម្្ិកា ៣៥ ៣៤ ៣៩ ១៧ 
មិ្   េញ្ច េ់វទិ្យាល័យ/ការ

អេ់រវំជិាា ជី្វៈ 
៣ ១២ ២ ២ 

  េញ្ច េ់វទិ្យាល័យ/ការអេ់រ ំ
វជិាា ជី្វៈ 

៣ ៤ ១ ១ 

សមាគ ល់៖ *សថតិិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ំង្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំ
សំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤); **ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ។ 
 
បេើគិតតាម្ជ្ ជាតិ ៩៨% ន អនកបឆ្ើយតេ   កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាជ្ ជាតិដខមរ។ អនកបឆ្ើយតេមិ្ ដម្ ជាជ្ ជាតិដខមរ

បសាើរដតទាំង្អស់ គឺម្កពីបខតតកំពង់្ចាម្។ ពាក់ព័ ធ ឹង្កត្មិ្តវេបធម៌្ ពលករចំណ្ដកស្រសុកជាង្ពាក់កណ្ដដ ល  ទ្យទួ្យល

ការអេ់របំត្ៅផ្ស្ូវការ ឬការអេ់រថំ្នន ក់េឋម្សិកាមិ្   ចេ់។ មួ្យចំដណ្កន អនកបឆ្ើយតេដែលមិ្ មា ការអេ់រ ំ ឬមា 

ការអេ់របំៅថ្នន ក់េឋម្សិកាមិ្   បពញបលញ គឺមា ចំដណ្កខពស់ជាង្បគបៅកនុង្បខតតបសៀម្រាេ បពាលគឺមា  ៧១%។  

អនកដែល  េញ្ច េ់ការអេ់របំៅម្ធយម្សិកា មា ចំ ួ  ១០% ន សំណ្ដកគំរូ  ិង្អនកដែលមិ្ កត្មិ្តសញ្ា េត្តថ្នន ក់ 

វទិ្យាល័យ ឬអេ់រវំជិាា ជី្វៈ គឺមា ដត ២% េ៉ាុបណ្ដណ ោះ។ 
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 លក្សេណៈស្មបតរិការងារ 
ែូចដែល  េង្ហា ញកនុង្រូេភាព ២ ទិ្យសបៅការង្ហរបលចបធ្ារជាង្បគសត្មាេ់ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាដែល  កំណ្ត់

យកជាសំណ្ដកគំរូ គឺត្េបទ្យសនថ្ (៨៨%)។ បទាោះជាយា៉ាង្ប ោះកដី មួ្យចំដណ្កតូចន ពលករ គឺ  េបត្ម្ើការង្ហរបៅកនុង្ 

សាធារណ្រែឋកូបរ ៉ា (៦%) ឬត្េបទ្យសមា៉ា ប សីុ (៣%)។ ចំបពាោះត្េបេទ្យការង្ហរវញិ សំណ្ង់្  ិង្ បរាង្ចត្កគឺមា ចំដណ្កធំ

េំផុ្សតន ការង្ហរទាំង្អស់ដែល  រាយការណ៍្ (៣២% បរៀង្រន ) េនាា េ់ម្កគឺកសិកម្ម (១៧%) បសវាកម្ម (៧%) ប សាទ្យ 

(៤%)  ិង្ការង្ហរតាម្ផ្សាោះ (៣%)។ ការដេង្ដចកន វស័ិយការង្ហរបៅកនុង្ត្កុម្បយ ឌ័រ ីមួ្យៗ បៅកនុង្ឧសាហកម្មបពញ

 ិយម្េំផុ្សត ែូចជាសណំ្ង់្ (៣០% េុរស  ិង្ ៣៤% ស្តសតី) បរាង្ត្ចក(៣៥% េុរស  ិង្ ៣០% ស្តសត)ី កសិកម្ម (១៥% េុរស 

 ិង្ ១៨% ស្តសត)ី  ិង្បសវាកម្ម (៦% េុរស  ិង្ ៨% ស្តសត)ី។ 
របូភាព ២៖ ជ្របនទ្យ្វដលនធវើការ និងឧ្ាហកម្មការងាររប្់អនកន្លើយតប 

 
 

 
សមាគ ល់៖ ត្េបេទ្យនានាគឺរួម្េញ្ចូ ល ដតបៅបពលដែលមា ការរាយការណ៍្បោយអនកបឆ្ើយតេយា៉ាង្បគចណ្ដស ់២ ភាគរយន អនកបឆ្ើយ
តេសរុេេ៉ាុបណ្ដណ ោះ ចំបពាោះត្េបេទ្យទាងំ្អស់បផ្សសង្បទ្យៀត គឺត្តូវរួម្េញ្ចូ លរន ដតមួ្យជាមួ្យត្េបេទ្យបផ្សសង្បទ្យៀត។ 

ត្េបទ្យសដែល
  បធវើការ 

នថ 

ម្ភ៉ា នឡ្ីុ 

សាធារណរដាកូនរ ៉ា 

នផ្សងៗ 

ឧសាហកម្ម
ការង្ហរ 

្ំណង់ 
រោងច្រក 

ក្ិកម្ម 

ន្វាកម្ម 

ននសាទ្យ (បៅនលើទូ្យក) 

ការងារតាម្ផ្ទុះ 

នផ្សងៗ 

វកនចននជ្រគឿង្មុ្ជ្រទ្យ 
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តារាង ៣៖ ឧ្ាហកម្មការងាររប្អ់នកន្លើយតប (តាម្នយនឌ័រ) 

 
 អនកន្លើយតបបុរ្ (n = ៤៨០) អនកន្លើយតបស្ត្រី (n = ៧២៤) 

្ំណង់ ១៤៥ ២៤៦ 
បរាង្ចត្ក ១៦៧ ២៤៦ 
ក្ិកម្ម ៧២ ១៣៣ 
ន្វាកម្ម ២៧ ៥៧ 

ប សាទ្យ (បៅបលើទូ្យក) 
៤១ ៧ 

ការងារតាម្ផ្ទុះ ៥ ៣៥ 
នផ្សងៗ ១៥ ១៤ 

វកនចននជ្រគឿង្មុ្ជ្រទ្យ ៨ ១៤ 

សមាគ ល់៖ ត្េបេទ្យនានាគឺរួម្េញ្ចូ ល ដតបៅបពលដែលមា ការរាយការណ៍្បោយអនកបឆ្ើយតេយា៉ាង្បគចណ្ដស់ ២ ភាគរយន អនកបឆ្ើយ
តេសរុេេ៉ាុបណ្ដណ ោះ ចំបពាោះត្េបេទ្យទាងំ្អស់បផ្សសង្បទ្យៀត គឺត្តូវរួម្េញ្ចូ លរន ដតមួ្យជាមួ្យត្េបេទ្យបផ្សសង្បទ្យៀត។ 
 
ែូច  េង្ហា ញកនុង្តារាង្ ៤ ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាភាគបត្ចើ  ទ្យទួ្យល  ទិ្យោឋ ការការង្ហរសត្មាេ់ត្េបទ្យសបៅេបត្ម្ើ

ការង្ហររេស់ពួកបគ ដែលមា ចំ ួ ជិ្ត ៨០,៧៣% ន សំណ្ដកគំរូ េនាា េ់ម្កពលករមួ្យចំ ួ តូច  ទ្យទួ្យលទិ្យោឋ ការ

បទ្យសចរ (៤,២៤%)  ិង្ទិ្យោឋ ការសិសស (០,៨៣%)។ អនកបឆ្ើយតេមួ្យភាគតូច   បធវើ

ការបោយមិ្ មា ទិ្យោឋ ការ ឬសថិតបត្កាម្លកខខណ្ឌ មិ្ មា ឯកសារបផ្សសង្បទ្យៀត 

(១៣,៦២%)។ 

 

អនកបឆ្ើយតេ  រាយការណ៍្អំពីយុទ្យធសាស្តសតជាបត្ចើ សត្មាេ់ការទ្យទួ្យល  ការង្ហរបៅ

កនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ។ អនកបឆ្ើយតេបសាើរដតពាក់កណ្ដដ ល (៤៣,៨៥%)   រាយ

ការណ៍្ថ្ន ពួករត់មា សមាជិ្កត្គួសារដែលកំពុង្រស់បៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅស្រសាេ់

បហើយ។ បៅបពលេូកសរុេភាគរយន អនកបឆ្ើយតេដែលមា មិ្តតេកដិរស់បៅកនុង្

ត្េបទ្យសបរលបៅស្រសាេ់ (២២,០១%) អនកបឆ្ើយតេភាគបត្ចើ  (៦៥,៨៦%)   ទ្យទួ្យល

ការង្ហរតាម្េណ្ដដ ញសង្គម្។ េណ្ដដ ញបត្ជ្ើសបរ ើសពលករបផ្សសង្បទ្យៀត រួម្មា  ទី្យភាន ក់ង្ហរ

បត្ជ្ើសបរ ើសពលករផ្សដល់ការង្ហរផ្ស្ូវការដែល  ចុោះេញ្ា ីជាមួ្យរោឋ េិ ល (១១,២១%) ឬ

ការដសវង្រកការង្ហរបោយខ្ួ ឯង្ (១០,១៣%)។ ម្ដង្មាក ល អនកបឆ្ើយតេ  ទ្យទួ្យល 

ឱ្កាសការង្ហរតាម្រយៈទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ ដែលពំុសាគ ល់អំពីសាថ  ភាពចុោះ

េញ្ា ី (៣,១៦%) ទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករឯកជ្ ដែលមិ្   ចុោះេញ្ា ីជាមួ្យរោឋ េិ 

 ល (២,៨២%) បម្ខយល់ឯកជ្  ឬអនករត់ព ធម្ ុសស (២,០៨%) ឬ េុគគលដែលមា 

ទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ជាមួ្យការបត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ (១,៨៣%)។ 

 

អនកបឆ្ើយតេ  រាយ

ការណ៍្អំពីយុទ្យធសាស្តសត

ជាបត្ចើ សត្មាេ់ការ

ទ្យទួ្យល  ការង្ហរបៅ

កនុង្ត្េបទ្យសទិ្យសបៅ។ 

អនកបឆ្ើយតេបសាើរដត

ពាក់កណ្ដដ ល 

(៤៣.៨៥%)   បលើក

ប ើង្ថ្នពួករត់មា 

សមាជិ្កត្គួសារដែល

កំពុង្រស់បៅកនុង្ត្េបទ្យស

ទិ្យសបៅស្រសាេ់។ 
 



 
29 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

១/៤ ន សំណ្ដកគំរូ បពាលគឺ ២៥,០៨%   េង់្កនត្ម្បសវាបែើម្បីរកាការង្ហរកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ ដែលពាក់កណ្ដដ ល 

 (៥០,៥៨%) ន អនកបឆ្ើយតេ ចា ំច់ត្តូវយកកម្ចីបែើម្បីទូ្យទាត់កនត្ម្បសវាទាំង្បនាោះ។ ចំបពាោះត្េេពន ត្ ក់កម្ចីវញិ មិ្តតេកដិ 

 ិង្សមាជិ្កត្គួសារ គឺជាត្េេពផ្សដល់កម្ចីធំេំផុ្សត ដែលបសមើ ឹង្ ៤០,៩៥% ន អនកដែលយកកម្ចី េនាា េ់ម្កគឺធនាររ 

(៣០,៧៦%)  ិង្ ិបយាជ្ក (១៨,០៩%)។ ជាទូ្យបៅ កត្ម្ណ្ដស់ដែលពលករចំណ្ដកស្រសុកខចីត្ ក់បោយផ្ទា ល់ពី 

បម្ខយល់ឯកជ្  (មា ត្តឹម្ដត ៥,៤៣% េ៉ាុបណ្ដណ ោះ)។ 

 
ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់ជាម្ធយម្ន កនត្ម្បសវាបត្ជ្ើសបរ ើសពលករដែល  េង់្ បែើម្បីរកា  ការង្ហរបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ គឺ

មា ចំ ួ  ១.៦៤២.៥២០ បរៀល (KHR) ឬត្េដហល ៤០១ ែុល្ារអាបម្រកិ  ិង្មា ចបន្ាោះទាេេំផុ្សតពី ២០.០០០ បរៀល 

(ត្េដហល ៥០ ែុល្ារអាបម្រកិ) បៅ ៣០.០០០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ៧.៣១៧ ែុល្ារអាបម្រកិ) ដែលេង្ហា ញអំពីភាពខុស

រន យា៉ាង្ខំ្ាង្បលើសាថ  ភាពផ្ទា ល់ខ្ួ ។ សំណ្ដកគំរូ ៤,៨២% ពំុចាស់ថ្នបតើការ

ទូ្យទាត់សរុេដែលពួកបគ  េង់្ជូ្ ែល់អនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ រួម្េញ្ចូ លនថ្្

ចំណ្ដយបផ្សសង្ៗបត្ៅពីកនត្ម្បសវាបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ ឬមួ្យយា៉ាង្ណ្ដបនាោះបទ្យ។ 

ែូបចនោះ បយើង្  បធវើការគណ្នាោច់បោយដ កជាម្ធយម្  ិង្ចបន្ាោះន នថ្្បសវា

ដែល  រាយការណ៍្។ ែូចការរពឹំង្ទុ្យក ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់ជាម្ធយម្ គឺខពស់ជាង្ 

(៣.៨៥៣.១៩០ បរៀល ឬត្េដហល ៩៤០ ែុល្ារអាបម្រកិ) េ៉ាុដ តចបន្ាោះប ោះ គឺមា 

លកខណ្ៈស្រសេរន  បោយមា ចបន្ាោះពី ៣០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ៧០៧ ែុល្ារ

អាបម្រកិ) បៅ ២៨.៧០០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ៧០០០ ែុល្ារអាបម្រកិ)។ ជា

ចុង្បត្កាយ បយើង្  រកប ើញថ្ន ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់កម្ចីជាម្ធយម្ដែលពលករ 

ចំណ្ដកស្រសុក  ខចី គឺមា ចំ ួ បត្ចើ ជាង្ (៣.៦៦៦.៨២៧ បរៀល ឬត្េដហល ៨៩០ ែុល្ារអាបម្រកិ) កនត្ម្ជាម្ធយម្ដែល

  េង់្បែើម្បីទ្យទួ្យល  ការង្ហរ។ ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់ដែល  ខចីតាម្ពលករចំណ្ដកស្រសុកមាន ក់ៗ ក៏មា ភាពខុសរន ខំ្ាង្ផ្សង្

ដែរ បោយមា ចបន្ាោះពី ៣០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ៧០៧ែុល្ារអាបម្រកិ) ែល់ ១២០.០០០.០០០ បរៀល (ត្េដហល 

២៩.២៦៨ ែុល្ារអាបម្រកិ)។ 

 

តារាង ៤៖ លកខណៈ្ម្បតរិការងារ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរូ*  

ជ្រប
នេ
ទ្យទ្យ

ដាា
កា

រ 

្ិ្ស ១០ ០,៨៣% 

បធវើការ ៩៧២ ៨០,៧៣% 

នទ្យ្ចរ ៥១ ៤,២៤% 

ម្ុំាននធវើការនដាយមិ្នម្ភនទិ្យដាា ការ ១៦៤ ១៣,៦២% 

នផ្សងៗ ៧ ០,៥៨% 

រនប
ៀប
ទ្យទ្យ

ល
ា
នកា

រងា
រ 

មា សមាជិ្កត្គួសារបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ

ស្រសាេ់ 

៥២៨ ៤៣,៨៥% 

បយើង្  រកប ើញថ្ន 
ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់កម្ចីជាម្ធយម្
ដែលពលករចំណ្ដកស្រសកុ
  ខចី គឺមា ចំ ួ ខពស់
ជាង្កនត្ម្ជាម្ធយម្ដែល
  េង់្បែើម្បីទ្យទួ្យល  
ការង្ហរ។ 

 



 

 

30 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

តារាង ៤៖ លកខណៈ្ម្បតរិការងារ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរូ*  

មា មិ្តតេកដិបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅស្រសាេ់ ២៦៥ ២២,០១% 

ទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករផ្សដល់ការង្ហរផ្ស្ូវការ
ដែល  ចុោះេញ្ា ីជាមួ្យរោឋ េិ ល 

១៣៥ ១១,២១% 

ទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករឯកជ្  (មិ្   ចុោះ
េញ្ា ីជាមួ្យរោឋ េិ ល) 

៣៤ ២,៨២% 

ទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ (អនកបឆ្ើយតេមិ្ 
ចាស់ថ្ន   ឬមិ្   ចុោះេញ្ា ី) 

៣៨ ៣,១៦% 

េុគគលដែលមា ទំ្យនាក់ទំ្យ ង្ជាមួ្យការបត្ជ្ើស
បរ ើសការង្ហរបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ 

២២ ១,៨៣% 

ខាុំរកការង្ហរ  បោយខ្ួ ឯង្ ១២២ ១០,១៣% 

បម្ខយល់ឯកជ្ ឬអនករត់ព ធម្ ុសស ២៥ ២,០៨% 

បផ្សសង្ៗ ៣៥ ២,៩១% 

ត្េ
េព

ន 
កម្

ចីដែ
ល
 
 យ

ក 

េង់្កនត្ម្បែើម្បីទ្យទួ្យល  ការង្ហរ ៣០២ ២៥,០៨% 

យកកម្ចី ៦០៩ ៥០,៥៨% 

និនោជក ១១០ ១៨,០៩% 
បម្ខយល់ឯកជន ៣៣ ៥,៤៣% 
មិ្តរេក្ិ/្ម្ភជិកជ្រគសួារ ២៤៩ ៤០,៩៥% 
ធនាោរ ១៨៧ ៣០,៧៦% 
នផ្សងៗ ២៩ ៤,៧៧% 

េង្
កន

ត្ម្
បស

វាប
ែើម្

បីទ្យ
ទ្យល

 
 កា

រង្ហ
រ

ជា
ត្ 

ក់ប
រៀល

ដខ
មរ (

KH
R)

 

តន
ម្្ប

ត្ជ្
ើស

បរ
ើស

កា
រង្ហ

រេ
៉ាុបណ្ដ

ណោះ
 ម្ធយម្ ១.៦៤២.៥២០,០០ 

គម្ភល ត្រង់ដារ ៣.៨៩៧.៧៦៦,០០ 

ចននាល ុះ ២០.០០០,០០ ៣០.០០០.០០០,០០ 

អត្
តា

ស
រុេ

 (អា
ច 
ឬម្

 អា
ច

រួម្
េញ្

ច ូល
ចំណ្ដ

យ
នផ្

សង
ៗ)

 ម្ធយម្ ៣.៨៥៣.១៩០,០០ 

គម្ភល ត្រង់ដារ ៥.៧៣៩.៩១៣,០០ 

ចននាល ុះ ៣០.០០០,០០ ២៨.៧០០.០០០,០០ 

ចំ ួ
 ទ្យ

កត្
 

ក់ក
ម្ចីគិ

ត

ជា
ត្ 

ក់ប
រៀល

ដខ
មរ 

(K
HR

) 

ម្ធយម្ ៣.៦៦៦.៨២៧,០០ 

គម្ភល ត្រង់ដារ ៧.៥៣៨.៤២៧,០០ 

ចននាល ុះ ៣០.០០០,០០ ១២០.០០០.០០០,០០ 

សមាគ ល់៖ *សថិតិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ំង្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំ
សំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤); **ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ។ 

 



 
31 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 លនំនំន្ការរបំ្ោភេំពាន្ពលក្សមមប្ដ្ឋយេងេំ 
   ត្េត្ពឹតត ឬ  គំរាម្ថ្ន ឹង្ត្េត្ពឹតតអំនពើហិងាផ្ស្ូវកាយ/ផ្លូវនេទ្យ  

 
សថិតិសបង្ខេទំាង្អស់ដែល  េង្ហា ញបៅកនុង្ដផ្សនកខាង្បត្កាម្ប ោះ គឺ  ថ្្ឹង្ដថ្្ង្ជាម្ធយម្ បោយបត្េើត្ ស់ការថ្្ឹង្ដថ្្ង្គំរូ

ដែលមា ពណ៌្នាបៅកនុង្ ឧេសម្ព័ ធ I.  ីតិវធីិបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ  ិង្ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្ត្េជាជ្ ។ 

ែូចដែល  េង្ហា ញបៅកនុង្តារាង្ ៥ បយើង្  រកប ើញថ្ន អំបពើហិង្ាផ្ស្ូវកាយជាក់ដសដង្ ឬដែល  គំរាម្កនុង្ចំបណ្ដម្

ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា បៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ គឺកត្មិ្តត្តឹម្៖ ១៣,៦១% ន អនកបឆ្ើយតេ   បលើកប ើង្ ថ្នធ្ាេ់

  ជួ្េត្េទ្យោះអំបពើហិង្ាផ្ស្ូវកាយជាក់ដសដង្ ឬដែល  គំរាម្កំដហង្ត្េត្ពឹតតបោយ ិបយាជ្ករេស់ពួកបគ ឬេុគគលដែលបធវើ

ការឱ្យ ិបយាជ្ករេស់ពួកបគ។ 

អនកបឆ្ើយតេកនុង្ចំ ួ បសមើរន   រាយការណ៍្ថ្ន  ិបយាជ្ករេស់ពួកបគ  គំរាម្ ឬ  ត្េត្ពឹតត ឬត្េត្ពឹតតបោយផ្ទា ល់ ូវ

អំបពើហិង្ាផ្ស្ូវកាយ ឬផ្ស្ូវបេទ្យម្កបលើពួកបគ បែើម្បីឱ្យពួកបគបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ (១៣,៥៩%)។ 

បយើង្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្ថ្ន បត្េវា៉ា ង់្ន  ិបយាជ្កដែល  បគបធវើ េ ឬគំរាម្កំដហង្បធវើ េែល់ត្គួសាររេស់

 ិបយាជិ្ត បែើម្បីឱ្យពួកបគបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ គឺបសមើ ឹង្ ០,៤១%។ បយើង្រកប ើញថ្ន ការេ័យខ្ាចចំបពាោះផ្សលវ ិក

ម្កបលើផ្ស្ូវកាយ ត្េសិ បេើពួករត់ឈេ់ពីការង្ហរមុ្ បពលកិចចស ាផុ្សតសុពលភាព គឺកត្ម្បកើតមា ណ្ដស់ (០,០៤%)។ 

តារាង ៥៖ ការរនំលាេបំពាននលើ្ុចរតិភាពផ្លូ វកាយ 

 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* 
ចំនួនជ្របជាជន ៉ា ់

ត្េមាណ្ 
ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

 ិបយាជ្ក  គំរាម្កំដហង្ ឬ  
ត្េត្ពឹតតអំបពើហិង្ាបលើផ្ស្ូវកាយ ឬ
ផ្ស្ូវបេទ្យម្កបលើអនក បែើម្បឱី្យអនកបធវើ
អវីដែលអនកពំុចង់្បធវើ។ 

១៦៣ ១៣,៥៤% ១៣,៥៩% ១១,១៥% ១៦,០៤% 

អំបពើហិង្ាអាច ឹង្បកើតប ើង្
ចំបពាោះពលករចំណ្ដកស្រសកុ 
ត្េសិ បេើពួកបគគ  ឈេ់ពី
ការង្ហរមុ្ បពលកិចចស ាផុ្សតសុ
ពលភាព។ 

២ ០,១៧% ០,០៤% -០,០២% ០,១០% 

 ិបយាជ្ក  បធវើ េត្គសួាររេស់
អនក បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកពំុ 
ចង់្បធវើ ឬ  គំរាម្កំដហង្អនកឱ្យ
បធវើកិចចការបនាោះ។ 

៧ ០,៥៨% ០,៤១% ០,០៤% ០,៧៩% 

ណាមួ្យខាងនលើ ១៦៤ ១៣,៦២% ១៣,៦១% ១១,១៧% ១៦,០៦% 

សមាគ ល់៖ *ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ; **សថតិិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ងំ្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេ
ដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំសំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤)។ 
 
  



 

 

32 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 ការរតឹតបតិន្រភីាពកនុងការនធវើដំនណើ រ/ការជ្រាស្រ្័យទាក់ទ្យង 
តារាង្ ៦ េង្ហា ញអំពីការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្បលើការរតឹតបិតបសរភីាពកនុង្ការបធវើែំបណ្ើ រ/ការត្ ស្រស័យទាក់ទ្យង្។ បយើង្រក

ប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេតិចជាង្ពាក់កណ្ដដ ល បពាលគឺ ៣៩,៦៧% ធ្ាេ់  ជួ្េត្េទ្យោះទ្យត្ម្ង់្មួ្យន ការរបំលាេេំពា យា៉ាង្

បគចណ្ដស់មួ្យែង្។ ទូ្យបៅេំផុ្សត គឺជាការរាយការណ៍្ពីអនកបឆ្ើយតេដែលរស់បៅកនុង្ផ្សាោះដែល ិបយាជ្កផ្សដល់ជូ្  ដែល

ពួកបគមិ្ ត្តូវ  អ ុញ្ា តឱ្យបៅរស់បៅកដ ្ង្បផ្សសង្បត្ៅពីផ្សាោះដែល ិបយាជ្កផ្សដល់ជូ្   ិង្រកាការង្ហររេស់ពួកបគ 

(២៥,១៤%) ឬការបលើកប ើង្ ថ្ន  ិបយាជ្កពំុអ ុញ្ា តឱ្យ ិបយាជិ្តបធវើែំបណ្ើ របោយបសរកីនុង្សហគម្ ៍េនាា េ់ពីចេ់បវ 

ការង្ហរ (១៦,៦០%)។ អនកបឆ្ើយតេ ៧,០៨%   រាយការណ៍្ថ្ន  ិបយាជ្ករេស់ពួកបគែកទុ្យកឯកសារអតតសញ្ា ណ្រេស់

ពួកបគ បែើម្បីឱ្យពួកបគបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ។  អវីដែលបកើតប ើង្ពំុសូវទូ្យបៅកនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា 

គឺការរាយការណ៍្អំពី ិបយាជ្កែកហូតបសរភីាពរេស់ពួកបគកនុង្ការបធវើែំបណ្ើ រ/ត្ ស្រស័យទាក់ទ្យង្ ឬទុ្យកពួកបគបចាលបៅ

កដ ្ង្ោច់ស្រសយាល ត្េសិ បេើពួកបគឈេ់ពីការង្ហរមិ្ ចេ់កិចចស ា (៤,២៣%)  ិបយាជ្ក ឬអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករែក

ទុ្យកឯកសារអតតសញ្ា ណ្ (៣,៣២%)  ិង្ ិបយាជ្កបត្េើត្ ស់ ឬគំរាម្កំដហង្បត្េើត្ ស់ការោក់ឱ្យបៅោច់បោយដ កដត

មាន ក់ឯង្ ការេង្ហខ ំង្ទុ្យក  ិង្ការតាម្ោ  បែើម្បីេង្ខំឱ្យអនកបឆ្ើយតេបធវើអវីដែលពួកបគពំុចង់្បធវើ (១,៨៤%)។ 
 

តារាង ៦៖ ការរតឹតបិតន្រភីាពកនុងការនធវើដំនណើ រ/ការជ្រាស្រ្័យទាក់ទ្យង 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* 
ចំនួនជ្របជាជន ៉ា  ់

ត្េមាណ្ 
ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

 ិបយាជ្កធ្ាេ់ែកហូតឯកសារអតត
សញ្ា ណ្ ឬ  គំរាម្ែកហូត 
បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ។ 

៨៧ ៧,២៣% ៧,០៨% ៥,១៧% ៨,៩៩% 

 ិបយាជ្ក ឬអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ កា ់
ឯកសារអតតសញ្ា ណ្រេស់អនកែូចជា 
លិខិតឆ្ង្ដែ  ឬអតតសញ្ា ណ្េ័ណ្ណ។ 

៤៤ ៣,៦៦% ៣,៣២% ១,៨៩% ៤,៧៥% 

េនាា េ់ពីអនកចេ់បវ ការង្ហរ  ិបយាជ្ករេស់
អនកមិ្ អ ុញ្ា តឱ្យអនកបធវើែំបណ្ើ របោយ
បសរបីៅកនុង្សហគម្ ៍ប ើយ។ 

១៨៦ ១៥,៤៥% ១៦,៦០% ១៣,៩២% ១៩,២៩% 

(ត្េសិ បេើអនកបឆ្ើយតេរស់បៅផ្សាោះដែល
 ិបយាជិ្តផ្សដល់ជូ្ ) មិ្ អ ុញ្ា តឱ្យ រស់
បៅកដ ្ង្ណ្ដបផ្សសង្បទ្យៀត  ិង្រកាការង្ហរ
រេស់អនក ត្េសិ បេើអនក  សបត្ម្ចចិតត
រស់បៅកនុង្ផ្សាោះដែល ិបយាជ្កផ្សដល់ជូ្ ។ 

៣០០ ២៤,៩២% ២៥,១៤% ២២,០៣% ២៨,២៦% 

ការ ត់េង់្បសរភីាពកនុង្ការបធវើែំបណ្ើ រ ឬ
ការត្ ស្រស័យទាក់ទ្យង្ ឬត្តវូ  យកបៅ
េំេរេង់្បចាល ត្េសិ បេើឈេ់ពីការង្ហរ
មិ្ ចេ់កិចចស ា។ 

៥៦ ៤,៦៥% ៤,២៣% ២,៧៥% ៥,៧០% 

 ិបយាជ្ក  ោក់ឱ្យអនកបៅោច់បោយ
ដ កដតឯង្ េង្ហខ ំង្អនក  ិង្តាម្ោ អនក ឬ
  គំរាម្កំដហង្បធវើែូបចនោះ។ 

២២ ១,៨៣% ១,៨៤% ០,៧៥% ២,៩៣% 



 
33 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* ចំនួនជ្របជាជន ៉ា  ់
ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

ណាមួ្យខាងនលើ ៤៧៧ ៣៩,៦២% ៣៩,៦៧% ៣៦,១៧% ៤៣,១៨% 

សមាគ ល់៖ *ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ; **សថតិិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ងំ្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេ
ដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំសំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤)។ 

 
 ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា /បោយេង្ខំ  

តារាង្ ៧ េង្ហា ញអំពីអត្តារង្បត្រោះសត្មាេ់ការអ ុវតតពលកម្ម ឬយុទ្យធវធីិការង្ហរដែលមា លកខណ្ៈរបំលាេេំពា មួ្យ

ចំ ួ ត្េត្ពឹតតបោយ ិបយាជ្ក បែើម្បីេង្ខិតេង្ខំ ិបយាជិ្តឱ្យបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ ឬកនុង្បរលេំណ្ង្បកង្ត្េវញ័្ច

ទាំង្ស្រសុង្បលើពលករចំណ្ដកស្រសុកបែើម្បីផ្សលចំបណ្ញ។ អនកបឆ្ើយតេភាគបត្ចើ  បពាលគឺមា  ៥៨,៨៩%    

រាយការណ៍្ថ្នធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា បៅកដ ្ង្បធវើការ

ដែល  បរៀេរាេ់។ ជាពិបសស េបចចកបទ្យសេង្ខិតេង្ខំទូ្យបៅេំផុ្សតដែល  រាយការណ៍្ គឺ ិបយាជ្កោក់េ ាុក (ឬគំរាម្ 

ោក់េ ាុក) នថ្្ចំណ្ដយហិរញ្ាវតថុ ផ្ស្ូវចាេ់  ិង្ការេង្ខូចបករ តិ៍ប ម្ ោះម្កបលើពលករណ្ដដែលឈេ់ពីការង្ហរមុ្ បពលចេ់កិចច

ស ា៖ អនកបឆ្ើយតេ ៤៧,៩២%   រាយការណ៍្ថ្នធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា ដេេប ោះ។ 

វធីិសាស្តសតេង្ខិតេង្ខំទូ្យបៅេំផុ្សតេនាា េ់ដែល ិបយាជ្កបត្េើត្ ស់កនុង្ការ ភាពមិ្ សម័ត្គចិតតឱ្យពលករបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ 

ចង់្បធវើបនាោះគឺ ការមិ្ បេើកត្ ក់ឱ្យពលករ ឬមិ្ អ ុញ្ា តឱ្យពួកបគរកាទុ្យកត្ ក់ដែលពួកបគខំរក   (៩,៦៩%)។ 

វធីិសាស្តសតេង្ខិតេង្ខំមិ្ សូវបពញ ិយម្ដែលអនកបឆ្ើយតេ  រាយការណ៍្បៅអត្តាស្រសបែៀង្រន  (ចបន្ាោះពី ៤-៦%) គឺជាការ

ែកហូត (ឬគំរាម្ែកហូត) ត្ ក់ឈនួលដែលត្តូវទ្យទួ្យល រួម្ទាំង្ត្ ក់ដថ្ម្បមា៉ាង្ (៥,៨២%) ការរាយការណ៍្ (ឬគំរាម្ 

រាយការណ៍្) ពលករចំណ្ដកស្រសុកបៅកា ់អាជាា ធរ (៥,៤៧%) ភាពមិ្ សម័ត្គចិតតឱ្យពលករបធវើការង្ហរបោយមិ្ ទ្យទួ្យល  

ត្ ក់ឈនួល/កាត់ត្ ក់ឈនួលបែើម្បីសង្កម្ចីដែលជំ្ពាក់ ិបយាជ្ក ឬ ទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ (៤,៧៦%) ឬ ិបយាជ្ក

េញ្ចុ ោះេញ្ចូ ល (ឬគំរាម្េញ្ចុ ោះេញ្ចូ ល)  ិបយាជ្កបផ្សសង្បទ្យៀតបៅកនុង្តំេ ់រេស់ពួកបគមិ្ ឱ្យបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ ឬត្គួសារ

រេស់ពួកបគឱ្យចូលេបត្ម្ើការង្ហរ (៤,១០%)។ ការរបំលាេេំពា ដែលរាយការណ៍្តិចេំផុ្សត (បោយអនកបឆ្ើយតេ ១,៨៧%) 

គឺ ិបយាជ្កេំនេ្ (ឬគំរាម្េំនេ្) ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់េំណុ្លដែលពលករជំ្ពាក់ បែើម្បីបធវើឱ្យពួកបគបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ។ 

តារាង ៧៖ ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំ 

 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* 
ចំ ួ ត្េជាជ្ 
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ 
៩៥% 

នជ្រកាម្ នលើ 
ផ្សលវ ិកហិរញ្ាវតថុ ផ្ស្ូវចាេ់ ឬបករ តិ៍ប ម្ ោះធង ់ធងរ ត្េសិ បេើ
ពលករឈេ់ពីការង្ហរមុ្ បពលចេ់កិចចស ា។ 

៥៧៧ 
៤៧,៩២

% 
៤៧,៥៤% ៤៤,០៨% 

៥០,៩៩
% 

 ិបយាជ្ក  កាត់ទុ្យកត្ ក់ឈនួលដែលត្តវូទ្យទួ្យល  
បោយមិ្ បសមើភាព រមួ្ទំាង្ត្ ក់ឈនួលដថ្ម្បមា៉ាង្ ឬ  
គំរាម្កាត់ត្ ក់ឈនួល បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្
បធវើ។ 

៨១ ៦,៧៣% ៥,៨២% ៤,១៣% ៧,៥០% 





 
29 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា ២៨ 

ការវិភាគអំពីពលកម្មដោយបង្ខំឆ្លង្ដែនដៅកម្ពុជា 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* ចំនួនជ្របជាជន
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

 ិបយាជ្ក  រាយការណ៍្អនកបៅកា ់អាជាា ធរ 
បែើម្បឱី្យអនកបធវើកិចចការអវីមួ្យ ឬ  គំរាម្បធវើ
ែូបចាន ោះ។ 

៧៩ ៦,៥៦% ៥,៤៧% ៣,៩៧% ៦,៩៦% 

 ិបយាជ្ក  េញ្ចុ ោះេញ្ចូ ល ិបយាជ្កបផ្សសង្បទ្យៀត
បៅកនុង្តំេ ់រេស់ពួកបគមិ្ ឱ្យបត្ជ្ើសបរ ើសអនក ឬ
ត្គសួាររេស់អនកឱ្យចូលេបត្ម្ើការង្ហរ ឬ  គំរាម្
បធវើែូបចាន ោះ បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ។ 

៥៩ ៤,៩០% ៤,១០% ២,៨០% ៥,៣៩% 

 ិបយាជ្ក  េំនេ្ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់េំណុ្លដែល
អនកជំ្ពាក់ ឬ  គំរាម្កំដហង្បធវើែូបចាន ោះ បែើម្បឱី្យ
អនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ។ 

៣១ ២,៥៧% ១,៨៧% ១,០២% ២,៧៣% 

  េង្ខំឱ្យបធវើការង្ហរបោយមិ្ ទ្យទួ្យល  ត្ ក់
ឈនួល/កាត់ត្ ក់ឈនួលបែើម្បសីង្កម្ចីដែលជំ្ពាក់
 ិបយាជ្ក ឬ ទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ។ 

៦៧ ៥,៥៦% ៤,៧៦% ៣,២១% ៦,៣១% 

មិ្   បេើកត្ ក់ ឬមិ្ អ ុញ្ា តឱ្យរកាទុ្យកត្ ក់
ដែលអនករក  ។ 

១១៨ ៩,៨០% ៩,៦៩% ៧,៦២% ១១,៧៦% 

ណាមួ្យខាងនលើ ៧០៩ ៥៨,៨៩% ៥៧,៣១% ៥៣,៨៦
% 

៦០,៧៦% 
 

សមាគ ល់៖ *ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ; **សថិតិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ងំ្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេ
ដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំសំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤)។ 
 
  



 

 
30 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប កឬអយុតតិធម៌្ឬអសុវតថិភាព 
តារាង្ ៨ តំណ្ដង្ឱ្យេទ្យពិបសាធ ៍រង្បត្រោះពីការអ ុវតតការង្ហរមិ្ បសមើភាព ឬឆប ក ឬេរយិាកាសការង្ហរមិ្ មា សុវតថិ

ភាពជាបត្ចើ ត្េបេទ្យ។ បោយសារដតការរបំលាេេំពា ដែល  រកប ើញមា កត្មិ្តខុសៗរន  អនកបឆ្ើយតេបលើសពីមួ្យ

ភាគេួ  បពាលគឺ ២៨,២២%   រាយការណ៍្ថ្នធ្ាេ់ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការ

របំលាេេំពា ដែល  បរៀេរាេ់។ ការរបំលាេេំពា ដែល  រាយការណ៍្បត្ចើ េំផុ្សត គឺអនកបឆ្ើយតេមិ្ ទ្យទួ្យល  ត្ ក់

ឈនួលេដ ថម្ ឬទ្យទួ្យល  ត្ ក់ឈនួលតិចជាង្អត្តាធម្មតាសត្មាេ់ការង្ហរដថ្ម្បមា៉ាង្ (៨,៧៩%)។ ការអ ុវតតការង្ហរ

ឆប ក  ិង្មា បត្រោះថ្នន ក់  រាយការណ៍្កនុង្ទិ្យ ន ័យស្រសបែៀង្រន ៖ ទិ្យែឋភាពមួ្យចំ ួ ន ការង្ហរ (ែូចជា ភារកិចច ត្ ក់

ឈនួល ការទូ្យទាត់ត្ ក់ដថ្ម្បមា៉ាង្ កដ ្ង្សាន ក់បៅ ឬទី្យតាំង្) គឺមា លកខណ្ៈយា៉ាេ់យុឺ ជាង្អវីដែលអនកបត្ជ្ើសបរ ើស 

ពលករ  ស ា (៨,៤៤%)  ិង្ ិបយាជ្កោក់េ ាុក (ឬគំរាម្ោក់េ ាុក) ព ធអាករ ឬកនត្ម្បលើសកត្មិ្តបលើអនកបឆ្ើយតេ 

បែើម្បីបធវើឱ្យពួកបគបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ (៧,៥៦%)។ 

ការរបំលាេេំពា ដែលពំុសូវបកើតមា  គឺមា ការរាយការណ៍្ថ្ន  ិបយាជ្ក  គំរាម្កំដហង្បធវើយា៉ាង្ណ្ដឱ្យសាថ  ភាព

រេស់ពលករកា ់ដតយា៉ាេ់យុឺ  (៤,៧៨%)។ បលើសពីប ោះ អនកបឆ្ើយតេ ៣,០៤%   រាយការណ៍្ថ្ន  ិបយាជ្ក  េង្ខំឱ្យ

ពួកបគបធវើការង្ហរបលើសបមា៉ាង្ បែើម្បីទុ្យកជាការពិ ័យ។ 

អនកបឆ្ើយតេមួ្យចំ ួ តូច (២,៥២%)   រាយការណ៍្ថ្ន  ិបយាជ្ក  េង្ែត់អាគរ  ិង្ទឹ្យក ឬមិ្ ឱ្យពលករចំណ្ដក

ស្រសុក  បគង្ត្គេ់ត្រ ់ បែើម្បីេង្ខំពួកបគឱ្យបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ ចង់្បធវើ។ បទាោះជាយា៉ាង្ប ោះកដី អនកបឆ្ើយតេត្តឹម្ដត ០,៥០% 

េ៉ាុបណ្ដណ ោះ   រាយការណ៍្ថ្ន  ិបយាជ្ករេស់ពួកបគ  េង្ែត់អាគរ ឬទឹ្យកពីពួកបគ បែើម្បីេង្ខំពួកបគឱ្យបធវើអវីដែលពួកបគពំុ

ចង់្បធវើ។ 

ការរាយការណ៍្អំពី ិបយាជ្កមា បចតនាកាត់បចញ (ឬគំរាម្កាត់បចញ) ពីការង្ហរនាបពលអនាគត ឬឱ្កាសការង្ហរដថ្ម្

បមា៉ាង្ជាតាក់ទិ្យចកនុង្ភាពមិ្ សម័ត្គចិតតពលករចំណ្ដកស្រសុក គឺត្តូវ  រកប ើញថ្នបកើតប ើង្កនុង្ទិ្យ ន ័យស្រសបែៀង្រន  

(២,១៥%)។ អនកបឆ្ើយតេ ២,០០%   រាយការណ៍្ថ្ន ពួកបគពំុត្តូវ  អ ុញ្ា តឱ្យរស់បៅកដ ្ង្ណ្ដបផ្សសង្បត្ៅពីផ្សាោះ

ដែល ិបយាជិ្កផ្សដល់ឱ្យបនាោះបទ្យ  ិង្  ត្ទាំរស់កនុង្លកខខណ្ឌ យា៉ាេ់យឺុ ជាង្អវីដែល  ស ា ែូចជា កដ ្ង្សាន ក់បៅពំុ

មា សុវតថិភាព បែកេ ាេ់រួម្រន ជាមួ្យម្ ុសសជាបត្ចើ បផ្សសង្បទ្យៀត ឬពំុមា កដ ្ង្សត្មាេ់ទុ្យកោក់ត្ទ្យពយសម្បតតិផ្ទា ល់ខ្ួ ។ 

តារាង ៨៖ េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប ក/អយុតតិធម៌្/អសុវតថិភាព 

្ំណួរ 
N** 

វជិជម្ភន 
្ថិតិគំរូ** 

ចំនួនជ្របជាជន
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

ទិ្យែឋភាពមួ្យចំ ួ ន ការង្ហរ (ែូចជា ភារកិចច ត្ ក់ឈនួល ការទូ្យទាត់ត្ ក់
ដថ្ម្បមា៉ាង្ កដ ្ង្សាន ក់បៅ ឬទី្យតំាង្) គឺមា លកខណ្ៈយា៉ា េ់យឺុ ជាង្អវី
ដែលអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ស ា។ 

៩៩ ៨,២២% ៨,៤៤% ៦,៤៣% ១០,៤៥% 

 ិបយាជ្ក  គំរាម្កំដហង្បធវើយា៉ាង្ណ្ដឱ្យលកខខណ្ឌ ការង្ហររេស់អនក
កា ់ដតយា៉ា េ់យឺុ  បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ។ 

៦៥ ៥,៤០% ៤,៧៨% ៣,៣០% ៦,២៦% 

 ិបយាជ្ក  ែកហូតការបគង្រេស់អនក បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកពំុចង់្បធវើ។ ៣៩ ៣,២៤% ២,៥២% ១,៤២% ៣,៦១% 
ពំុមា ការផ្សដល់កនត្ម្េដ ថម្សត្មាេ់ការង្ហរដថ្ម្បមា៉ាង្ តិចជាង្អត្តាធម្មតា។ ១២២ ១០,១៣% ៨,៧៩% ៦,៩១% ១០,៦៧% 
 ិបយាជ្ក  បធវើឱ្យអនកបធវើការង្ហរេដ ថម្ជាការពិ ័យ។ ៣៧ ៣,០៧% ៣,០៤% ១,៨១% ៤,២៨% 



 
31 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* ចំនួនជ្របជាជន
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

 ិបយាជ្ក  ែកអនកបចញពីឱ្កាសការង្ហរ ឬឱ្កាសបធវើ
ការដថ្ម្បមា៉ាង្ បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ។ 

៣៣ ២,៧៤% ២,១៥% ១,៣២% ២,៩៨% 

 ិបយាជ្ក  ោក់េ ាុកព ធអាករឬកនត្ម្ហូសកត្មិ្ត
បៅបលើអនក បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវីដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ ឬ  
គំរាម្កំដហង្ឱ្យអនកបធវើតាម្។ 

៨៨ ៧,៣១% ៧,៥៦% ៥,៥៨% ៩,៥៣% 

 ិបយាជ្ក  េង្ែត់អាគរ ឬទឹ្យកពីអនក បែើម្បឱី្យអនកបធវើអវី
ដែលអនកមិ្ ចង់្បធវើ។ 

១២ ១,០០% ០,៥០% ០,១៨% ០,៨២% 

(ចំបពាោះអនកបឆ្ើយតេដែលរស់បៅកនុង្ផ្សាោះដែល ិបយាជ្ក
ផ្សដល់ជូ្ ) មិ្ អ ុញ្ា តឱ្យបៅរស់បៅកដ ្ង្បផ្សសង្ 
លកខខណ្ឌ រស់បៅយា៉ា េ់យឺុ  មា ម្ ុសសបត្ចើ បពកបែក
កនុង្េ ាេ់ដតមួ្យរមួ្រន  កដ ្ង្សាន ក់បៅមិ្ មា សុវតថិភាព 
មិ្ មា កដ ្ង្សត្មាេ់ទុ្យកោក់ត្ទ្យពយសម្បតតិផ្ទា ល់ខ្ួ ។ 

៣២ ២,៦៦% ២,០០% ០,៩៧% ៣,០២% 

ចំណុ្ចណាមួ្យែូចខាងនលើ ៣៥១ ២៩,១៥% ២៨,២២% ២៥,០០% ៣១,៤៣% 

សមាគ ល់៖ *ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ; **សថតិិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ងំ្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេ
ដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំសំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤)។ 
 

 បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា   
ការវភិាគចុង្បត្កាយរេស់ត្កុម្ការង្ហរ គឺ  អ ុវតតយុទ្យធសាស្តសតកំណ្ត់លកខណ្ៈសម្បតតិពីរជំ្គ ដែល    ិង្កំពុង្បត្េើ

ត្ ស់កនុង្ការសិកាមួ្យចំ ួ បផ្សសង្បទ្យៀត (សូម្បម្ើល Zhang et al,. ២០១៩; Vincent. Zhang. Dank. ២០១៩) បែើម្បីកំណ្ត់

ករណី្ដែលអាចបកើតមា ន ការជួ្ញែូរម្ ុសស ឬពលកម្មបោយេង្ខំ។ យុទ្យធសាស្តសតប ោះ មា  ូវធាតុផ្សសំសំខា ់ៗចំ ួ ពីរ៖ 

(១) ការរបំលាេសិទ្យធិម្ ុសសត្េត្ពឹតតបោយ ិបយាជ្ក ឬការអ ុវតតពលកម្មមិ្ បសមើភាពឬបកង្ត្េវញ័្ច សុទ្យធសាធ ដែលមា លកខ

ណ្ៈេង្ខិតេង្ខំ  ិង្ (២) ការពំុអាចឈេ់ពីការង្ហរបោយអាចនាំឱ្យមា ការពិ ័យធង ់ធងរ។ ត្កុម្ការង្ហរអាច ិយាយ  ម្ា៉ាង្

បទ្យៀតថ្ន បែើម្បីមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់ជាជ្ រង្បត្រោះ ន ពលកម្មបោយេង្ខំ ពលករចាំ ច់ត្តូវ (១) ធ្ាេ់  ទ្យទួ្យល

រង្ការរបំលាេេំពា  ឬការរបំលាេសិទ្យធិត្េបេទ្យណ្ដមួ្យបៅកដ ្ង្បធវើការ ឬដែលត្េត្ពឹតតបោយ ិបយាជ្ក  ិង្ (២) ែឹង្ថ្នខ្ួ ពំុ

មា លទ្យធភាពចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរបនាោះបទ្យ បោយសារពួកបគេ័យខ្ាចទ្យទួ្យលរង្ផ្សលវ ិកធង ់ធងរ ឧទាហរណ៍្ ផ្សល

វ ិកន ការចាកបចញពីកដ ្ង្បធវើការដែលមា លកខណ្ៈរបំលាេេំពា  ឬការោក់ពិ ័យបពលឈេ់ពីការង្ហរ។ 

 

វធីិសាស្តសតកំណ្ត់លកខណ្ៈសម្បតតិពីរជំ្គ ប ោះ   បកើតបចញពីេញ្ា រុានំរ ៉ា ដែលពំុមា ការបោោះស្រសាយកនុង្ការកំណ្ត់អំពី

ការជួ្ញែូរម្ ុសស - មិ្ ថ្នការជួ្ញែូរម្ ុសសគួរដតកំណ្ត់ជាឧេបតតិបហតុ ែូចជាចាេ់ត្ពហមទ្យណ្ឌ  ឬត្ពឹតតិការណ៍្ ឬជាសាថ  

ភាពបកើតប ើង្ ដែលតាម្រយៈប ោះ ការត្េឈម្ែដែលៗ  ិង្រយៈបពលយូរបៅ ឹង្ការរបំលាេសិទ្យធិ ឬការអ ុវតតពលកម្មមិ្ 

បសមើភាព  ឹង្ត្តូវកំណ្ត់លកខណ្ៈសម្បតតិថ្នជាការជួ្ញែូរម្ ុសស។ មា ចំណុ្ចដែលកំណ្ត់ពំុ  ត្តឹម្ត្តូវអំពីថ្នបតើ

សកម្មភាពមួ្យណ្ដដែលគួរចាត់ថ្នន ក់ជាសកម្មភាពជួ្ញែូរម្ ុសស។ បៅកនុង្សហគម្ ៍ស្រសាវត្ជាវ មិ្ មា ការត្ពម្បត្ពៀង្

ម្តិបៅបលើការវាស់សាង់្ការវាស់ដវង្ជាក់លាក់សត្មាេ់ចំណុ្ច ឬកត្មិ្តកំណ្ត់ដែលេបង្កើតប ើង្ពំុ  លែប ោះប ើយ។ 

វធីិសាស្តសតពីរជំ្គ ប ោះ ផ្សដល់ ូវគុណ្សម្បតតិចាស់លាស់ចំ ួ ពីរ៖ (១) េបង្កើ ភាពចាស់លាស់បលើទ្យសសនាទា   ិង្អវី



 

 
32 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

ដែលសំខា ់ជាង្ប ោះបៅបទ្យៀតបនាោះ គឺ (២) សំអាង្បលើបហតុការណ៍្ជាក់ដសដង្សត្មាេ់ការអ ុវតតផ្ទា ល់។ បែើម្បីបចៀសវាង្

ភាពសាម្ញ្ាន ការវាស់សាង់្វធិា ការដផ្សែកបលើឧេបតតិបហតុ ែូចដែលអនកជំ្នាញត្ពហមទ្យណ្ឌ ភាគបត្ចើ   ឹង្េបង្កើត  ជា 

សថិតិេទ្យបលមើស ក៏ែូចជាបែើម្បីបចៀសពីកិចចការសមុគសាម ញន ការពាយាម្កំណ្ត់រយៈបពលន ការរបំលាេសិទ្យធិ វធីិសាស្តសតពីរ

ជំ្គ ប ោះ បលើកេញ្ា ក់បហតុផ្សលថ្ន លកខខណ្ឌ សមាគ ល់អំពីការជួ្ញែូរម្ ុសស គឺត្តូវពិ ិតយបម្ើលបៅបលើេុគគលដែលមិ្ 

អាចចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរដែលមា លកខណ្ៈរបំលាេេំពា    (អាចជាពលកម្ម ឬផ្ស្ូវបេទ្យ) បោយពួកបគពំុ 

ចាំ ច់ត្តូវចំណ្ដយបត្ចើ ហួសបហតុបនាោះបទ្យ។ ែូបចនោះ ចំណ្ដយបលើការចាកបចញឬការពិ ័យ ក៏ជាធាតុផ្សសែ៏ំសំខា ់ផ្សង្ដែរ

កនុង្ការកំណ្ត់អំពីកត្មិ្តវសិាលភាពន ពលកម្មបោយេង្ខំ។ 

 

តារាង្ ៩ េង្ហា ញអំពីការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្សត្មាេ់ការរបំលាេេំពា ពាក់ព័ ធ ឹង្ចំណ្ដយបលើការចាកបចញ។ បយើង្

  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេតិចជាង្ពាក់កណ្ដដ ល អាចចាកបចញពីសាថ  ភាពការង្ហរបោយបសរ ី បោយមិ្ មា ការ

ត្េឈម្បៅ ឹង្ផ្សលវ ិកអវជិ្ាមា ប ើយ។ ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា ៥៣,២១%   រាយការណ៍្អំពីនថ្្ចំណ្ដយ ឬ

ឧេសគគរារាងំ្បលើសកត្មិ្តយា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យទ្យត្ម្ង់្ ដែលរារាងំ្ពួកបគពំុឱ្យចាកបចញពីសាថ  ភាពការង្ហរពំុបសមើភាពឬ

មា លកខណ្ៈរបំលាេេំពា ។ 

 

ទ្យត្ម្ង់្ន នថ្្ចំណ្ដយបលើសកត្មិ្តដែល  រាយការណ៍្ញឹកញាេ់េំផុ្សត គឺការពំុមា លទ្យធភាពចាកបចញ ឬបធវើការឱ្យ

 ិបយាជ្កបផ្សសង្បទ្យៀតមុ្ បពលចេ់កិចចស ា។ អនកបឆ្ើយតេ ៣៩,៦៨%   រាយការណ៍្ថ្ន ពួកបគពំុអាចចាកបចញ  

ប ើយ បោយសារពួកបគ ឹង្ត្េឈម្មុ្ខ ឹង្ផ្សលវ ិកធង ់ធងររួម្ទំាង្ អំបពើហិង្ាផ្ស្ូវកាយឬផ្ស្ូវបេទ្យ ការេង្ែត់អាគរ  ិង្ 

ទី្យជ្ត្ម្ក វធិា ការផ្ស្ូវចាេ់ ឬការ ត់េង់្ត្ ក់កនត្ម្ដែលខំរក  ។ បៅអត្តាឧេបតតិបហតុស្រសបែៀង្រន  អនកបឆ្ើយតេ 

៣៩,៣៤%   អោះអាង្ថ្ន ពួកបគមិ្ មា លទ្យធភាពេែិបសធមិ្ បធវើការង្ហរ បោយពំុទ្យទួ្យលរង្ផ្សលវ ិកប ើយបៅបពល

ដែលពួកបគត្តូវ  បគរពឹំង្ឱ្យបធវើការង្ហរ។ បៅបពលដែលអនកបឆ្ើយតេ  រាយការណ៍្អំពីការធ្ាេ់ទ្យទួ្យលរង្ទ្យត្ម្ង់្ន ការ

របំលាេេំពា មួ្យចំ ួ  ឬការត្េត្ពឹតតចំបពាោះបោយមិ្ បសមើភាពរន  បយើង្  សួរពួកបគថ្ន “បហតុអវី  អនកបៅដតេ តបធវើ

ការង្ហរបនាោះ?” បយើង្  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេត្តឹម្ដត ២,០៩% េ៉ាុបណ្ដណ ោះ ដែលអាចមា លទ្យធភាពចាកបចញពីការង្ហរ 

បោយសារដតពួកបគេ័យខ្ាចទ្យទួ្យលរង្ផ្សលវ ិកធង ់ធងរ ែូចជាការមិ្ អាចមា លទ្យធភាពយកលិខិតឆ្ង្ដែ ម្កវញិ ត្តូវ

  បគរាយការណ៍្ែល់អាជាា ធរ ការកាត់យកត្ ក់ឈនួល ការត្តូវទូ្យទាត់ត្ ក់ពិ ័យែល់ ិបយាជ្ក ឬត្គួសារ ឬខ្ួ ឯង្ ឹង្

ត្តូវទ្យទួ្យលរង្អំបពើហិង្ាពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក។ 

 

ជាចុង្បត្កាយ ត្កុម្ការង្ហរ  រកប ើញថ្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកមួ្យចំ ួ តូច (១០,៨%) ត្តូវ  បគេង្ខំឱ្យទ្យទួ្យលយកកិចច

ស ាការង្ហរ បោយសារផ្សលវ ិកធង ់ធងរ បេើពួកគបគេែិបសធ។ 

 

 

 

 

តារាង ៩៖ បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា  



 
33 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* 
ចំនួនជ្របជាជន
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 
នជ្រកាម្ នលើ 

ការពំុអាចេែិបសធការង្ហរ បោយពំុមា ផ្សលវ ិក បពល
ពួកបគត្តវូ  រពឹំង្ឱ្យបធវើការ។ 

៤៩២ ៤០,៨៦% ៣៩,៣៤% ៣៥,៩២% ៤២,៧៦% 

ពំុមា បសរភីាពកនុង្ការចាកបចញ ឬបធវើការឱ្យ ិបយាជ្ក
បផ្សសង្បទ្យៀតបោយមិ្ មា ផ្សលវ ិក។ 

៤៧៣ ៣៩,២៩% ៣៩,៦៨% ៣៦,២២% ៤៣,១៤% 

ការបៅេ តបធវើការង្ហរ បោយសារបត្រោះថ្នន ក់ន ការេំេិត
េំេ័យ ឬអំបពើហិង្ាជាម្បធា យន ការេង្ខិតេង្ខំ។ 

២៨ ២,៣៣% ២,០៩% ១,០៦% ៣,១២% 

ពំុអាចេែិបសធការផ្សដល់ជូ្ ការង្ហរបោយពំុមា ផ្សលវ ិក។ ១១៥ ៩,៥៥% ១០,០៨% ៧,៨៦% ១២,៣១% 

ណាមួ្យខាងនលើ ៦៤៧ ៥៣,៧៤% ៥៣,២១% ៤៩,៦៩% ៥៦,៧៣% 
សមាគ ល់៖ *ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ; **សថតិិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ងំ្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេ
ដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំសំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤)។ 
 

 ន្ចក្ី្នងខបអំពីការរនំលាេបំពាននលើការជួញដូរម្នុ្ស  
បែើម្បីសបង្ខេអំពីទិ្យែឋភាពខុសៗរន  ន ការវាស់សាង់្ការវាស់ដវង្ ពលកម្មបោយេង្ខំដែល  េង្ហា ញបៅខាង្បលើ បយើង្  
េូកសរុេការវាស់ដវង្ ការវាស់សាង់្ ីមួ្យៗទាំង្អស់បៅជាកត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ ៤ ត្េបេទ្យ ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរ

ជំ្គ   ិង្សូចនាករសដីពីពលកម្មបោយេង្ខំរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ ែូច
  េង្ហា ញកនុង្តារាង្ ១០។ បៅបលើកត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ ត្េបេទ្យ 
ការសិការេស់ត្កុម្ការង្ហរបយើង្  រកប ើញថ្នពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា 
១៣,៦១%   រាយការណ៍្ថ្នធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា  យា៉ាង្បគច
ណ្ដសមួ់្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការវាស់សាង់្ការវាស់ដវង្ធង ់ធងរេំផុ្សត បពាលគឺ ការ
របំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ។ ចំបពាោះការរតឹតបិតបសរភីាព អនកបឆ្ើយ
តេ ៣៩,៦៧%   រាយការណ៍្ថ្ន  ជួ្េត្េទ្យោះការរបំលាេេំពា  យា៉ាង្បគច
ណ្ដសមួ់្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  បរៀេរាេ់។ អំពីការេំបពញ
ការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំ បយើង្  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយ
តេ ៥៧,៣១%   ទ្យទួ្យលរង្ការអ ុវតតការង្ហរមា លកខណ្ៈរបំលាេេំពា  ឬ
េង្ខិតេង្ខំពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ករេស់ពួកបគ បែើម្បីឱ្យពួកបគបធវើអវីដែលពួកបគមិ្ 
ចង់្បធវើ។ ចំបពាោះេរយិាកាសការង្ហរដែលឆប ក/អយុតតិធម៌្/អសុវតថិភាពវញិ 
បយើង្  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេ ២៨,២២%   រាយការណ៍្ថ្ន  ជួ្េ
ត្េទ្យោះការរបំលាេេំពា យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យ កនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា 
ដែល  បរៀេរាេ់។ 
 
បោយពិចារណ្ដបៅបលើអត្តាខុសៗរន  ន ការរបំលាេេំពា ជួ្ញែូរម្ ុសសបៅ
តាម្ត្េបេទ្យទាំង្េួ ប ោះ បយើង្  រកប ើញចំដណ្កន អនកបឆ្ើយតេដែលត្តូវ
បៅ ឹង្ត្េបេទ្យទាំង្េួ ប ោះ ឬធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្បត្រោះថ្នន ក់កនុង្វសិាលភាពបពញ

បលញ។ ត្កុម្ការង្ហរ  រកប ើញថ្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា ៤,២៧%   ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយ
េង្ខំបៅតាម្ត្េបេទ្យទាំង្ ៤ប ោះ បោយេង្ហា ញឱ្យប ើញអំពីការត្តួតរន តិចតួចរវាង្ទិ្យែឋភាពទាំង្ ៤ អំពីការរបំលាេេំពា 
ពលកម្មបោយេង្ខំ។ 
 
ចំបពាោះគបត្មាង្ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ រេស់បយើង្វញិ បយើង្  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេ ៥៣,២១%   បលើកប ើង្ 
ថ្ន  ជួ្េត្េទ្យោះនថ្្ចំណ្ដយបត្ចើ ហួសបហតុមួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការវាស់សាង់្ន ការចំណ្ដយបត្ចើ ហួសបហតុនានា ដែល
រារាងំ្ពួកបគពំុឱ្យចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា បោយបសរ ី ។ 

បៅបពលដែលទំាង្ការ 
គំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម 
 ិង្ ការេង្ខំ ត្តូវ  រមួ្
េញ្ចូ លរន បែើម្បកំីណ្ត់ 
លកខណ្ៈសម្បតតិសត្មាេ់
ការកំណ្ត់ ិយម្ ័យរេស់ 
អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ
អំពីពលកម្មបោយេង្ខំ 
បយើង្  រកប ើញថ្ន អនក
បឆ្ើយតេ ៣៩.៥៩% (ឬេួ 
នាក់កនុង្ចំបណ្ដម្ែេ់នាក់) 
 ឹង្ត្តូវកំណ្ត់ថ្នជា 
ជ្ រង្បត្រោះ 
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ែូចដែល  េង្ហា ញបៅកនុង្តារាង្ ១០ តាម្រយៈការបត្េើត្ ស់សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ បយើង្  រក
ប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេ ៤៦,៥១%   បលើកប ើង្ថ្នធ្ាេ់  ជួ្េត្េទ្យោះការ គំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្មមួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្
ការវាស់សាង់្គំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម។ ចំបពាោះការវាស់ដវង្ន ភាពមិ្ សម័ត្គចិតតវញិ បយើង្  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយតេ 
៦០,៥៥%   ទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា យា៉ាង្បគចណ្ដស់មួ្យ កនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  បរៀេរាេ់។ 
បពលដែលទាំង្ការគំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម  ិង្ភាពពំុសម័ត្គចិតត ត្តូវ  រួម្េញ្ចូ លរន បែើម្បីកំណ្ត់លកខណ្ៈសម្បតតិ
សត្មាេ់ការកំណ្ត់ ិយម្ ័យរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ ត្កុម្ការង្ហរ  រកប ើញថ្ន អនកបឆ្ើយ
តេ ៣៩,៥៩%  ឹង្ត្តូវកំណ្ត់ថ្នជា ដែលអាចជាជ្ រង្បត្រោះ។ 
 

តារាង ១០៖ ន្ចក្ី្នងខបអំពី្ចូនាករ្្ីពីពលកម្មនដាយបងខំ 
 

្ំណួរ N** វជិជម្ភន ្ថិតិគំរ*ូ* ចំនួនជ្របជាជន
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ 

ចននាល ុះនជឿជាក់ ៩៥% 

នជ្រកាម្ នលើ 
កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ (% វជិជម្ភន) 

១. ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ ១៦៤ ១៣,៦២% ១៣,៦១% ១១,១៧% ១៦,០៦% 

២. ការរតឹតបតិបសរភីាព ៤៧៧ ៣៩,៦២% ៣៩,៦៧% ៣៦,១៧% ៤៣,១៨% 

៣. ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំ ៧០៩ ៥៨,៨៩% ៥៧,៣១% ៥៣,៨៦% ៦០,៧៦% 

៤. េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប ក អយុតតិធម៌្ឬអសុវតថិភាព ៣៥១ ២៩,១៥% ២៨,២២% ២៥,០០% ៣១,៤៣% 

ចំណុ្ចណាមួ្យខាងនលើ ៥៩ ៤,៩០% ៤,២៧% ២,៨៤% ៥,៦៩% 

ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ  (% វជិជម្ភន) 

៥, នថ្្ចំណ្ដយហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពីេរយិាកាស 
កាង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា  

៦៤៧ ៥៣,៧៤% ៥៣,២១% ៤៩,៦៩% ៥៦,៧៣% 
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ចំណុ្ចណាមួ្យខាងនលើ ៤៥ ៣,៧៤% ៣,២០% ១,៩៤% ៤,៤៥% 
្ូចនាករ្្ីពីពលកម្មនដាយបងខំរប្់អងោការពលកម្មអនររជាតិ (% វជិជម្ភន) 
១, គំរាម្កំវហងដាក់ទ្យណឌ កម្ម ៥៨៣ ៤៨,៤២% ៤៦,៥១% ៤២,៩៦% ៥០,០៧% 
២, ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត ៧៥៤ ៦២,៦២% ៦០,៥៥% ៥៧,០៥% ៦៤,០៦% 
ពលកម្មបោយេង្ខំ រេស់អង្គការ
ពលកម្មអ តរជាតិ (ការគំរាម្ ១ + 
ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត ១) 

៥០៨ ៤២,១៩% ៣៩,៥៩% ៣៦,១១% ៤៣,០៧% 

សមាគ ល់៖ *ចំ ួ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា តាម្សូចនាករ; **សថតិិគំរូ ឆ្ុ ោះេញ្ច ងំ្អំពីភាគរយន អនកបឆ្ើយតេ
ដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ជាវជិ្ាមា ន សូចនាករ បោយដផ្សែកបលើទំ្យហំសំណ្ដកសរុេ (N=១.២០៤)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
35 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 
លទ្យធផ្សលដេង្ដចកបោយត្េជាសាស្តសតសំខា ់ៗលទ្យធផ្សលមា ភាពខុសរន េ តិចតាម្បយ ឌ័រ ែូចដែល  េង្ហា ញបៅកនុង្

រូេភាព ៣។ ជាម្ធយម្ ពលករចំណ្ដកស្រសុកេុរស   ទ្យទួ្យលរង្ភាពង្ហយរង្បត្រោះន 
ពលកម្មបោយេង្ខំកនុង្អត្តាខពស់ជាង្បគបៅត្គេ់សូចនាករទំាង្អស់ ដែលខពស់ជាង្
ពលករចំណ្ដកស្រសុកស្តសតី។ គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ភាពលបម្ែៀង្គឺមា លកខណ្ៈខុសរន
ខំ្ាង្តាម្សថិតិចំបពាោះការវាស់សាង់្ធង ់ធងរេំផុ្សត (ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវ
កាយ)  ិង្ការវាស់សាង់្ការវាស់ដវង្ពលកម្មបោយេង្ខំរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ 
(ការគំរាម្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម  & សូចនាករទាំង្មូ្ល)។ បយើង្   ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្ថ្ន 
ពលករចំណ្ដកស្រសុកេុរស ៤៥,៦០% ម្កពីត្េបទ្យសកម្ពុជា គឺ  ទ្យទួ្យលរង្បត្រោះតាម្
រយៈទ្យត្ម្ង់្មួ្យចំ ួ ន ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំ បេើបធៀេបៅ ឹង្អត្តា
 ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្ ៣៦,៣៤% កនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដកស្រសុកស្តសតី។ 
 

 

 

  

ជាម្ធយម្ ពលករចំណ្ដក
ស្រសុកេុរស   ទ្យទួ្យលរង្
ភាពង្ហយរង្បត្រោះន 
ពលកម្មបោយេង្ខំកនុង្អ
ត្តាខពស់ជាង្បគបៅត្គេ់
សូចនាករទំាង្អស់ ដែល
ខពស់ជាង្ពលករចំណ្ដក
ស្រសុកស្តសតី។ 

 



 

 
36 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ៣៖ ្ូចនាករ្្ពីីពលកម្មនដាយបងខំ្ំខាន់ៗតាម្នយនឌ័រ 
សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ 
 
 
គំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម 
 
 
ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត 
 
 
ពលកម្មបោយេង្ខំ រេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ 
(ការគំរាម្ ១ + ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត ១) 
 
 
កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់រេស់ NORC 
 
 
ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ 
 
 
ការរតឹតបិតបសរភីាព 
 
ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬ
បោយេង្ខំ 
 
េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប ក អយុតតិធម៌្ ឬ 
អសុវតថិភាព 
 
 
ទាំង្អស់ខាង្បលើ (ការរង្បត្រោះបៅកត្មិ្តអតិេរមិា) 
 
ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ  
 
បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពី
េរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា  

០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% 
 

 
 ស្ត្រី  បុរ្  ទាំងអ្់ 

 
 
 
 
 

៤២,៥២% 
៥៣,៩០% 
៤៦,៥១% 

៥៩,០៦% 
៦៣,៣១% 

៦០,៥៥% 

៣៦,៣៤% 
៤៥,៦០% 
៣៩,៥៩% 

១១,៣០% 
១៧,៨៨% 
១៣,៦១% 

៣៨,៦៩% 
៤១,៥០% 
៣៩,៦៧% 

៥៥,៧៤% 
៦០,២២% 
៥៧,៣១% 

២៧,៥២% 
២៩,៥០% 
២៨,២២% 

៣,១១% 
៦,៤១% 
៤,២៧% 

៥១,៨៧% 
៥៥,៦៩% 

៥៣,២១% 



 
37 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

ត្កុម្ការង្ហរក៏  សបង្កតប ើញអំពីការដត្េត្េួលបពលបត្េៀេបធៀេរេកគំបហើញ 
បៅទូ្យទាំង្ឧសាហកម្មចម្បង្ៗទាំង្៣ ដែលពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាេបត្ម្ើការ
ង្ហរ។ ភាគរយន ពលករចំណ្ដកស្រសុក ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់បៅ
បត្កាម្ការកំណ្ត់រេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ គឺខពស់េំផុ្សត
បៅកនុង្វស័ិយកសិកម្ម (៤៣,១៩%)។ ភាគរយបៅកនុង្វស័ិយសំណ្ង់្  ិង្ បរាង្ចត្ក 
គឺមា  ៣៩,១៨%  ិង្ ៣៧,៥៣% ។ បលើសពីប ោះ ការវាស់សាង់្ការវាស់ដវង្ពល
កម្មបោយេង្ខំធង ់ធងរេំផុ្សតមួ្យបទ្យៀត រួម្ទាំង្ ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវ
កាយ  ិង្ ការរតឹតបិតបសរភីាព អត្តារង្បត្រោះគឺមា កត្មិ្តខពស់េំផុ្សតកនុង្ចំបណ្ដម្
ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាបៅកនុង្វស័ិយកសិកម្ម។ ម្ា៉ាង្វញិបទ្យៀត ពលករចំណ្ដ
កស្រសុកែ៏បត្ចើ បៅកនុង្វស័ិយបរាង្ចត្ក  ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ការអ ុវតតការង្ហរមា លកខ
ណ្ៈរបំលាេេំពា  (៦១,១២%) ឬ  ជួ្េត្េទ្យោះ េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប ក 
អយុតតិធម៌្ឬអសុវតថិភាព (៣០,៩២%) បេើបធៀេបៅ ឹង្ពលករបៅកនុង្វស័ិយសំណ្ង់្ 
(៥២,៣២%. ២៨,២៥%)  ិង្កសិកម្ម (៥១,៥៨%. ២៥,៨៩%)។ 
 
  

ភាគរយន ពលករ 
ចំណ្ដកស្រសកុ ដែលមា 
លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់
ត្រ ់បៅបត្កាម្ការ
កំណ្ត់រេស់អង្គការពល
កម្មអ តរជាតិអំពី ពលកម្ម
បោយេង្ខំ គឺខពស់េំផុ្សត
កនុង្វស័ិយកសិកម្ម 
(៤៣,១៩%)។ 
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របូភាព ៤៖ ្ូចនាករ្ី្ពីពលកម្មនដាយបងខំ្ំខាន់ៗតាម្វ ិ្ យ័ 

សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ 

 

គំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម 

 

ភាពពំុសម័ត្គចិតត 

 

ពលកម្មបោយេង្ខំ រេស់អង្គការពលកម្មអ តរ
ជាតិ (ការគំរាម្ ១ + ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត ១) 

 

កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់រេស់ NORC 

ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ 

 

 

ការរតឹតបិតបសរភីាព 

 

ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬ
បោយេង្ខំ 

េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប កអយុតតិធម៌្ ឬ 
អសុវតថិភាព 

 

ទាំង្អស់ខាង្បលើ (ការរង្បត្រោះបៅកត្មិ្តអតិ 
េរមិា) 

 

ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ  

បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពី
េរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា  

០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% 

 
 ្ំណង់  កម្មនរសាល  ក្ិកម្ម  ទាំងអ្ ់

 
លទ្យធផ្សលប ោះ ក៏  េង្ហា ញអំពីភាពដត្េត្េួលបៅទូ្យទាំង្បខតតដែល  សាង់្ម្តិផ្សង្ដែរ។ ភាគរយន ពលករចំណ្ដកស្រសុក

ម្កពីបខតតកំពង់្ចាម្  ិង្នត្ពដវង្ ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់ស្រសេតាម្ ិយម្ ័យរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ

អំពីពលកម្មបោយេង្ខំ គឺមា ចំ ួ ខពស់ជាង្បគេំផុ្សត បពាលគឺមា  ៥១,៣៤%  ិង្ ៥១,៧៨% បរៀង្រន ។ ពលករចំណ្ដក

ស្រសុកម្កពីបខតតេនាា យមា ជ័្យ  ិង្កំពង់្ចាម្   រាយការណ៍្ថ្នមា អត្តាខពស់ជាង្បគន ការទ្យទួ្យលរង្ការេំបពញ

ការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា ឬបោយេង្ខំ (៧១,៨៨%  ិង្ ៦៩,៦០%)។ ម្ា៉ាង្វញិបទ្យៀត ពលករចំណ្ដកស្រសុកម្កពី

៤៤,៤៤% 
៤៧,០១% 
៤៨,៣៤% 
៤៦,៥១% 

៦២,១៣% 
៥៥,៥៦% 

៧៥,២០% 
៦០,៥៥% 

៣៩,១៨% 
៣៧,៥៣% 
៤៣,១៩% 
៣៩,៥៩% 

៨,៥៨% 
១៦,៤១% 

១៨,៨០% 
១៣,៦១% 

៤០,៨៦% 
៣១,៣៣% 

៦០,២៨% 
៣៩,៦៧% 

៥២,៣២% 
៦១,១២% 

៥១,៥៨% 
៥៧,៣១% 

២៨,២៥% 
៣០,៩២% 

២៥,៨៩% 
២៨,២២% 

៣,២៨% 
៤,៤៤% 
៥,៤៤% 
៤,២៧% 

៥២,២២% 
៥៧,៧៧% 

៤៨,៨៦% 
៥៣,២១% 



 
39 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

បខតតបសៀម្រាេ   រាយការណ៍្ថ្ន មា អត្តារង្បត្រោះខពស់េំផុ្សតបៅកនុង្េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប ក អយុតតិធម៌្ឬ  

អសុវតថិភាព (៣៦,០០%)  ិង្ង្ហយ ឹង្ទ្យទួ្យលរង្បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពីេរយិាកាសការង្ហរដែល

មា ការរបំលាេេំពា  (៧០,០០%)។ 

របូភាព ៥៖ ្ូចនាករ្ី្ពីពលកម្មនដាយបងខំ្ំខាន់ៗតាម្វ ិ្ យ័ 
 
សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ 

គំរាម្កំដហង្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម 

 

 

ភាពពំុសម័ត្គចិតត 

 

ពលកម្មបោយេង្ខំ រេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ 
(ការគំរាម្ ១ + ភាពមិ្ សម័ត្គចិតត ១) 

 

កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់រេស់ NORC 

ការរបំលាេេំពា បលើសុចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ 

 

 

ការរតឹតបិតបសរភីាព 

 

ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា 
បោយេង្ខំ 

េរយិាកាសការង្ហរដែលឆប កអយុតតិធម៌្ឬអ
សុវតថិភាព 

 

ទាំង្អស់ខាង្បលើ (ការរង្បត្រោះបៅកត្មិ្តអតិេរមិា) 

 

ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ  

បសាហ ុយបត្ចើ ហួសបហតុកនុង្ការចាកបចញពី
េរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា  

០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% 

 
 បនាទ យម្ភនជ័យ  កំពង់ចាម្  នជ្រពវវង  ន្ៀម្រាប  ទាងំអ្ ់

៤,៨៩% 
៥១,៣៤% 

៥១,៧៨% 
៣២,៥៥% 

៤៦,៥១% 

៥៧,៧៦% 
៦០,៣៩% 
៦៣,៩២% 

៥៩,៣២% 
៦០,៥៥% 

៣៩,៣៩% 
៤៣,៨៥% 

៤៥,០៥% 
២៥,៩៧% 

៣៩,៥៩% 

១១,៦៧% 
២០,៦២% 

១១,៣៤% 
៦,៣២% 

១៣,៦១% 

៣៣,៨៣% 
៤០,០៨% 
៤០,៧៨% 
៤៣,០៣% 

៣៩,៦៧% 

៧១,៨៨% 
៦៩,៦០% 

៥១,០២% 
៣០,៧៨% 

៥៧,៣១% 

២២,៨៣% 
២៧,៩៤% 

២៦,២៦% 
៣៦,០០% 

២៧,០២% 

៣,៩៨% 
៦,២៧% 
២,៥៩% 
៣,១៨% 
៤,២៧% 

៤១,៩៩% 
៥៨,៨២% 

៤០,០៨% 
៧០,០០% 

៥៣,២១% 



 

 
40 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 ទំនក្ស់ទំន្ងាមួយរេព័ន្ធយតុរិធ្ម៌  

ត្កុម្ការង្ហរ  ដសវង្យល់ផ្សង្ដែរអំពីឥរយិាេថ្  ិង្ទំ្យ ុកចិតតរេស់ពលករចំណ្ដក

ស្រសុកម្កបលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្ បៅបពលជួ្េត្េទ្យោះ ឬសបង្កតប ើញការរបំលាេេំពា បៅ

កនុង្ការង្ហររេស់ពួកបគ បយើង្  វាស់សាង់្ទំ្យ ុកចិតតបលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្ តាម្រយៈការ

សួរសំណួ្រមួ្យចំ ួ បៅកា ់អនកបឆ្ើយតេថ្នបតើពួកបគ  រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេ

េំពា ពលកម្មណ្ដមួ្យបៅកា ់អាជាា ធរកាលពីមុ្ ដែរឬបទ្យ ថ្នបតើពួកបគ ឹង្បធវើការ

រាយការណ៍្ដែរឬបទ្យកនុង្ករណី្ទ្យទួ្យលរង្បត្រោះនាបពលអនាគត  ិង្មូ្លបហតុន ការ

រាយការណ៍្។ 

 
 
 
 

 ការចូលរមួ្ ៉ា  ់ត្េមាណ្ត្េមាណ្ជាមួ្យជ្របព័នធយុតរិធម៌្  
 
សរុេរួម្ អនកបឆ្ើយតេ   េង្ហា ញអំពីកត្មិ្តទុ្យកចិតតខពស់ម្កបលើអាជាា ធរ បៅបពលដែលសួរនំាអំពីលំោេ់សំណួ្របៅកនុង្

បសណ្ដរយី៉ាូស មតថ្ន ពួកបគត្តូវ  បគបធវើ េផ្ស្ូវកាយ េង្ហខ ំង្ ឬទ្យទួ្យលរង្ការរបំលាេេំពា បៅបពលបធវើការង្ហរបៅបត្ៅ

ត្េបទ្យស។ កនុង្កាលៈបទ្យសៈដេេប ោះ អនកបឆ្ើយតេបលើសពីពាក់កណ្ដដ លេ តិច (៥២,៣០%)  ឹង្ទុ្យកចិតតបលើម្ន្ត តី គរ ល 

បម្ធាវ ី ឬម្ន្ត តីរោឋ េិ លបៅកនុង្ត្េបទ្យសដែលពួកបគបធវើការជាត្េេពន ការដសវង្រកជំ្ ួយ។ ជ្បត្ម្ើសេ ត គឺសមាជិ្ក

ត្គួសារ (៣៦,៧៧%) ម្ន្ត តី គរ លកម្ពុជា (២១,៧៩%)  ិង្ អង្គការមិ្ ដម្ រោឋ េិ ល ឬអង្គការសង្គម្កិចច 

បផ្សសង្ៗ (១៥,២០%)។ 

 
  

អនកបឆ្ើយតេ   េង្ហា ញ 

អំពីកត្មិ្តទុ្យកចិតតខពស់
ម្កបលើអាជាា ធរ បពល
សួរនំាអំពីលំោេ់សំណួ្រ
កនុង្បសណ្ដរយី៉ាូស មតថ្ន 
ពួកបគត្តូវ  បគបធវើ េ
រាង្កាយ េង្ហខ ំង្ ឬទ្យទួ្យល
រង្ការរបំលាេេំពា 
បពលបធវើការង្ហរបៅបត្ៅ
ត្េបទ្យស។ 

 



 
41 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ៦៖ នតើបុគោលណាម្ភន ក់កនុងចំនណាម្បុគោលខាងនជ្រកាម្វដលអនកន្លើយតបនឹងទុ្យកចិតរកនុងការវ វ្ងរកជំនួយ? 
 

 

 

ម្ន្ត តី គរ ល បម្ធាវ ីឬ ម្ន្ត តីរោឋ េិ លបៅកនុង្

ត្េបទ្យសដែលអនកបធវើចំណ្ដកស្រសុក 

សមាជិ្កត្គួសារ 

ម្ន្ត តី គរ លកម្ពុជា 

អង្គការមិ្ ដម្ រោឋ េិ ល ឬអង្គការសង្គម្កិចច 

រោឋ េិ លកម្ពុជា េុគគលិកសង្គម្កិចច  

ម្ន្ត តីរោឋ េិ លកម្ពុជាកនុង្តំេ ់  

ត្ពឹទាធ ចារយកនុង្សហគម្ ៍ 

បៅត្កម្ ឬបម្ធាវកីម្ពុជា 

េុគគលិកសុខាេិ ល 

មិ្ ែឹង្ រម   

អនកែឹកនាំសាសនា 

០% ២៥% ៥០% ៧៥% 

 
 

 

អនកបឆ្ើយតេបៅសិេេីភាគរយ   ិយាយថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីបហតុការណ៍្ដេេប ោះ ត្េសិ បេើពួកបគក្ាយជា

ជ្ រង្បត្រោះស្រសេបពលដែលបធវើការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យស។ មូ្លបហតុចម្បង្ដែល ឹង្ជំ្រុញឱ្យអនកបឆ្ើយតេរាយការណ៍្អំពី

បហតុការណ៍្ រួម្មា ៖ ពួកបគទាម្ទាររកយុតតិធម៌្សត្មាេ់ការរង្បត្រោះរេស់ពួកបគ (៩២,៤៩%) ពួកបគចង់្ត្តលេ់បៅផ្សាោះវញិ 

(២៣,៨៦%)  ិង្ពួកបគចង់្  ត្ ក់ដែលពួកបគមា សិទ្យធិត្តូវទ្យទួ្យល   (២១,៥៤%)។ 
 

  

២១,៧៩
% 

៣៦,៧៧% 

៥២,៣០% 

១៥,២០% 
 
១១,៤០% 
 

 
១០,៨៤% 
 
១០,៧៨% 
 
 

៦ ,៥៦% 
 
៤ ,៨០% 
 
៤,២៤% 
 
៣ ,៩២% 
 
៣ ,០៩% 



 

 
42 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ៧៖ នតើកតារ អវីវដលនឹងជំរុញឱ្យអនករាយការណ៍អំពីការរនំលាេបំពាន? 

 
 

 

អនកចង់្  យុតតិធម៌្សត្មាេ់ការរង្បត្រោះរេស់អនក 

 

អនកចង់្ត្តលេ់បៅផ្សាោះវញិ 
 

អនកចង់្  ត្ ក់ដែលបគជំ្ពាក់អនក 

  

អនកចង់្ទ្យេ់សាក ត់កំុឱ្យអនកែនទ្យទ្យទួ្យលរង្ការ

ត្េត្ពឹតតមិ្ លែដេេប ោះ 

អនកគិតថ្នអនកមា ភារកិចចកនុង្ការរាយការណ៍្ 

បផ្សសង្ៗ 

០% ២៥% ៥០% ៧៥% ១០០% 

 
 

បទាោះជាយា៉ាង្ប ោះកដី អាច ឹង្មា ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្បលើសកត្មិ្តអំពីអនកបឆ្ើយតេមួ្យដផ្សនកេង្ហា ញអំពីឆ ាៈកនុង្ការរាយ

ការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ។ ែូចដែល  កត់សមាគ ល់កនុង្ដផ្សនកដែ កំណ្ត់ ការសាង់្ម្តិប ោះ ត្តូវ  បធវើប ើង្ជាមួ្យ

ពលករដែល  ត្តលេ់ម្កវញិ ដែលធ្ាេ់េញ្ច េ់កិចចស ាពីមុ្ រេស់ពួកបគ មិ្ ថ្នេបណ្ដដ ោះអាស ន ឬអចិនន្ត តយ៍កដី។ ភាព

លបម្ែៀង្តាម្េរេិទ្យសង្គម្អាច ឹង្បកើតមា  បពលអនកបឆ្ើយតេទាំង្ប ោះ  បលើកប ើង្អំពីលទ្យធភាពដែលពួកបគ ឹង្រាយ

ការណ៍្អំពីបហតុការណ៍្។ ការ ិយាយថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីបហតុការណ៍្  ឹង្ត្តូវ  អនកែនទ្យគិតថ្នជាចបម្្ើយលែ 

 ិង្ជាការបឆ្ើយតេដែលសង្គម្ចង់្  ។ បលើសពីប ោះ ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះ 

អាច ឹង្មិ្ សូវ រម្ាអំពីត្េតិកម្មតេឬការសង្សឹកដែលអាចបកើតមា  ដែលអាចបកើតប ើង្ពីការរាយការណ៍្អំពីការ

របំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំ បេើបធៀេបៅ ឹង្ពលករចំណ្ដកស្រសុក ដែលេចចុេប នកំពុង្េបត្ម្ើការង្ហរកនុង្ត្េបទ្យសបរល

បៅបពលបធវើការសាង់្ម្តិប ោះ។ ែូបចនោះ ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះ អាច ឹង្ទំ្យ ង្ជា

 ិយាយថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំ ត្េសិ េញ្ា ប ោះបកើតប ើង្បលើពួកបគ បោយ 

សារេចចុេប នប ោះពួកបគ  រួចផុ្សតពីផ្សលវ ិកអវជិ្ាមា ណ្ដមួ្យន ការរាយការណ៍្បហើយ។ 

 

េនាា េ់ម្ក អនកបឆ្ើយតេទាំង្ប ោះត្តូវ  តាម្ោ  បែើម្បីកំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ទី្យភាន ក់ដែលពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីបត្រោះ

ថ្នន ក់ ដែលអនកបឆ្ើយតេចបន្ាោះពី ១២% បៅ ២៣%   បលើកប ើង្អំពីអាជាា ធរជាបត្ចើ បៅទំាង្កនុង្កម្ពុជា  ិង្បៅត្េបទ្យស

បរលបៅ។ ការដេង្ដចកទូ្យលំទូ្យលាយន ចបម្្ើយដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស អាច ឹង្ឆ្ុោះេញ្ច ំង្អំពីកង្វោះដផ្ស ទី្យេង្ហា ញផ្ស្ូវចាស់ 

លាស់អំពីការរាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ដែលអាចបកើតមា កនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដកស្រសកុ។

២១,៥៤% 

២៣,៨៦% 

៩២,៤៩% 

១៣,៣១% 
 
 

៦ ,៤២% 
 
១ ,៨៤% 
 



 

43 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ៨៖ នតើទី្យភាន ក់ងារណាមួ្យវដលអនកនឹងរាយការណ៍អំពីបទ្យនលមើ្? 
 
 

 គរ លកនុង្មូ្លោឋ  បៅកម្ពុជា 
 
សាថ  ទូ្យតកម្ពុជាបៅត្េបទ្យសបរលបៅ 
 
 គរ លជាតិកម្ពុជា 
 
អាជាា ធរមូ្លោឋ  បៅកម្ពុជា (ឧទាហរណ៍្ បម្េូមិ្ 
បម្ ុំ-ល-) 
ម្ន្ត តីមូ្លោឋ  បៅនាយកោឋ  សង្គម្កិចច អតីត
យុទ្យធជ្   ិង្យុវ ីតិសម្បទាបៅកម្ពុជា 
 គរ ល ឬតត្ម្ួត បៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ 
បផ្សសង្ៗ 
 
ម្ន្ត តីជាតិបៅត្កសួង្សង្គម្កិចច អតីតយុទ្យធជ្   ិង្ 
យុវ ីតិសម្បទា 

០%   ២៥%  

 
  

៨,១៨% 

៩,៣៩% 

១២,៤៧% 

១៣,៥៥% 

១៧,១០% 

១៨,០០% 

២០,៩៩% 

២២,៧៥% 



 

 
44 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា ៣៩ 

ការវិភាគអំពីពលកម្មដោយបង្ខំឆ្លង្ដែនដៅកម្ពុជា 

 
បលើសពីប ោះ មា ទី្យភាន ក់ង្ហរដែល  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្មួ្យចំដណ្កតូច
េ៉ាុបណ្ដណ ោះ ដែលជាទី្យភាន ក់ង្ហរអ ុវតតចាេ់ពិតត្ កែ –  គរ លមូ្លោឋ   ឬ
 គរ លជាតិ កនុង្ត្េបទ្យសត្េេព  ិង្ត្េបទ្យសបរលបៅ (កំណ្ត់សមាគ ល់ពណ៌្
បខៀវបៅកនុង្តួបលខខាង្បលើ)។ ទី្យភាន ក់ង្ហរបផ្សសង្បទ្យៀត ែូចជាសាថ  ទូ្យត បម្េូមិ្  ិង្
ម្ន្ត តីបៅនាយកោឋ  សង្គម្កិចច អតីតយុទ្យធជ្   ិង្យុវ ីតិសម្បទាបៅកម្ពុជា គឺមិ្ 
ទា ់  េបង្កើតប ើង្បោយចាេ់ បែើម្បីទ្យទួ្យលេណ្ដឹ ង្ការង្ហរពាក់ព័ ធ ឹង្ការ
របំលាេេំពា ដែលបកើតប ើង្បៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅបៅប ើយបទ្យ។ សាថ េ័ 
ទាំង្ប ោះអាចបៅដតទ្យទួ្យលេណ្ដឹ ង្ េ៉ាុដ ត ឹង្ចំា ច់ត្តូវេញ្ាូ  េណ្ដឹ ង្ទំាង្បនាោះបៅ
កា ់អង្គភាពអ ុវតតចាេ់ បែើម្បីបោោះស្រសាយករណី្ទាំង្ប ោះ។ បៅកនុង្េរេិទ្យប ោះ 
បៅបពលដែលបយើង្វាយតនម្្េដ ថម្បៅបលើ “ភាពសម្ស្រសេ” ន អាជាា ធរទំាង្ប ោះ 
ដែលអនកបឆ្ើយតេតិចជាង្ពាក់កណ្ដដ ល ដែល ឹង្រាយការណ៍្អំពីបត្រោះថ្នន ក់ 
(៤៤,១៣%)   កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្ទី្យភាន ក់ង្ហរ  ត្តឹម្ត្តូវ ដែល ឹង្មា 
ត្េសិទ្យធភាពេំផុ្សតកនុង្ការទ្យទួ្យល  ិង្បសុើេអបង្កតអំពីការរបំលាេេំពា ដែលអាច
បកើតមា  ឧទាហរណ៍្  គរ ល ឬតត្ម្ួតបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ។ ចបន្ាោះខវោះ
ខាតន ចំបណ្ោះែឹង្ប ោះ អាចេង្កជាឧេសគគរារាងំ្ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក កនុង្
ការចូលរួម្ត្េកេបោយត្េសិទ្យធភាពជាមួ្យត្េព័ ធយុតតិធម៌្ បែើម្បីទ្យទួ្យល  សិទ្យធិ
រេស់ពួកបគកនុង្ការទ្យទួ្យល  ការពារបៅបពលអនាគត។ 
 
 
  

កង្វោះខាតចំបណ្ោះែឹង្ប ោះ 
អាចេង្កជាឧេសគគរារាងំ្
ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសកុ
កនុង្ការចូលរមួ្ត្េកេ 
បោយត្េសិទ្យធភាពជាមួ្យ
ត្េព័ ធយុតតិធម៌្ បែើម្បី
ទ្យទួ្យល  សិទ្យធិរេស់ពួក
បគកនុង្ការទ្យទួ្យល  
ការពារនាបពលអនាគត។ 

 



 

45 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 បទ្យពិនសាធន៍ពីមុ្នជាមួ្យជ្របព័នធយុតរិធម៌្  

អនកចូលរួម្កនុង្ការសិកាែេ់ភាគរយ   រាយការណ៍្ថ្នធ្ាេ់ទ្យទួ្យលរង្ ឬ  អបង្កតប ើញការត្េត្ពឹតតចំបពាោះបោយពំុបសមើ

ភាព ឬខុសចាេ់ពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក ឬអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ។ អនកបឆ្ើយតេទាំង្ប ោះបសាើរដតទាំង្អស់ (៩៨,៣៥%)   

រាយការណ៍្អំពីការត្េត្ពឹតតចំបពាោះបោយបត្រោះថ្នន ក់ែល់អាជាា ធរ។ កនុង្ចំបណ្ដម្អនកបឆ្ើយតេទំាង្ប ោះ អនកបឆ្ើយតេ 

៩៦,៤០%   រាយការណ៍្អំពីការទ្យទួ្យលរង្រេស់ពួកបគ បោយសារពួកបគចង់្  យុតតិធម៌្សត្មាេ់ការទ្យទួ្យលរង្បត្រោះ

រេស់ពួកបគ អនកបឆ្ើយតេ ៤៥,២៨% ចង់្ទ្យទួ្យល  ត្ ក់ដែលបគជំ្ពាក់ពួករត់  ិង្អនកបឆ្ើយតេ ២៧,២៩% ចង់្ចាក

បចញពីកដ ្ង្បធវើការដែលមា លកខណ្ៈរបំលាេេំពា   ិង្ត្តលេ់បៅផ្សាោះវញិ។ រេកគំបហើញ គឺមា សង្គតិភាពជាមួ្យអវី

ដែលបយើង្  រកប ើញកនុង្បសណ្ដរយី៉ាូ ៉ា  ់ត្េមាណ្។ 

របូភាព ៩៖ មូ្លនហតុវដលអនកន្លើយតបាន្នជ្រម្ចចិតររាយការណ៍អំពីបទ្យពិនសាធន៍ទាំងននុះ 
 

 
 
អនកចង់្  យុតតិធម៌្សត្មាេ់ការរង្បត្រោះរេស់អនក 
 
អនកចង់្  ត្ ក់ដែលបគជំ្ពាក់អនក 
 
អនកចង់្ត្តលេ់បៅផ្សាោះវញិ 
 
 

អនកចង់្ទ្យេ់សាក ត់កំុឱ្យអនកែនទ្យទ្យទួ្យលរង្ការ
ត្េត្ពឹតតមិ្ លែដេេប ោះ 
 
អនកគិតថ្នអនកមា ភារកិចចកនុង្ការរាយការណ៍្ 
 
អនកទ្យទួ្យលរង្ការគំរាម្កំដហង្ពីអាជាា ធរ បេើអនកពំុ
បឆ្ើយតេបផ្សសង្ៗ 
 
អនកពំុែឹង្ថ្នអនកមា ជ្បត្ម្ើសអំពីអវីដែលត្តូវរាយ
ការណ៍្ 

០% ២៥% ៥០% ៧៥% ១០០% 

 
 

 
  

៩,៧៧% 

២៧,២៩% 

៤៥,២៨% 

៩៦,៤០% 

៦ ,៥០% 
 
៤ ,៦១% 
 
 
៣ ,៦៧% 
 
២,១០% 
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បទាោះជាយា៉ាង្ប ោះកដី គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ថ្ន ចំដណ្កន ការរង្បត្រោះដែលរាយការណ៍្
បោយខ្ួ ឯង្ ដែលមា  ១០,០២% គឺមា កត្មិ្តទាេជាង្ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្ខំ្ាង្
ណ្ដស់ែូចដែល  ផ្សដល់ជូ្ បៅខាង្បលើ (៣៩,៥៩% ស្រសេតាម្ ិយម្ ័យរេស់
អង្គការពលកម្មអ តរជាតិអំពីពលកម្មបោយេង្ខំ)។ ភាពលបម្ែៀង្ែ៏ធំប ោះ អាច
បោយសារដតអនកបឆ្ើយតេមួ្យដផ្សនកធំ គឺមិ្   ែឹង្អំពីការរបំលាេបលើសិទ្យធិដែល
ពួកបគមា  បទាោះេីជាពួកបគ  ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ការត្េត្ពឹតតចំបពាោះបោយរបំលាេ
េំពា កដី។ អនកបឆ្ើយតេដែល  បត្ជ្ើសបរ ើសរាយការណ៍្ គឺទំ្យ ង្ជាទ្យទួ្យលរង្
បត្រោះពីការរបំលាេេំពា ធង ់ធងរេំផុ្សត ែូបចនោះ ពួកបគគឺមា ការជំ្រុញទឹ្យកចិតតឱ្យរាយ
ការណ៍្អំពីឧេបតតិបហតុ។ ែូបចនោះ សំណួ្រសាង់្ម្តិប ោះ អាច ឹង្មា ការ ៉ា  ់
ត្េមាណ្បលើសអំពីអត្តារាយការណ៍្។ 
 
ការព យល់េកស្រសាយ គឺត្តូវ  អោះអាង្េដ ថម្បោយការយល់ែឹង្ ឬការយល់
ប ើញមិ្ ត្គេ់ត្រ ់ពាក់ព័ ធ ឹង្សិទ្យធិរេស់ពួករត់ កនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដក
ស្រសុកកម្ពុជា។ អនកបឆ្ើយតេបលើសពី ៥០% េ តិច មិ្ ដែលធ្ាេ់  ឮអំពីសិទ្យធិ ឬ
ចាេ់រេស់ពួករត់បៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ មុ្ បពលបចញបៅេបត្ម្ើការង្ហរ។ 
អនកបឆ្ើយតេ ១៨,៩៦% ក៏  រាយការណ៍្អំពីការត្តូវ  បគប កត្ ស់អស់
ត្ ក់កាសជាបត្ចើ ពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក ឬអនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ កនុង្អំ ុង្បពល
ចំណ្ដកស្រសុកពីមុ្ រេស់ពួកបគ។ 
 

គួរឱ្យកត់សមាគ ល់ ការរង្
បត្រោះដែល  រាយ

ការណ៍្បោយខ្ួ ឯង្ គឺ
មា កត្មិ្តទាេជាង្ការ
 ៉ា  ់ត្េមាណ្អំពីពល

កម្មបោយេង្ខំដែល  
ផ្សដល់ជូ្ ខាង្បលើ។ 

ភាពលបម្ែៀង្ែ៏ធំប ោះ 
អាចបោយសារដតអនក
បឆ្ើយតេមួ្យដផ្សនកធំ គឺ

មិ្   ែឹង្អំពីការ
របំលាេបលើសិទ្យធិដែលពួក
បគមា  បទាោះេីជាពួកបគ
  ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ការ
ត្េត្ពឹតតចំបពាោះបោយ

របំលាេេំពា កដី។ 
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៤. ប្ស្ចក្សដីស្ន្នដិ្ឋា ន្ ន្ិងអន្សុាស្ន្៍  
 ប្ស្ចក្សដីស្ន្និដ្ឋា ន្ 

 

ែូច  េង្ហា ញកនុង្ដផ្សនករេកគំបហើញខាង្បលើ សូចនាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ILO) កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះ

ថ្នន ក់រេស់ ណ្ក   ិង្ចំណុ្ចចាេ់បផ្សតើម្ពីរជំ្គ រេស់ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក (NORC)   េង្ហា ញអំពីលំនំាបត្េវា៉ា

 ង់្ន ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំកនុង្ចំបណ្ដម្ត្កុម្ត្េជាជ្ ដែល  កំណ្ត់សត្មាេ់ការស្រសាវត្ជាវប ោះ។  

វសិាលភាពន ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំកនុង្ចំបណ្ដម្អនកបឆ្ើយតេ គឺមា ការដត្េត្េួលមួ្យចំ ួ ។ តាម្រយៈការ

បត្េើត្ ស់សូចនាករសដីពីពលកម្មបោយេង្ខំរេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (ការរួម្េញ្ចូ លរន ន ការគំរាម្ោក់ទ្យណ្ឌ កម្ម  ិង្

ការរបំលាេេំពា បោយេង្ខំ) ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្  េង្ហា ញថ្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុក៤នាក់ កនុង្ចំបណ្ដម្ ១០ នាក់ដែលម្ក

ពីកម្ពុជា ទំ្យ ង្ជាទ្យទួ្យលរង្ ូវការរបំលាេេំពា យា៉ាង្បគចណ្ដស់ម្ដង្កនុង្អំ ុង្បពលបធវើការង្ហរបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរល

បៅ។ តាម្រយៈការបត្េើត្ ស់ការវាស់សាង់្រេស់ ម្ជ្ឈម្ណ្ឌ លស្រសាវត្ជាវ ណ្ក អត្តារង្បត្រោះ ៉ា  ់ត្េមាណ្កនុង្ការរបំលាេ

េំពា ណ្ដមួ្យ កនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  បរៀេរាេ់បៅកនុង្កត្មិ្តវសិាលភាពន បត្រោះថ្នន ក់ មា ចបន្ាោះពី 

១៣,៦១% កនុង្ត្េបេទ្យធង ់ធងរេំផុ្សត (ការរបំលាេេំពា បលើសុចចរតិភាពផ្ស្ូវកាយ) រហូតែល់ ៥៧,៣១% បៅកនុង្ត្េបេទ្យម្ធយម្

ន ការរបំលាេេំពា  (ការេំបពញការង្ហរដែលមា ការរបំលាេេំពា /បោយេង្ខំ)។ ចំបពាោះការចំណ្ដយបលើការចាកបចញ

បត្ចើ ហួសបហតុវញិ បយើង្   ៉ា  ់ត្េមាណ្ថ្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា ៥៣,២១%   ជួ្េត្េទ្យោះ ឹង្ការរបំលាេ

េំពា មួ្យកនុង្ចំបណ្ដម្ការរបំលាេេំពា ដែល  វាស់សាង់្  ិង្ ពំុមា លទ្យធភាពឈេ់ពីការង្ហរបនាោះបទ្យ បោយសារេ័យ

ខ្ាចទ្យទួ្យលរង្ ូវផ្សលវ ិកធង ់ធងរ។ កនុង្បនាោះ ផ្សលវ ិកធង ់ធងរ រួម្មា ៖ ការរេឹអូសត្ ក់ចំណូ្លដែលរក   ត្ទ្យពយ

សម្បតតិមា តនម្្ ឯកសារអតតសញ្ា ណ្ ការេង្ខូចបករ តិ៍ប ម្ ោះែល់សាមីុ្ពលករបោយបចតនា ឬការគំរាម្កំដហង្ពាក់ព័ ធ ឹង្

 ឹង្អាជាា ធរជាបែើម្។ លទ្យធផ្សលប ោះក៏  េង្ហា ញឱ្យប ើញផ្សង្ដែរអំពីការដត្េត្េួលមួ្យចំ ួ ពាក់ព័ ធ ឹង្បយ ឌ័ររេស់

ពលករចំណ្ដកស្រសុក ឧសាហកម្មដែលពួកបគ  បធវើការ  ិង្បខតតដែលពួកបគរស់បៅ។ 

 

េណ្ដដ ញសង្គម្  ិង្ត្គសួារ គឺជាេណ្ដដ ញបត្ជ្ើសបរ ើសពលករញឹកញាេ់េំផុ្សតកនុង្ចំបណ្ដម្ពលករចំណ្ដកស្រសុកបៅកម្ពុជា 

ដែលកនុង្បនាោះ ពីរភាគេីន អនកបឆ្ើយតេសរុេ   ទ្យទួ្យលការង្ហរបៅកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅតាម្រយៈត្គួសារ ឬមិ្តតេកដិ។ 

អនកបឆ្ើយតេត្េមាណ្ ១១,២១% បទ្យៀត   ទ្យទួ្យលការង្ហរតាម្រយៈទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករដែល  ចុោះេញ្ា ីជាមួ្យ

រោឋ េិ លកម្ពុជា។ អនកបឆ្ើយតេ កត្ម្ ឹង្ ទ្យទួ្យល  ការង្ហរតាម្រយៈទី្យភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករឯកជ្ ដែលពំុ  ចុោះ

េញ្ា ីជាមួ្យរោឋ េិ លណ្ដស់ (២,៨២%)។ 

 

  



 

 
46 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

ពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា ក៏ទ្យទួ្យល  ការរា៉ា េ់រង្េ ាុកហិរញ្ាវតថុបលើការេង់្នថ្្បសវាចំណ្ដកស្រសុក  ិង្ការង្ហរបៅបត្ៅ

ត្េបទ្យសផ្សង្ដែរ។ បត្ចើ ជាង្ ៥០% ន អនកបឆ្ើយតេសរុេ  ត្ េ់ថ្នពួកបគចាំ ច់ត្តូវយកកម្ចី បែើម្បីេង់្កនត្ម្បត្ជ្ើសបរ ើស

ការង្ហរ  ិង្ចំណ្ដយពាក់ព័ ធបផ្សសង្ៗបែើម្បីរកាការង្ហរបៅបត្ៅត្េបទ្យស។ ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់កម្ចីជាម្ធយម្ គឺមា ចំ ួ  

៣.៦៦៦.៨២៧ បរៀល (ត្េដហល ៨៩០ ែុល្ារអាបម្រកិ)។ ចំ ួ ទឹ្យកត្ ក់កម្ចីប ោះ គឺមា ចបន្ាោះទាេេំផុ្សតចំ ួ  ៣០០.០០០ 

បរៀល (ត្េដហល ៧០ ែុល្ារអាបម្រកិ) បៅែលខ់ពស់េំផុ្សតចំ ួ  ១២០.០០០.០០០ បរៀល (ត្េដហល ២៩.២៦៨ ែុល្ារអាបម្រកិ) 

ដែលកតាត ប ោះ  េង្ហា ញអំពីភាពខុសរន ជាខំ្ាង្បលើសាថ  ភាពផ្ទា ល់ខ្ួ រេស់ពលករ។ ចំបពាោះត្េេពត្ ក់កម្ចីវញិ មិ្តតេកដិ 

 ិង្សមាជិ្កត្គួសារ គឺជាត្េេពផ្សដល់កម្ចីធំេំផុ្សត (៤០,៩៥%) េនាា េ់ម្កគឺធនាររ (៣០,៧៦%)  ិង្ ិបយាជ្ក (១៨,០៩%)។ 

សមាព ធហិរញ្ាវតថុេង្កបោយកម្ចី ក៏ែូចជាលទ្យធភាពន កម្ចីជា ់រន រវាង្អនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ិបយាជ្ក  ិង្អនកឱ្យកម្ចី អាចបធវើ

ឱ្យពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជាកា ់ដតង្ហយរង្បត្រោះដថ្ម្បទ្យៀត។ 

 

អនកដែល  ចូលរួម្បៅកនុង្ការសិកាស្រសាវត្ជាវប ោះ   េង្ហា ញអំពីទំ្យ ុកចិតតកត្មិ្តខពស់បលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្កនុង្ត្េបទ្យស

បរលបៅ  ិង្ត្េបទ្យសកំបណ្ើ តរេស់ពួកបគ។ អនកបឆ្ើយតេបសាើរដតជិ្ត ៩៤%    ិយាយថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការ

របំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំដែលអាចបកើតប ើង្បៅកា ់អាជាា ធរពាក់ព័ ធ។ បេើបទាោះេីជាតួបលខប ោះ   េង្ហា ញអំពី 

ឆ ាៈកត្មិ្តខពស់កនុង្ការរាយការណ៍្ក៏បោយ ក៏ពំុដម្ មា  ័យថ្ន ពលករចំណ្ដកស្រសុកបសាើរដតទាំង្អស់ ឹង្បធវើការរាយ

ការណ៍្ (ឬ ពាយាម្រាយការណ៍្) ត្េកេបោយត្េសិទ្យធភាព  អំពីការរបំលាេេំពា ដែលពួកបគជួ្េត្េទ្យោះបនាោះដែរ។ ទី្យ១ បៅ

កនុង្ការសាកសួរសំណួ្រេ តេនាា េ់ អនកបឆ្ើយតេតិចជាង្ ៥០% ដែលមា ឆ ាៈរាយការណ៍្ (៤៤,១៣%)   កំណ្ត់អតត

សញ្ា ណ្អាជាា ធរដែលពាក់ព័ ធ  យា៉ាង្ត្តឹម្ត្តូវ។ បលើសពីប ោះបៅបទ្យៀត បពលអនកបឆ្ើយតេបឆ្ើយ ឹង្សំណួ្រពាក់ព័ ធ ឹង្

ឥរយិាេថ្ គឺអាច ឹង្មា ការលបម្ែៀង្រន ខ្ោះ។ បយាង្តាម្សំណ្ដកពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេត្តលេ់ម្កស្រសុកកំបណ្ើ ត

វញិថ្មីៗ អាច ឹង្មា ការ ៉ា  ់ត្េមាណ្បលើសកត្មិ្តអំពីឆ ាៈរេស់ពលករកនុង្ការរាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា  បោយ 

សារពួកបគ  េញ្ច េ់ពីកិចចស ាពីមុ្ រេស់ពួកបគ ពំុថ្នទំាង្ដផ្សនកផ្ស្ូវកាយ  ិង្សាម រតី ដែលត្កុម្ការង្ហរអាច ិយាយ  

ម្ា៉ាង្បទ្យៀតថ្ន ពួកបគទំ្យ ង្ជា “ង្ហយស្រសួលកនុង្ការ ិយាយ” ថ្នពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា នានា។ ទី្យពីរ 

អនកបឆ្ើយតេអាចអោះអាង្ថ្ន ពួកបគ ឹង្រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា  ត្េសិ បេើពួកបគបជ្ឿថ្ន ម្ន្ត តីអបង្កតសមាា ស ៍  ឹង្

ឯកភាពបលើចបម្្ើយដែល  ផ្សតល់ឲ្យបនាោះ (ភាពលបម្ែៀង្តាម្េរេិទ្យសង្គម្)។ បេើសបង្កតបៅបលើបសណ្ដរយី៉ាូ ៉ា  ់ត្េមាណ្

វញិ អនកបឆ្ើយតេ ១០,០២%   រាយការណ៍្ថ្ន ពួកបគពិតជាធ្ាេ់  ទ្យទួ្យលរង្ ឬ  សបង្កតប ើញថ្នមា ការត្េត្ពឹតត

ចំបពាោះពលករបោយពំុបសមើភាព ឬខុសចាេ់ពីសំណ្ដក់ ិបយាជ្ក ដែលកនុង្បនាោះ ៩៨,៣៥%    ិយាយថ្ន ពួកបគ  

រាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ទាំង្ប ោះបៅកា ់អាជាា ធរ។ ភាពមិ្ សុីសង្ហវ ក់រន រវាង្អត្តារង្បត្រោះដែល  រាយ

ការណ៍្បោយខ្ួ ឯង្ (១០,០២%)  ិង្ អត្តារង្បត្រោះដែលត្កុម្ការង្ហរស្រសាវត្ជាវ   ៉ា  ់ត្េមាណ្បោយបត្េើត្ ស់សូច

នាកររេស់អង្គការពលកម្មអ តរជាតិ (៣៩,៥៩%) េង្ហា ញថ្ន ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំកត្មិ្តម្ធយម្មួ្យចំ ួ  

អាច ឹង្ពំុមា ការទ្យទួ្យលសាគ ល់  ិង្មិ្   រាយការណ៍្។ ការណ៍្ប ោះអាច ិយាយ  ម្ា៉ាង្បទ្យៀតថ្ន អនកដែល  ទ្យទួ្យល

សាគ ល់ថ្ន ពួកបគ  ជួ្េត្េទ្យោះ ឬ  ប ើញ ូវការត្េត្ពឹតតចំបពាោះពលករបោយរបំលាេេំពា  គឺទំ្យ ង្ជាសថិតបៅកនុង្ត្េបេទ្យ

ន ការរបំលាេេំពា កា ់ដតធង ់ធងរ  ិង្អាច ឹង្មា ការជំ្រុញទឹ្យកចិតតេដ ថម្ឱ្យបធវើការរាយការណ៍្អំពីេទ្យបលមើសប ោះ។ 
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48 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 អន្ុសាស្ន្៍ 
អ តរាគម្ ៍ដែលបផ្ទដ តបលើភាពង្ហយរង្បត្រោះដែលត្តវូ  លាក់ ំង្កនុង្ដខសសង្ហវ ក់បត្ជ្ើសបរ ើសពលករតាម្អនកសាគ ល់រន  

 
ចំបពាោះពលករចំណ្ដកស្រសុកកម្ពុជា េណ្ដដ ញបត្ជ្ើសបរ ើសពលករសាយភាយធំេំផុ្សត គឺតាម្រយៈត្គួសារ ឬទំ្យនាក់ទំ្យ ង្មិ្តត 

េកដិកនុង្ត្េបទ្យសបរលបៅ។ េណ្ដដ ញបត្ៅផ្ស្ូវការប ោះ ទំ្យ ង្ជាអាវុធមុ្ខពីរ។ ទី្យ១ 

េណ្ដដ ញប ោះផ្សដល់ភាពង្ហយស្រសួល  ិង្ត្េេពដែលអាចបជ្ឿទុ្យកចិតត  សត្មាេ់អនក

ដសវង្រកការង្ហរជាបត្ចើ  ដែលកំពុង្ដសវង្រកការង្ហរបធវើបៅបត្ៅត្េបទ្យស។ ចំណុ្ច

មួ្យបទ្យៀតគឺថ្ន េណ្ដដ ញដេេប ោះ អាចនាំឱ្យពលករចំណ្ដកស្រសុកពត្េុង្ត្េយ័តន  ិង្

ពិ ិតយពិច័យកនុង្កត្មិ្តទាេជាង្មុ្  បៅបពលដសវង្រកជ្បត្ម្ើសការង្ហរ  ិង្បធវើការ

សបត្ម្ចចិតតទ្យទួ្យកយកការង្ហរ។ ស្រសេបពលមា កម្មវធីិជាបត្ចើ ត្េឆំង្បៅ ឹង្អំបពើ

ជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្ម បោយបផ្ទដ តបលើអាជាា េ័ណ្ណ  ិង្សម្តថភាពរេស់ទី្យភាន ក់ង្ហរ  ិង្

បម្ខយល់បត្ជ្ើសបរ ើសពលករបនាោះ ទិ្យ ន ័យការសិកាស្រសាវត្ជាវប ោះ   រកប ើញអំពី

ភាពង្ហយរង្បត្រោះលាក់កំ ំង្ដែលអាចពាក់ព័ ធ ឹង្េណ្ដដ ញអនកសាគ ល់រន  (ត្គួសារ 

 ិង្មិ្តតេកតិ) ។ បលើសពីប ោះ ត្គួសារ  ិង្មិ្តតេកដិប ោះ ក៏បែើរតួនាទី្យជាអនកផ្សដល់កម្ចីចម្បង្ 

ែលព់លករចំណ្ដកស្រសុកផ្សង្ដែរពាក់ព័ ធ ឹង្ការរា៉ា េ់រង្បលើនថ្្ចំណ្ដយចំណ្ដកស្រសុក 

រេស់ពួកបគ។ អនកបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ិង្អនកផ្សដល់កម្ចីប ោះអាចជាម្ ុសសដតមួ្យ បពាល

គឺេង្កសាថ  ភាពពលករចំណ្ដកស្រសុកកា ់ដតង្ហយរង្បត្រោះ  ិង្សមុគសាម ញដថ្ម្បទ្យៀត។ 

 
 ការនលើកកម្ព្់ការយល់ដឹងកនុងចំនណាម្្ហគម្ន៍ពលករចំណ្ដកស្រសកុ

ពាក់ព័នធនឹង្ិទ្យធិ ឬចាប់ 
 
ទិ្យ ន ័យរេសក់ារសិកាស្រសាវត្ជាវប ោះ េង្ហា ញអំពីកង្វោះការយល់ែឹង្បៅកនុង្ចំបណ្ដម្សហគម្ ៍ពលករចំណ្ដកស្រសុកពាក់

ព័ ធ ឹង្សិទ្យធិរស់បៅ  ិង្សិទ្យធិការង្ហរ ត្ពម្ទាំង្ សិទ្យធិទ្យទួ្យល  ការការពារតាម្ផ្ស្ូវចាេ់ ។ ភាពខវោះខាតន ព័ត៌មា  បធវើឱ្យពួកបគ

កា ់ដតង្ហយរង្បត្រោះបៅ ឹង្ការបធវើចំណ្ដកស្រសុកដែលពំុមា សុវតថិភាព  ិង្ េរយិាកាសការង្ហរដែលមា ការរបំលាេ 

េំពា ។ ែូបចនោះ ការេបង្កើ ការយល់ែឹង្រេស់ពលករចំណ្ដកស្រសុក មុ្ បពលបចញែំបណ្ើ របៅេបត្ម្ើការង្ហរ គឺពិតជាមា សារៈ

សំខា ់ណ្ដស់។ ឧទាហរណ៍្ សាថ េ័ រោឋ េិ ល  ិង្អង្គការសង្គម្កិចចពាក់ព័ ធ អាចោក់បចញ ូវយុទ្យធនាការអេ់រ ំ ិង្ចុោះផ្សដល់

ព័ត៌មា តាម្មូ្លោឋ  ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុកទាំង្ប ោះ អំពីការង្ហរ កិចចស ា គ ិេ័យដែលអាចបកើតមា  ត្េបេទ្យន ការ

បកង្ត្េវញ័្ច  ការរបំលាេេំពា ទូ្យបៅ  ិង្ចំបណ្ោះែឹង្ ឬការអ ុវតតជាក់ដសដង្អំពីការការពារសិទ្យធិរេស់ពួកបគ ត្ពម្ទាំង្ការដសវង្

រកជំ្ ួយបផ្សសង្ៗបៅកម្ពុជា ក៏ែូចជាបៅត្េបទ្យសបរលបៅផ្សង្ដែរ។ ខ្ឹម្សារន យុទ្យធនាការ ឬការេណ្ដុ ោះេណ្ដដ ល អាចដក

តត្ម្ូវេដ ថម្បទ្យៀតបែើម្បឱី្យសម្ស្រសេបៅតាម្ត្េបទ្យសបរលបៅ បយ ឌ័រ ឬវស័ិយជាក់លាក់។ បពលពលករចំណ្ដកស្រសុក

កា ់ដតបត្ចើ ប ើង្យល់ែឹង្អំពីសិទ្យធិ  ិង្អតថត្េបយាជ្ ៍ការង្ហរដែលទ្យទួ្យលសាគ ល់ជាលកខណ្ៈអ តរជាតិ បនាោះការយល់ែឹង្ 

 ិង្ការចាត់វធិា ការរួម្ក៏ ឹង្មា ការបកើ ប ើង្ផ្សង្ដែរ បែើម្បីបលើកកម្ពស់សាថ  ភាពចំណ្ដកស្រសុកជាទូ្យបៅ។ 

 
 

ស្រសេបពលដែលមា កម្មវធីិ
ជាបត្ចើ ត្េឆំង្បៅ ឹង្អំបពើ

ជួ្ញែូរកមំ្ាង្ពលកម្ម 
បោយបផ្ទដ តបលើអាជាា េ័ណ្ណ 

 ិង្សម្តថភាពរេស់ទី្យ
ភាន ក់ង្ហរ  ិង្បម្ខយល់បត្ជ្ើស
បរ ើសពលករបនាោះ ទិ្យ ន ័យ
ន ការសិកាស្រសាវត្ជាវប ោះ 
  រកប ើញអំពីភាពង្ហយ
រង្បត្រោះលាក់កំ ំង្ដែល
អាចពាក់ព័ ធ ឹង្េណ្ដដ ញ
អនកសាគ ល់រន  (ត្គួសារ  ិង្

មិ្តតេកដិ។ 
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 ការវណនំាចា្់លា្់អំពីធនធាន ន្វាផ្លូវចាប់ និងយនរការរាយការណ៍ 

 
 

អនកបឆ្ើយតេ   េង្ហា ញអំពីការបជ្ឿទុ្យកចិតតកត្មិ្តខពស់បលើត្េព័ ធយុតតិធម៌្ 

ពាក់ព័ ធ ឹង្ការរាយការណ៍្អំពីការអ ុវតត ឬេរយិាកាសការង្ហរដែលមា 

បត្រោះថ្នន ក់។ បទាោះេីជាមា ឆ ាៈរងឹ្មំាកនុង្ការដសវង្រកជំ្ ួយពីអាជាា ធរទំាង្

ប ោះក៏បោយ ក៏ពលករចំណ្ដកស្រសុកទាំង្ប ោះពំុទា ់យល់ែឹង្ចាស់លាស់បៅ

ប ើយ ថ្នបតើម្បធា យ ទី្យភាន ក់ង្ហរពាក់ព័ ធ ឬ ីតិវធីិណ្ដមួ្យដែលសម្ស្រសេ

េំផុ្សតកនុង្ការរាយការណ៍្អំពីការរបំលាេេំពា ដែលអាចបកើតមា ប ើង្  ិង្

ដសវង្រកការរំត្ទ្យដផ្សនកចាេ់។ ការដណ្នាំអំពីបរល បយា យ  ិង្ យ តការ

រាយការណ៍្ចាស់លាស់ គឺចាំ ច់ត្តូវដតផ្សដល់ជូ្ ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក 

បែើម្បីឱ្យពួកបគពលករចំណ្ដកស្រសុកែឹង្អំពីសាថ េ័ ជាក់លាក់ (ណ្ដមួ្យ ឬ 

បត្ចើ ) ដែលមា ដែ យុតាត ធិការបៅកនុង្សាថ  ភាពជាក់លាក់។ បលើសពីប ោះ ទី្យ

ភាន ក់ង្ហរ  ិង្សាថ េ័ ពាក់ព័ ធអាចបរៀេចំធ ធា រំត្ទ្យ ជំ្ ួយរំត្ទ្យបសវាផ្ស្ូវ

ចាេ់ដែលមា  ក៏ែូចជាព័ត៌មា អំពីទី្យតំាង្ជួ្យសបន្តង្ហគ ោះកនុង្ករណី្មា បត្រោះ

អាស ន ត្ពម្ទាំង្ផ្សដល់ព័ត៌មា ទាងំ្ប ោះជូ្ ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលកិចច

ការប ោះ គឺជាដផ្សនកមួ្យន កញ្ច េ់ឯកសារតត្ម្ង់្ទិ្យសមុ្ បពលចាកបចញបៅេបត្ម្ើការង្ហរ។

ការដណ្នំាអំពីបរល បយា យ 

 ិង្ យ តការរាយការណ៍្

ចាស់លាស់ ចំា ច់ត្តូវដតផ្សដល់

ជូ្ ែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក 

បែើម្បីឱ្យពួកបគ ែឹង្អំពីសាថ េ័ 

ជាក់លាក់ (មួ្យ ឬបត្ចើ ) ណ្ដ

ដែលមា ដែ យុតាត ធិការបៅកនុង្

សាថ  ភាព ជាក់លាក់។ 
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 ការត្តតួពិ ិតយត្គេ់ត្ជ្ងុ្បត្ជាយបលើភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករ  ិង្ការពត្ងី្កលទ្យធភាពទ្យទួ្យល  កម្ចីដែលសម្រម្យ 

អនកបឆ្ើយតេបត្ចើ ជាង្ពាក់កណ្ដដ ល   ិយាយថ្ន ចាំ ច់ត្តូវយកកម្ចី បែើម្បីបោោះ

ស្រសាយបលើការបធវើែំបណ្ើ ររេស់ពួកបគ។ នថ្្ចំណ្ដយខពស់ន ចំណ្ដកស្រសុក មិ្ ថ្នទំាង្កនុង្

ទ្យត្ម្ង់្ន នថ្្បសវាបត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរ ឬចំណ្ដយបផ្សសង្ៗបនាោះបទ្យ គឺជាដផ្សនកមួ្យដែល

ទាម្ទារឱ្យមា ការយកចិតតទុ្យកោក់យា៉ាង្ខំ្ាង្ក្ា  ិង្ការអ តរាគម្ ៍កា ់ដតបត្ចើ ពី

សំណ្ដក់រោឋ េិ ល។ មួ្យវញិបទ្យៀត រោឋ េិ លកម្ពុជា ចាំ ច់ត្តូវបធវើអធិការកិចចឱ្យ  

ែិតែល់បលើបសវារេស់ភាន ក់ង្ហរបត្ជ្ើសបរ ើសពលករជាបត្ចើ   ិង្ការអ ុវតតចាេ់ ឬេទ្យ

េបញ្ាតតិឱ្យ  តឹង្រុងឹ្ បែើម្បីរារាងំ្ែល់ឥរយិាេថ្ដសវង្រកការជួ្លការង្ហរខុសត្េត្កតី  ិង្

រចនាសម្ព័ ធនថ្្បសវាពាក់ព័ ធបត្ចើ ហួសបហតុ។ ម្ា៉ាង្វញិបទ្យៀត សាថ េ័ រោឋ េិ ល  ិង្

សហគម្ ៍អាចបធវើការជាមួ្យត្គឹោះសាថ  ហិរញ្ាវតថុ បែើម្បីផ្សដល់កម្ចីដែលសម្រម្យ  ិង្កាល

វភិាគសង្ត្ ក់សម្រម្យែល់ពលករចំណ្ដកស្រសុក ដែលមា ត្េវតតិអាចបជ្ឿទុ្យកចិតត  ។ 

អតថិភាពន កម្ចីការត្ ក់ទាេ  ិង្ដផ្ស ការទូ្យទាត់សង្មា ចីរភាព  ឹង្បែើរតួនាទី្យយា៉ាង្

សំខា ់កនុង្ការការពារពលករចំណ្ដកស្រសុកពីនថ្្បសវាបត្ចើ ហួសបហតុពីសំណ្ដក់អនកផ្សដល់

កម្ចីឯកជ្  ឬអនាា ក់េំណុ្ល ដែលេបង្កើ ភាពង្ហយរង្បត្រោះរេស់ពួកបគបៅកនុង្ការរបំលាេេំពា ពលកម្មបោយេង្ខំ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

នថ្ចំ្ណ្ដយខពស់ន ការ
បធវើចំណ្ដកស្រសកុ មិ្ ថ្ន
ទំាង្បៅកនុង្ទ្យត្ម្ង់្ន នថ្្
បសវាបត្ជ្ើសបរ ើសការង្ហរ 
ឬចំណ្ដយបផ្សសង្ៗ ជា
ដផ្សនកមួ្យដែលទាម្ទារ
ឱ្យមា ការយកចិតត
ទុ្យកោក់ែិតែល់  ិង្ការ
អ តរាគម្ ៍កា ់ដតបត្ចើ 
ពីសំណ្ដក់រោឋ េិ ល។ 
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ឧេស្មពន័្ធ 
 
 ឧេស្មពន័្ធ I. 
ន្ីតិវធិ្ីប្ររើស្ស្ណំាក្សគំរ ូន្ិងការប៉ា ន់ប្បមាណរេារន្ 
 
 ្ំណាកគំរនូោលនៅ នធៀបនឹង្ំណាកគំរជូាក់វ្ង្ 

សរុេម្ក អនកត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្អនកបឆ្ើយតេដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិត្គេ់ត្រ ់សរុេចំ ួ  

១.៤៦៨ នាក់បៅទូ្យទាំង្ ៤១៤ េូមិ្ កនុង្ត្េបទ្យសកម្ពុជា។ កនុង្ចំបណ្ដម្អនកបឆ្ើយតេទំាង្ប ោះ មា អនកបឆ្ើយតេចំ ួ  ១.២០៤ 

ត្តូវ  សមាា ស ៍។ តារាង្ ១១ េង្ហា ញព័ត៌មា លម្ែិតអំពីចំ ួ ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ដែលមា លកខណ្ៈសម្បតតិ

ត្គេ់ត្រ ់  ិង្  បត្ជ្ើសបរ ើសជាសំណ្ដកគំរូតាម្ស្រសុក ក៏ែូចជាចំ ួ  ុំ  ិង្េូមិ្ដែល  ចុោះត្េមូ្លទិ្យ ន ័យ។  

(ចំបពាោះ ុ ំ  ិង្េូមិ្ដែលអនកស្រសាវត្ជាវ  ចុោះ េ៉ាុដ តរកប ើញថ្នពំុមា ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍ដែលមា លកខណ្ៈ

សម្បតតិត្គេ់ត្រ ់សត្មាេ់ការសិកាប ោះ ត្តូវ  កំណ្ត់អតតសញ្ា ណ្  ិង្ត្តូវ  រួម្េញ្ចូ លបៅកនុង្ការរាេ់។) 

 
តារាង ១១៖ ត្េជាពលរែឋកនុង្សហគម្ ៍វដលម្ភនលកខណៈ្ម្បតរិជ្រគប់ជ្រោន់ និងាននជ្រជើ្ជា្ណំាកគំរូតាម្ស្រ្ុក 

ស្រ្កុ ចំនួនឃំុ ចំនួនេូមិ្ ចំនួនជ្របជាជនម្ភនលកខណៈ្ម្បតរិជ្រគប់ជ្រោន់ ចំនួន្ំណាកគំរ ូ

បនាទ យម្ភនជ័យ 

ម្ភ៉ា នឡ ៣ ៧ ៤០ ៣៦ 

ម្ងោលបុរ ី ៣ ៦ ៣៦ ៥២ 

អូរនជ្រៅ ៣ ៨ ៣៩ ៥៣ 

នា៉ាយវប៉ាត ៣ ៧ ៣៦ ៣៩ 

េនំស្រ្ុក ៣ ៦ ៣៩ ៤៧ 

ជ្រពុះននជ្រតជ្រពុះ ៣ ៧ ៣៦ ៤៨ 

្ិរនីសាេ័ណ ៣ ៨ ៤២ ៤៩ 

សាវ យនចក ៣ ៩ ៣៦ ៤៩ 

កំពង់ចាម្ 

បនាទ យ ៥ ១៣ ៤០ ៤០ 

កំពង់ចាម្ ៣ ៩ ២៣ ២៣ 

កំពង់ន្ៀម្ ៦ ១៧ ៤១ ៣៧ 

កងម្ភ្ ៦ ២០ ៣៧ ៣៧ 
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នកាុះ្ូទិ្យន ៦ ១៥ ៣៩ ៣៦ 

នជ្រពឈរ ៤ ១៧ ៤៤ ៤០ 

ស្រ្ី្នធរ ៧ ២០ ៣៩ ៣៧ 

្ទឹងជ្រតង់ ៥ ១៧ ៣៨ ៣៨ 

ចម្ភា រនលើ (ជំនួ្) ១ ៣ ១៣ ១៣ 

នជ្រពវវង 

កំចាយម្ភរ ៣ ១៣ ៦៣ ៣៩ 

កំពង់ជ្រតវបក ៤ ១៦ ៣៨ ៣៦ 

កនញ្ច ៀច ៣ ១២ ៤៩ ៤២ 

នម្សាង ៣ ១៥ ៤៤ ៣៧ 

ពាម្រ ៥ ១០ ៣២ ២៦ 

នជ្រពវវង ៤ ១០ ៣៨ ២៤ 

នពាធិ៍នរៀង ៤ ១២ ៥៩ ៣៦ 

្ុីធរកណ្ាល ៥ ១៥ ៤១ ៣៥ 

ពាម្ជរ (ជំនួ្) ៣ ៥ ២៧ ២៥ 
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ន្ៀម្រាប 
អងោរធំ ៤ ៩ ៥៤ ៣៦ 
ជីវជ្រកង ៣ ១៣ ៤៩ ៣៦ 
ជ្រកឡាញ ់ ៣ ៨ ៤៦ ៣៩ 

ជ្រាសាទ្យាគង ៧ ២០ ៤១ ៣៣ 
ន្ៀម្រាប ៦ ២១ ៤០ ៣៨ 
្ូជ្រតនិគម្ ៣ ១០ ៤៦ ៣៨ 
សាវ យនលើ ៤ ១៤ ៤០ ២៥ 

បនាទ យស្រ្ ី(ជំនួ្) ៣ ៨ ១៦ ១៤ 
ស្រ្ី ន្ ំ(ជំនួ្) ១ ១ ៥ ៥ 
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 វធីិថលឹងវថលង្ំណាកគំរ ូ

 
ការថ្្ឹង្ដថ្្ង្សំណ្ដកគំរូ ជាវធីិកំណ្ត់សថិតិមួ្យ ដែលបត្េើត្ ស់បែើម្បីរកាទ្យម្ង ់សំណ្ដកគំរូន ចំ ួ សរុេត្េជាជ្ ដែល

  សាគ លឱ់្យបសមើរន ។ ដែ កំណ្ត់ទូ្យបៅជាបត្ចើ ដែល  កំណ្ត់បៅកនុង្វធីិសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ ែូចជាអ ុត្កុម្

ត្េជាជ្ ដែល  តំណ្ដង្ខវោះ ឬបលើសកនុង្សំណ្ដកគំរូ គឺអាចបោោះស្រសាយឬដកសត្ម្ួល  តាម្រយៈការថ្្ឹង្ដថ្្ង្

សំណ្ដកគំរូប ោះ។ ឯកសារប ោះ ផ្សដល់ជូ្  ូវបសចកដីសបង្ខេអំពីវធីិថ្្ឹង្ដថ្្ង្សំណ្ដកគំរូ ដែល  យកម្កអ ុវតតចំបពាោះការ

សិការេស់អង្គការ IJM។ 

 

វធីិសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូ គឺដផ្សែកបលើវធីិសាស្តសតពហុែំណ្ដក់កាល  ិង្ត្តូវ  អ ុវតតជាលកខណ្ៈឯករាជ្យសត្មាេ់បខតត

 ីមួ្យៗកនុង្ចំបណ្ដម្បខតតទំាង្េួ បៅកម្ពុជា រួម្មា ៖ បខតតេនាា យមា ជ័្យ កំពង់្ចាម្ នត្ពដវង្  ិង្បសៀម្រាេ។ វធីិសាស្តសត

ប ោះ ចាេ់បផ្សដើម្បចញពីការបត្ជ្ើសបរ ើសអ ុតំេ ់បៅកនុង្បខតត ីមួ្យៗ ដែលកនុង្បខតត ីមួ្យៗ មា ការបត្ជ្ើសបរ ើសជាលកខណ្ៈ

ត្េព័ ធចាស់លាស់  ិង្បោយនចែ យ។ កនុង្តំេ ់ ីមួ្យៗ េណ្ដុំ េូមិ្មួ្យ គឺត្តូវ  បត្ជ្ើសបរ ើសបោយនចែ យសុទ្យធសាធ។ 

ត្កុម្ការង្ហរចុោះតាម្មូ្លោឋ   ចុោះតាម្េូមិ្ ីមួ្យៗដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស  ិង្ឱ្យបម្េូមិ្ចូលរួម្ បោយសាកសួរថ្នបតើពួកបគ

  ែឹង្អំពីពលករចំណ្ដកស្រសុកដែលបទ្យើេដតត្ត េ់ម្កវញិបៅបពលថ្មីៗប ោះដែរឬបទ្យ។ ត្កុម្ការង្ហរ  ឹង្កត់ត្តាេញ្ា ី

េុគគលទាំង្បនាោះបោយកត់ត្តាព័ត៌មា ទំ្យនាក់ទំ្យ ង្  ិង្េនាា េ់ម្កបត្ជ្ើសបរ ើសអ ុត្កុម្បោយនចែ យពីកនុង្េញ្ា ីប ោះ បែើម្បីបធវើ

ការសមាា ស ៍។ បលើសពីប ោះ ត្កុម្ការង្ហរចុោះមូ្លោឋ    ឹង្ដសវង្រកេុគគលបៅកនុង្េញ្ា ីប ោះ តាម្រយៈការដណ្នាំ ឬការចុោះបៅ

ទី្យតាំង្ផ្ទា ល់  ិង្បត្ជ្ើសបរ ើសអ ុត្កុម្េុគគលទាំង្ប ោះបោយនចែ យ បែើម្បីបធវើការសមាា ស ៍។ ចំបពាោះករណី្ដែលមិ្ ត្គេ់កូតា
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សំណ្ដកគំរូបៅតាម្េូមិ្ ឬតំេ ់ ត្កុម្ការង្ហរចុោះមូ្លោឋ   ឹង្ចុោះបៅតាម្េូមិ្  ិង្/ឬតំេ ់បៅដកបរខាង្  ិង្អ ុវតតតាម្ ីតិ

វធីិបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូប ោះប ើង្វញិ។ 

 

ការបត្ជ្ើសបរ ើសសំណ្ដកគំរូ ដែល  ម្កពីសំណ្ដកគំរូសាថ ពរ គឺមា ចំ ួ  ១.២០៤ នាក់។ េុគគលសរុេចំ ួ  ៣៤៧ នាក់

ត្តូវ  បត្ជ្ើសបរ ើស តាម្រយៈការអ ុវតតវធីិសាស្តសតបត្ជ្ើសសំណ្ដកគំរូត្េូ េ ីលីបត ឧទាហរណ៍្ តាម្រយៈការចុោះតាម្េូមិ្

ដែល  បត្ជ្ើសបរ ើសបៅកនុង្តំេ ់ដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស  ិង្ការបត្ជ្ើសបរ ើសបោយផ្ទា ល់ពីេញ្ា ីដែលទ្យទួ្យល  ពីបម្េូមិ្។ រូេ

ភាព ១០ េង្ហា ញអំពីអីុសតូត្កាម្ន ត្េូ េ ីលីបតន ការបត្ជ្ើសបរ ើសសត្មាេ់អនកបឆ្ើយតេទាំង្ប ោះ ដែលបៅកាត់ថ្ន សំណ្ដក

គំរូត្េូ េ ីលីបត។ 
  



 

 
50 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ១០៖ ជ្របូាប លីីនតន ការនជ្រជើ្នរ ើ្ សាថ ពរ/្នមត្ជ្រម្ភប់អនកន្លើយតប្ណំាកគំរូទាំងអ្់ 
ជ្របាូប ីលីនតន ការនជ្រជើ្នរ ើ្ សំណ្ដក្ជ្រម្ភប់្ំណាកគំរជូ្របាូប ីលីនត 
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០,០៥ 
 
 
 
 
 

០,១០ 
 
 
 
 
 

០,១៥ 
 
 
 
 
 

 
០,២០ 

 
 
 
 
 

០,២៥ 
 

ន្ហវកង់ 
០% ៥% ១០% ១៥% ២០% 

 

ជ្រប
ូា

ប ី លី
នត

នជ្រជ
ើ្

នរ
ើ្
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ការផ្សគូរផ្សគង្សំណ្ដកគំរូ ជាទូ្យបៅសបដដ បៅបលើ ីតិវធីិសថិតិដែលកំណ្ត់ទ្យម្ង ់សំណ្ដកគំរូបៅតាម្សំណ្ដកគំរូពំុដម្ ត្េូ េ ី

លីបត បោយដផ្សែកបលើការអបង្កតដែល  បធវើប ើង្ពីសំណ្ដកគំរូបយាង្ ឬ សំណ្ដកគំរូត្េូ េ ីលីបតមួ្យ (Elliot  ិង្ Valliant. 

២០១៧)។ ការផ្សគូរផ្សគង្សំណ្ដកគំរូ គឺត្តូវ  បត្េើត្ ស់ជាទូ្យបៅ បែើម្បីរួម្េញ្ចូ លជាផ្ស្ូវការ ូវសំណ្ដកគំរូមិ្ ដម្ ត្េូ េ ីលី

បតបៅកនុង្ ីតិវធីិស និោឋ   តាម្ ីតិវធីិមួ្យដែលកាត់េ ថយភាពលបម្ែៀង្ន ការបត្ជ្ើសបរ ើស ដែលជាទូ្យបៅបកើតប ើង្ចំបពាោះ

សំណ្ដកគំរូពំុដម្ ត្េូ េ ីលីបត។  ីតិវធីិ ៉ា  ់ត្េមាណ្ប ោះ បត្េើត្ ស់ ីតិវធីិផ្សគូរផ្សគង្ង្ម្ធយម្ពាករណ៍្ (PMM) បែើម្បីោក់ 

“ទ្យម្ង ់ស មត” សត្មាេ់ សំណ្ដកគំរូមិ្ ដម្ ត្េូ េ ីលីបត។ វធីិសាស្តសតន ការផ្សគូរផ្សគង្ម្ធយម្ពាករណ៍្ គឺដផ្សែកបលើការេបង្កើត ូវ

េណ្ដុំ មាច ស់ជំ្ ួយដែលមា សកាដ  ុពលដែលមា ទី្យតាំង្សថិតបៅដកបររន  បោយដផ្សែកបលើការវាស់សាង់្ដែល  បត្ជ្ើសបរ ើស

ជាមុ្  បធៀេជាមួ្យ ឹង្េណ្ដុំ អនកបឆ្ើយតេដែល  កំណ្ត់។ កញ្ច េ់ ‘mice’ (van Buuren.  ិង្ Groothuis-Oudshoorn. 

២០១១) បៅកនុង្ភាសាកម្មវធីិ R programming ផ្សដល់ ូវសំណំុ្មុ្ខង្ហរដផ្សែកបលើវធីិសាស្តសត PMM ដែលង្ហយស្រសួលបត្េើត្ ស់ 

បែើម្បីជាជំ្ ួយែល់ការកំណ្ត់ទ្យម្ង ់សំណ្ដកគំរូស មតទាំង្ប ោះ។ 

 

សំណំុ្អបថ្រឯករាជ្យ ត្តូវ  កំណ្ត់បែើម្បីបត្េើត្ ស់បៅកនុង្ ីតិវធីិ PPM មា ែូចជា បខតតកំបណ្ើ ត បយ ឌ័រ កត្មិ្តវេបធម៌្ 

អាយុ ត្េូ េ ីលីបតន ការបត្ជ្ើសបរ ើសបោយដផ្សែកបលើេញ្ា ីរេស់បម្េូមិ្/េញ្ា ីដែល  េបង្កើត  ិង្ សូចនាករន ពលកម្មបោយ

េង្ខំ។ អបថ្រឯករាជ្យទាំង្ប ោះ គឺបត្េើត្ ស់ជា ៉ារា៉ា ដម្៉ាត្តឥទ្យធិពលចម្បង្បៅកនុង្គំរូ beta regression model  ដែលត្េូ េ ីលី

បតបត្ជ្ើសបរ ើស េបត្ម្ើជាអបថ្រមិ្ ឯករាជ្យ។ បគរកប ើញថ្ន បខតត បយ ឌ័រ ត្េូ េ ីលីបតន ការបត្ជ្ើសបរ ើសដផ្សែកបលើេញ្ា ីរេស់



 

 
52 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

បម្េូមិ្ឬេញ្ា ីដែល  េបង្កើត គឺសុទ្យធដតសំខា ់ទាំង្អស់។ ែូបចនោះ អបថ្រទាំង្ប ោះគួេផ្សសំជាមួ្យ ឹង្អបថ្រសូចនាករសដីពីពល

កម្មបោយេង្ខំ គឺត្តូវ  បត្េើត្ ស់សត្មាេ់វធីិសាស្តសតកំណ្ត់ទ្យម្ង ់ PPM។ 

 

គំរូ PPM គឺ  អ ុវតតោច់បោយដ កចំបពាោះអនកបឆ្ើយតេដែលជាសំណ្ដកគំរូពំុដម្ ត្េូ េ ីលីបតចំ ួ  ៨៥៧ នាក់។ រូេ

ភាព ១១ េង្ហា ញអំពីអីុសតូត្កាម្ន ត្េូ េ ីលីបតបត្ជ្ើសបរ ើសសាថ ពរឬស មតសត្មាេ់ទាំង្អនកបឆ្ើយតេដែលជាសំណ្ដកគំរូត្េូ

 េ ីលីបត  ិង្ពំុដម្ ត្េូ េ ីលីបត។

 

 

 

 

 

 
  



 
53 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ១១៖ មូ្លនហតុវដលអនកន្លើយតបាន្នជ្រម្ចចិតររាយការណ៍អំពីបទ្យពិនសាធន៍ទាងំននុះ 
ជ្របាូប ីលីនតនជ្រជើ្នរ ើ្ សាថ ពរឬ្នមត 

 
 

០,០០ 
 
 
 
 
 

 
០,០៥ 

 
 
 
 
 
 

០,១០ 
 
 
 
 
 

០,១៥ 
 
 
 
 
 

០,២០ 
 
 
 

 
 
 

០,២៥ 

ន្ហវកង់ 
០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% ១០០% ១២០% 

 

ជ្រប
ូា

ប ី លី
នត

 

ស មត តនម្្ដែល  ទ្យទួ្យលសាគ ល់ 
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ការថ្្ឹង្ដថ្្ង្សំណ្ដកគំរូ ចាេ់បផ្សដើម្បចញពីការកំណ្ត់ទ្យម្ង ់មូ្លោឋ   ដែលេន្តញ្ច សបៅ ឹង្ត្េូ េ ីលីបតបត្ជ្ើសបរ ើស  ិង្ការ
អ ុវតតកតាត នលតត្ម្ូវ ០,៧៥ ចំបពាោះអនកបឆ្ើយតេពំុដម្ ត្េូ េ ីលីបត។ កតាត នលតត្ម្ូវ ត្តូវ  បត្េើត្ ស់បែើម្បីេបង្កើ ការ
ចូលរួម្ចំដណ្កន សំណ្ដកគំរូត្េូ េ ីលីបតបៅកនុង្ ីតិវធីិ ៉ា  ់ត្េមាណ្ បោយសារសំណ្ដកគំរូត្េូ េ ីលីបត គឺមា តនម្្
តូចជាង្ សំណ្ដកគំរូពំុដម្ ត្េ ូេ ីលីបត បហតុែូបចនោះបែើម្បីការពារពីភាពលបម្ែៀង្ណ្ដមួ្យដែលអាចបកើតបចញពីការរួម្
េញ្ចូ លព័ត៌មា ពីសំណ្ដកគំរូពំុដម្ ត្េូ េ ីលីបតបៅកនុង្ ីតិវធីិ ៉ា  ់ត្េមាណ្។ រូេភាព ១២ េង្ហា ញអំពីអីុសតូត្កាម្ន ទ្យម្ង ់
មូ្លោឋ  ។ បគ  រកប ើញថ្ន ពំុមា ទ្យម្ង ់ណ្ដមួ្យដែលមា តនម្្ខពស់បពក បលើសពី ៥ែង្ ន ទ្យម្ង ់ម្ធយម្បនាោះបទ្យ។ 
ែូបចនោះ ការតត្មឹ្ម្ទ្យម្ង ់សំណ្ដកគំរូ គឺពំុចាំ ច់អ ុវតតបនាោះបទ្យ បហើយទ្យម្ង ់មូ្លោឋ   គឺត្តូវ  យកម្កអ ុវតតជាទ្យម្ង ់
សំណ្ដកគំរូសាថ ពរ។ 
 



 
55 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

របូភាព ១២៖ ទ្យម្ងន់មូ្លដាា ន/សាថ ពរ្ជ្រម្ភប់អនកន្លើយតប្ណំាកគំរូ។ 
ទ្យម្ងន់្ំណាកគំរមូូ្លដាា ន្ជ្រម្ភប់្ំណាកគំរនូៅកម្ពុជា 
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០,២៥ 

ន្ហវកង់ 
០% ២០% ៤០% ៦០% ៨០% ១០០% ១២០% 

 

ទ្យម្
ងន់ 



 

 
56 ការវភិាគអំពីពលកម្មនដាយបងខំ្លងវដននៅកម្ពុជា 

 ឧេស្មពន័្ធ II. ឯក្សសារប្ោង 
 
Chapman. D. (១៩៥១). លកខណ្ៈសមាសធាតុមួ្យចំ ួ ន េំដណ្ង្ដចកអីុដពរធរណី្មាត្ត (hypergeometric distribution) 
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